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Tarkastuslautakunta antoi vuoden 2025 arviontikertomuksessa joukon
suosituksia (ks. MV 18.5.2026 8§) Etela-Karjalan liiton toiminnassa
jatkossa huomioitavaksi ja maakuntavaltuustolle arviointikertomuksesta
aiheutuvien toimien my6ta raportoitavaksi. Arviointikertomuksen
suositukset liittyivat mm. sidosryhmatyytyvaisyyskyselyn vastausmaaraan,
maakuntien liittojen valiseen yhteistydhdn, edunvalvontaan seka liiton
henkiléston tuleviin osaamistarpeisiin.

Vuosittain toteutettava sidosryhmatyytyvaisyyskysely lahetetaan loka-
marraskuun vaihteessa keskeisille sidosryhmille. Kyselyn vastaajajoukko
sidosryhmista tarkistetaan vuosittain. Kyselyyn pyritddn saamaan
mahdollisimman paljon vastauksia ja kyselyn vastausaktiivisuutta pyritdan
kasvattamaan usealla vastausmuistutuksella.

Etela-Karjalan liiton toimiminen maakuntien liittojen
puheenjohtajamaakuntana on antanut runsaasti mahdollisuuksia
yhteistydlle muiden maakuntien kanssa sek& mahdollisuuden muita vuosia
paremmin vaikuttaa kasiteltaviin teemoihin ja kannanottoihin, mitd yhdessa
littojen kanssa maakuntien liitojen nimissa annetaan. Yhteistyota muiden
littojen kanssa jatketaan aktiivisesti, vuonna 2027 itdisen Suomen
maakuntien liittojen puheenjohtajamaakuntana.

Edunvalvonnan keskeinen tavoite on edistdd maakunnan elinvoimaa ja
hyvinvointia. Kansallisen aluepolitiikan on vastattava geopoliittisesta
tilanteesta ja rakennemuutoksesta karsivien alueiden tarpeisiin seka
huomioitava naiden alueiden erityispiirteet tulevissa EU-
rahoitusohjelmissa. Edunvalvontasuunnitelma laaditaan jatkossakin
vuosittain. Edunvalvonnan keskeiset viestit pohjautuvat kuntien ja
elinkeinoelaman kanssa tiiviissa yhteistydssa laadittuihin, maakunnan
yhteisiin vaalitavoitteisiin.

Liiton henkildstdjohtamisen tavoitteena on, ettd Etela-Karjalan liitolla on
kaytettavissa sellaiset henkildstévoimavarat, joiden avulla toiminnalle
asetetut tavoitteet ovat saavutettavissa, ja Eteld-Karjalan liiton henkildstd
on osaavaa, motivoitunutta ja muutoskykyista. Tyohyvinvoinnin
kehittymista seurataan vuosittaisella

tydhyvinvointitutkimuksella. Osaamistarpeita arvioidaan sdanndllisesti mm.
henkildsto- ja koulutussuunnittelussa, kehityskeskusteluissa seka
mahdollisten henkilévaihdosten yhteydessa tai muutoin avoimia tehtavia
taytettdessa.

Maakuntahallitus antaa edella kuvatun selvityksen maakuntavaltuustolle
arviointikertomuksessa 2025 maakuntahallitukselle esitettyihin
kysymyksiin.






