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Etelä-Karjalan kehittämiskokonaisuus
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Maakuntavaltuusto

Maakuntahallitus

Maakunnan 
yhteistyöryhmä 
(MYR)
Myös kumppanuuden sparrausryhmä: 
luottamuksen rakentaminen, yhteinen 
tilanne- ja tulevaisuuskuva

Su
u

n
n

it
el

m
al

lin
e

n
 t

o
im

ee
n

p
an

o
 2

0
2

6
-2

0
2

9
 -

 y
h

d
es

sä

Etelä-Karjalan kehittäjäfoorumi

EKO-ÄES-rahoitus-
kehittäjäfoorumi = 
Etelä-Karjala-ohjelman 
ja innovaatiostrategian 
vuosiseminaari (2027), 
johon rahoitus yhdistyy.

Maakuntapäivä

Yhteistyö, 
vaikuttaminen ja 
edunvalvonta

Hankkeet ja projektit
Strategiset valinnat: 
• Kansainvälisesti 

osaava
• Yhteisöllisesti 

rajalla
• Saavutettavasti 

Saimaalla 
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Keskeisiä kumppaneita ja 
yhteistyöryhmiä: 
• Alueen kunnat 
• Kaakkois-Suomen 

elinvoimakeskus
• Etelä-Karjalan työllisyysalue ja 

International House -verkosto
• Etelä-Karjalan hyvinvointialue
• Etelä-Karjalan Saimaa-ryhmä
• Etelä-Karjalan 

liikennejärjestelmätyöryhmä
• Kulttuurikonklaavi
• Maakunnallinen 

ilmastotyöryhmä
• Etelä-Karjalan tulevaisuusryhmä
• EKTurva
• Etelä-Karjalan kauppakamari
• Etelä-Karjalan Yrittäjät ry
• LUT-yliopisto
• LAB-ammattikorkeakoulu
• Saimaan ammattiopisto Sampo 
• Greenreality Network
• Leader-ryhmät jne.

Etelä-Karjalan liiton tiimi

Etelä-Karjalan TKI-
kasvuryhmä

Lappeenranta-Imatra-
kaupunkiseudun 
työvaliokunta

Maakunnan 
yhteistyöryhmän 
sihteeristö (MYRS) 



Strategisiin valintoihin kytkeytyvä kehittäminen

/ Strategiset valinnat on kiteytetty laajasta valmisteluaineistosta 
yhteistyössä sidosryhmien kanssa.

/ Valinnat ilmentävät yhteistä ja jaettua tahtotilaa 
kehittämispanostusten kohdentamisesta.

/ Maakuntaohjelmatasolla kirjataan keskeisimmät koko Etelä-Karjalan 
kehittämistä ohjaavat tarpeet ja toimet. Ohjelmaa tarkentavat 
erilaiset temaattiset, alueelliset strategiat, joita eri toimijat laativat.

/ Jokaiseen valintaan on kiinnitetty kärkiteema, joka edustaa siihen 
liittyvää kehittämiskokonaisuutta, mihin halutaan lähivuosina 
erityisesti panostaa ja minkä etenemistä seurataan. 
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Strategiset valinnat 2026–2029

Kansainvälisesti 
osaava

Yhteisöllisesti 
rajalla

Saavutettavasti 
Saimaalla

Edistämme uusia 
investointeja 
painottaen vihreää 
siirtymää.

Kehitämme vireää 
kulttuurielämää ja 
elämystaloutta.

Luomme hyvin-
vointia luonnosta 
ja luonnolle.

Vahvistamme 
myönteistä yrittäjyys-
ilmapiiriä, yrittäjyyttä 
ja työllisyyttä.

Kuuntelemme nuoria 
ja tuemme heidän 
hyvinvointiaan.

Panostamme kestävään 
liikenteeseen ja 
liikkumiseen.

Haemme kasvua kansainvälisestä 
osaamisesta ja osaajista sekä 
panostamme koulutuksen 
saatavuuteen.

Kannustamme muutos-
myönteisyyteen ja 
rohkeisiin kokeiluihin.

Varmistamme 
digitaalista 
saavutettavuutta.

Muutamme 
tarinan 

suunnan



Etelä-Karjalan innovaatiostrategia 2026-2029
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Innovaatiostrategialle on oma suunnitelmansa toimeenpanosta



Kärkiteemojen ajatellut omistajuudet 
(työryhmät/verkostot/kumppanuudet)

1. Vihreän siirtymän investointien edistäminen (Ekosysteemisopimuksen ohjausryhmä)

2. Kansainvälisten osaajien integrointi (International House –verkosto)

3. Maakunnallisen yrityspalvelun kehittäminen (Maakunnallinen yrityspalveluryhmä)

4. Investoinnit tapahtuma-alueisiin ja kulttuurikohteisiin (Kulttuurikonklaavi/Etelä-Karjalan Saimaa-ryhmä)

5. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistäminen ([Ekhvan] Maakunnallinen yhdyspintatyöryhmä)

6. Toimintaympäristön muutosten ennakointi ja varautumisen vahvistaminen (Etelä-Karjalan tulevaisuusryhmä)

7. Toiminta ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi (Maakunnalliset ilmastoaamukahvit)

8. Raideliikenteen kehittäminen (Etelä-Karjalan liikennejärjestelmätyöryhmä)

9. Nopeiden, luotettavien ja kattavien tietoliikenneyhteyksien edistäminen (Etelä-Karjalan 
liikennejärjestelmätyöryhmä)

10. TKI-toiminnan vahvistaminen ja kansainvälistäminen (Etelä-Karjalan TKI-kasvuryhmä)

/ Tavoite: jokaisella kärkiteemalla on YKSI vastuutyöryhmä, mutta teemat avoimia myös muille ryhmille. 
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Osaa EKL koordinoi itse, 
osassa olemme jäseniä, 
pl. maakunnallinen 
yrityspalveluryhmä. 



Kärkiteemojen toimeenpanon roolit ja vastuut

Vastuutyöryhmät/-verkostot

• Tulkitsevat kärkiteemaa omasta 
näkökulmastaan

• Tunnistavat kehittämistarpeita ja 
mahdollisuuksia

• Seuraavat ja ennakoivat 
toimintaympäristön muutoksia

• Tuottavat strategista tilanne- ja 
arviointitietoa

• Eivät tee rahoituspäätöksiä tai 
arvioi hankkeiden tai projektien 
toteuttamiskelpoisuutta

Etelä-Karjalan liitto

• Koordinoi ohjelman 
suunnitelmallista toimeenpanoa

• Tukee vastuutyöryhmiä 
(seuranta, arviointi, viestintä, 
ennakointi)

• Kokoaa maakunnan yhteisen 
aluekehityksen tilanne- ja 
kehityskuvan

• Raportoi MYRille etenemisestä 
ja rahoituksen ohjaamisesta 
kärkiin

• Vie tietoa myös muille (liiton 
johtoryhmä, mh, mv, Lpr-Imatra-
kaupunkiseudun työvaliokunta)

Maakunnan yhteistyöryhmä 
(MYR)

• Tarkastelee ohjelman 
toteutumista kokonaisuutena

• Käsittelee vastuutyöryhmien 
tuottamaa tilannekuvaa

• Käy strategista keskustelua 
kehityksen suunnasta

• Ei ohjaa kärkiteemojen arjen 
toteutusta
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Hyödyt vastuutyöryhmälle tai -verkostolle
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/ Vaikuttaminen maakunnalliseen päätöksentekoon
• Työryhmän tuottama tieto kytkeytyy maakunnan yhteiseen tilannekuvaan, strategisiin 

valintoihin ja edunvalvontaan.

/ Teeman näkyvyys ja painoarvo 
• Kärkiteematyö tuo esiin teeman merkityksen, kehittämistarpeet ja hyvät käytännöt koko 

maakunnassa.

/ Vaikutus tulkintoihin ja suuntiin
• Tilanne- ja tulevaisuustieto ohjaa sitä, mihin ilmiöihin Etelä-Karjalan kehityksessä keskitytään 

ohjelmakaudella.

/ Rakenteellinen tuki asiantuntijatyölle 
• Etelä-Karjalan liitto kokoaa, raportoi ja viestii – työryhmät voivat keskittyä sisältöön ilman 

raskaita prosesseja.

/ Yhteinen oppiminen ja uudet yhteistyöt 
• Yhteinen toimeenpanomalli auttaa tunnistamaan yhdyspintoja ja synnyttämään uusia 

avauksia teemojen välillä.



Etelä-Karjala-ohjelman vuosikello 2026

• Toimintasuunnitelman valmistelu

• Toimintasuunnitelman valmistelu
• MYR kokous/kumppanuuden 

sparrausryhmä

• Suunnitelmallisen toimeenpanon 
valmistelua työryhmissä

• Suunnitelmallisen toimeenpanon 
valmistelua työryhmissä, kunnes 
kaikki vastuuryhmät käyty läpi.  

• MYR kokous/kumppanuuden sparrausryhmä 
4.5.2026

• STARTTI / Jatkossa yhteinen EKO-ÄES & 
rahoitusvuosiseminaari

• Toimeenpanoon liittyviä keskeisiä 
tilaisuuksia/tapahtumia

• Toimeenpanoon liittyviä keskeisiä 
tilaisuuksia/tapahtumia

• Maakuntapäivä
• MYR kokous/kumppanuuden 

sparrausryhmä 5.10.2026

• Toimeenpanoon liittyviä keskeisiä 
tilaisuuksia/tapahtumia

• Toimeenpanoon liittyviä keskeisiä 
tilaisuuksia/tapahtumia

• MYR kokous/kumppanuuden 
sparrausryhmä 14.12.2026
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Kansainvälisesti 
osaava

Yhteisöllisesti rajalla
Saavutettavasti 

Saimaalla



Etelä-Karjala-ohjelmaprosessi ml. ÄES
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Strategian valmistelu

Valmisteluvuosi (ed. 
ohjelman 4. vuosi)

Toimeenpanosuunnittelu ja 
lanseeraus

Vahva työryhmä-/verkosto-
osallisuus

Teemavuosi 1: Kansainvälisesti 
osaava / ÄES Puhtaat 
energiaratkaisut.

Ensimmäinen vuosi (2026)

Teemavuosi 2: Yhteisöllisesti rajalla 
/ ÄES kokonaisturvallisuus

Väliarviointi

Toinen vuosi (2027)

Teemavuosi 3: Saavutettavasti 
Saimaalla / ÄES Teollinen bio- ja 
kiertotalous

Kolmas vuosi (2028)

Arviointi ja uuden strategian 
valmisteluvuosi

Neljäs vuosi (2029)



Kiitos!

/ Etelä-Karjalan liitto on 
lakisääteinen kuntayhtymä. Liiton 
keskeisiä tehtäviä ovat alueiden 
kehittäminen,  
maakuntakaavoitus ja 
maakunnan edunvalvonta.

/ Etelä-Karjalan liitto
Kauppakatu 40 D
53100 Lappeenranta
kirjaamo@ekarjala.fi
liitto.ekarjala.fi

11


	Etelä-Karjalan liiton diapohjat
	Dia 1: Etelä-Karjala-ohjelman 2026-2029 suunnitelmallinen toimeenpano
	Dia 2: Etelä-Karjalan kehittämiskokonaisuus
	Dia 3: Strategisiin valintoihin kytkeytyvä kehittäminen
	Dia 4: Strategiset valinnat 2026–2029
	Dia 5: Etelä-Karjalan innovaatiostrategia 2026-2029 
	Dia 6: Kärkiteemojen ajatellut omistajuudet (työryhmät/verkostot/kumppanuudet)
	Dia 7: Kärkiteemojen toimeenpanon roolit ja vastuut
	Dia 8: Hyödyt vastuutyöryhmälle tai -verkostolle
	Dia 9: Etelä-Karjala-ohjelman vuosikello 2026
	Dia 10: Etelä-Karjala-ohjelmaprosessi ml. ÄES
	Dia 11: Kiitos!


