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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Istun turtuneena tuolilla, katseeni harhailee seindn ja katonrajassa risteilevien ajatusten valimaastossa —
kaikki ovet tuntuvat sulkeutuneen, toivo on sammumaisillaan. Taas pitdisi vasata tydhakemus, ei huvita.

Tormaan Learning Life -tosielamapeliin. Aluksi epardin — eihan tydnhaku ole leikin asia. Mutta tamahan
toimii: syttyy kipina, pieni toivon aalto, joka herdttda huomaamaan oman potentiaalini. Oivallus kuin
kirkkaalta taivaalta. Leipominen on aina ollut intohimoni, ja osaankin sita aika hyvin. Enta jos siita tulisi
ura?

Tekodalyvalmentajani ohjaa minut tadsmakursseille: leivontatekniikat, elintarvikehygienia ja reseptien
salaisuudet avautuvat pala palalta. Virtuaalikeittiossa harjoittelen ensin peruskakkuja, sitten
monimutkaisempia leivonnaisia. Jokainen onnistunut luomus hioo taitojani teravammiksi.
Tekodalyvalmentajan lisdksi vertaisryhmani tuki kannustaa eteenpain.

Kokemus muovautuu ymmarrykseksi: on merkityksellista luoda herkkuja, jotka tuovat ihmisille iloa ja
yhteenkuuluvuutta. Tyoprofiilini vahvistuu tekodlyn antamien suositusten ansiosta, ja pian se avaa ovet
oppisopimuskoulutukseen paikallisessa leipomossa.

Saavun ensimmaiseen tyOpdivaani itsevarmana: jokainen harjoitus, tdsmakurssi ja hikipisara on kantanut
hedelmaa. Uskoni roihahtaa tayteen loistoonsa — olen valmis muovaamaan tulevaisuuttani. Maailma
odottaa, mita seuraavaksi luon. Ja mika parasta, niin saan tasta palkkaakin samalla kun voin kehittaa
osaamistani entistdkin paremmaksi. Elama hymyilee. Suurkiitos XRAISE-palvelut!




Edella esitetty on viela talla hetkella visiotarina, mutta se voi olla hyvinkin totta jo tulevan parin vuoden
aikana.

Moni tydnhakija kamppailee muuttuvilla tydmarkkinoilla itsetunnon puutteen, oman osaamisen
tunnistushaasteiden ja erilaisten epavarmuuksien kanssa. Samaan aikaan tyénantajat etsivat
mahdollisimman kustannustehokkaasti motivoituneita, osaavia tekijoita. Perinteiset tyollisyyspalvelut
tarjoavat ldhinna yleisen tason sanallista neuvontaa, aikatauluraameja, CVvalmennusta ja
tyOpajapohjaista harjoittelua, eivatkd huomioi riittavasti yksilon ja muita yksil6llisia ominaisuuksia ja
ymparist6ja. Myos vertaistuki, yhteisollisyys ja yhdessa oppiminen jaavat hyodyntamatts, vaikka oppivan
yhteison rakentamisella ja valmentamisella voitaisiin maksimoida myds yksilon oppiminen. Taman
tuloksena on suuri joukko turhautuneita tyonhakijoita.

XRAISE-projekti vastaa tahdn ongelmaan viemalla tyollistymisen edistamisen uuteen ulottuvuuteen.
Paateemoina ovat ihmislaheisyys, yksilollisyys, kokonaisvaltaisuus ja mukaansatempaavuus hyddyntaen
yksildllista ja yhteisollista oppimista. Tarkoituksena on kdantaa paalaelleen nykyiset tydnhakemiseen
liittyvat negatiiviset tunteet. Voisiko tyénhakeminen olla jopa hauskaa? Erityisen huolestuttavaa
Suomessa on nuorisotyottomyys ja sen kasvu. Esimerkiksi EteldKarjalassa nuorisotydttomyys nousi viime
vuonna 17 %.

Nuoristy6ttomyydelld on merkittavia pitkdkestoisia vaikutuksia nuorten eldmaan ja yhteiskuntaan
kokonaisuutena. XRAISE-projektissa keskitytaankin nuoriin (18-29 v.) - ja erityisesti miehiin. Nuoret
profiloidaan sen perusteella, mille polulle heilld on halu, kiinnostus tai tarve suunnata. Valmennus- ja
palvelukokonaisuudet kehitetaan viidelle profiilille (polulle).

Paapolkuja ovat:

1. Tyontekijapolku

2. Yrittdjapolku

3. Opiskelijapolku

jotka tahtdavat tyollistymiseen

Tukipolkuja ovat:

4. Elamanhallitsijapolku

5. Suunnanetsijapolku

jotka luovat tyollistymisen edellytyksia ja valmiuksia.

Ty6nantajat (pk-yritykset), tydviranomaiset ja nuorten tukipalvelut osallistetaan projektiin mukaan
auttamaan nuoria nailla eri poluilla.

Ihmiskeskeisyydesta huolimatta XRAISE perustuu vahvasti teknologioihin — erityisesti tekoalyyn (Al,
Artificial Intelligence) ja laajennettuun todellisuuteen (XR, Extended Reality). Projektin nimi ”XRAISE”
sisaltaa lyhenteet "XR” ja "Al” seka niiden lisdksi “RAISE”:n, joka tarkoittaa nostamista, tukemista ja
mahdollisuuksien kasvattamista. Nimi kuvaa projektin tavoitetta nostaa nuorten tyollistymispotentiaali
uudelle tasolle hyddyntamalla XR- ja Al-teknologioita.

XRAISEssa ei ole kyse vain tyollistymistoimien tehostamisesta, vaan ennen kaikkea sen laadun
parantamisesta. Al- ja XR-teknologioita ei siis hyddynneta ensisijaisesti virtaviivaistamaan prosesseja,
vaan luomaan uusia syvallisempia, yksil6llisempia ja oikeudenmukaisempia mahdollisuuksia nuorille.

XR- ja Al-pohjaiset valmennus- ja palvelukokonaisuudet luodaan kayttdjakeskeisena yhteiskehittamisena
nuorten, tydantajien, tyéviranomaisten, nuorten tukipalveluiden ja projektityontekijoiden kesken.
Kayttdjakeskeisen kehittdmisen tavoite on auttaa luomaan valmennus- ja palvelukokonaisuudet, jotka




tuottavat arvoa kaikille kayttajaryhmille. Samalla tallainen kehittaminen parantaa kaikkien osapuolten
digitaitoja ja toisilta oppimista.

Nuoret voivat kayttaa syntyvia palveluita ja valmennuksia etdana itsepalveluna. Toisaalta tyéviranomaiset
ja nuorten tukipalvelut saavat uusia tyokaluja auttamaan nuoria omilla poluillaan. Todennakoéisin
kayttotapa on hybridi, jossa valmennuksia ja palveluita kdytetdan vuorotellen ihmisten kohtaamisissa ja
etana itsenaisesti.

Yhteiskehittdminen parantaa myos osallistuvien nuorten minapystyvyytta ja itsetuntoa.
Tyo6viranomaisten ja nuorten tukipalveluiden osalta yhteiskehittdminen taas helpottaa tyokalujen
kayttoonottoa, koska osallistumalla kehitystyohon tyokaluista saadaan tarkoituksenmukaiset, tutut ja
toimivat.

Lisatietoja hakemuksesta

Suomessa nykyiset tyollisyyspalvelut tarjoavat tydnhakuvalmennusta, uraohjausta, koulutusneuvontaa ja
yrittajyyden starttipalveluja. Tassa hankkeessa etsitddn uudenlaisia, rohkeita ja tulevaisuuteen
kurkottavia keinoja palveluiden kehittamiseen teknologiaa hyodyntamalla. Hankkeessa teknologioiden
avulla haetaan lisdarvoa, ei pelkkid kustannus- tai aikasdastoja. Projektissa ei kehitetad uutta teknologiaa,
vaan etsitdan ja yhdistelldaan lupaavimpia olemassa olevia ja projektin aikana syntyvia uusia teknologioita
palveluiden ja valmennusten kehittdmisessa.

Hankkeen paatavoitteet:

1. Viidelle nuorten profiilille syntyy valmennus- ja palvelukokonaisuudet, joissa hyédynnetdan XR- ja Al-
teknologioita. Ty6viranomaiset ja nuorten tukipalvelut saavat siis uusia tydkaluja tydohonsa.

2. Eteld-Karjalan nuorten (erityisesti miehet pienissa kunnissa) tyollistyminen seka sen valmiudet ja
edellytykset paranevat uusien valmennus- ja palvelukokonaisuuksien seka sidosryhmayhteistyon avulla
3. Pilotteihin osallistuu vahintdan 100 nuorta, joista vahintdan 50 % tyollistyy, saa ammattipatevyyden,
aloittaa opinnot tai ryhtyy yrittdjaksi projektin aikana

4. Pilotteihin osallistuu vahintdan 10 tydantajaa (pk-yritystd), joista vahintdan seitseman tyollistavat tai
osallistavat nuoria muilla tavoin projektin aikana

5. Positiiviset tulevaisuuden nakymat paranevat sidosryhmissa eli nuorilla, yrityksilla, tyéviranomaisilla ja
nuorten tukipalveluilla

Osatavoitteet:

1. Kehitystyohon ja pilotteihin osallistuneiden digitaidot kehittyvat

2. Osallistujat oppivat myos kokeilevan kehittamisen ja palvelumuotoilun taitoja

3. XR- ja Al-pohjaisten ratkaisujen mahdollisuuksista ja rajoitteista lisataan yleista tietoisuutta
4. Projektin tulokset ja hyvat kdytannot leviavat Eteld-Karjalaan ja myos laajemmin Suomeen

LUT: Hakijan omarahoitusosuus on 53 128 €, haettu avustus 212 511 €.

Eteld-Karjalan koulutuskuntayhtyma: Hakija omarahoitus 52 101 €, haettu avustus 208 405 €.
Lab: Hakijan omarahoitus 41 059 €, haettu avustus 164 237 €.

Haettu avustus on 80 % hankkeen kokonaisrahoituksesta.

Hanke toteutetaan alueella Imatra, Lappeenranta, Luumaki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Taipalsaari.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 731441 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 731441 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 585153 €




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on teknisesti rahoituskelpoinen ja ohjelma-asiakirjan erityistavoitteen 7.1. Turpeesta luopumisen
alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma mukainen ja tayttaa yleiset valintaperusteet.

Hanke on ohjelma-asiakirjan ja erityistavoitteen mukainen. Toiminta menee osin ldhelle ESR+
erityistavoitetta 4.2. Hankkeen tarve on maaritelty ja suunnitelman on riittavalla tavalla konkreettinen,
jotta se on seurattavissa ja todennettavissa. Toki tdydennettavaakin on, kuten kuvaus
tyollisyysalueyhteistydsta. Myos ryhmahankkeen toteuttajien roolit hankkeentoteutuksessa kaipaavat
teravoittamista. Hankkeen resurssointi vaikuttaa tarkoituksenmukaiselta huomioiden hankkeen kesto,
osallistujamaara ja tavoitteen. Hankkeeseen osallistuu 10 yritysta ja 125 henkil6osallistujaa. Hakemus
tayttaa yleiset valintaperusteet.

Erityisten valintaperusteiden mukaisessa arvioinnissa hanke vastaa tyollistymista edistaviin ja tukeviin
valintaperusteisiin oikein hyvin. Yritysyhteisty6ta taytyy tdsmentaa neuvotteluvaiheessa, mutta
hankkeessa on nahty mahdollisuuksia tehtavien raatalointiin yhteistydssa tyonantajien kanssa. Vaikutus
aliedustettuihin ryhmiin ja paikallisiin tydvoimatarpeisiin on sitten vahdisempi. Hanke vastaa
kohtuullisella tasolla Eteld-Karjalan dlykkaan erikoistumisen strategiaan seka siirtymasuunnitelmaan.
Horisontaaliset arvot on kuvattu kohtuullisella tasolla.

Kommentointikierroksella hankkeen rahoitusta puollettiin, mutta siihen esitettiin myods tasmennysta
mm. alueellisen ennakointitydn kattavampaan huomioimista sisdltdjen kehittamisessa.

Hakemus sai arvioinnissa 22/39 pistettd samassa haussa saapuneiden hankehakemusten keskindisessa
vertailussa. Hakuilmoituksen mukaan rahoitukseen etenevan hankkeen tulee saada vahintdaan 50 %
enimmaispistemadrastd. Hanke esitetdan rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemuksen arviointi on tehty Himeen ELY-keskuksen arviointiryhméassa 10.11.2025.

Hakijan kanssa kdydaan tarkentavat neuvottelut hankkeen tavoitteista, toimenpiteista ja
kustannusarviosta. Lisdksi varmistutaan ulkoisen rahoituksen toteutumisesta.

Hanke esitetdan rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin.
Hankkeen rahoittamiseen kaytetdadn Eteld-Karjalan rahoituskehysta.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla



