Liite 1.

Avaintehtavat

1. Edistetdan maakunnan elinvoimaa toteuttamalla Eteld-Karjalan maakuntaohjelmaa
2026-2029 rahoituksen seké asiantuntija- ja verkostotyon avulla.
2. Eteld-Karjalan maakuntakaava 2040:n valmistelu.
3. Edunajamisessa vaikutetaan Eteld-Karjalan elinvoiman vahvistamiseen kansallisen ja
EU-politiikan valineilld ja niiden sisaltdon vaikuttamalla huomioiden kaakkoisen
rajaseudun muuttunut toimintaymparisto.
Organisaation toiminnan ja osaamisen kehittaminen tyéhyvinvointi huomioiden seka
hyva tyonantajakuva ja sidosryhmatyytyvaisyys sailyttaen.

Tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Toteuma

Etela-Karjalan liitto on arvostettu
osaaja, edunvalvoja ja
yhteistyokumppani

Etela-Karjalan liiton
sidosryhmatyytyvaisyys sailyy
hyvalla tasolla

Sidosryhmatyytyvaisyyskyselyvastausten
keskiarvo kokonaistoiminnasta vahintaan
3,7 (asteikolla 1-5)

Teemme joukkueena vaikuttavaa
ja kestavaa elinvoimatyota

Etela-Karjalan liiton vaikuttamistyo
on suunnitelmallista ja nakyvaa

\Vaikuttamistydn vuosisuunnitelma on
paivitetty

ITavoitteiden maarittely ja aktiivinen
lvaikuttaminen tulevaan eduskuntavaali- ja
EU-ohjelmakauteen on kaynnissa

Etela-Karjalan liitto toimii maakunnan
liittojen puheenjohtajamaakuntana vuonna
2026

Aluekehitysrahoitus hyodynnetaan
tehokkaasti maakuntaohjelman
painopisteiden mukaisesti

Vuodelle 2026 kohdennetusta EAKR- ja JTF
rahoituksesta on sidottu rahoituspaatdksin
vahintaan 80 % vuoden 2026 aikana

Etela-Karjalan liitto vastaanottaa uuden
roolin ylimaakunnallisen AKKE-rahoituksen
valittajana.

Maakuntakaavan suunnittelu
etenee

Etela-Karjalan maakuntakaava 2040:n
kaavaehdotusvalmistelu etenee kohti
maakuntakaavan hyvaksymista vuonna
2027

Etela-Karjalan liitto on pidetty ja
houkutteleva tyopaikka

Henkiloston tyohyvinvointi hyvalla
tasolla

ITyohyvinvointikyselyvastausten keskiarvo
on vahintaan 3,8 (asteikolla 1-5)




Kehitamme kaikkien tyontekijoiden Jokainen tyontekija osallistuu vahintaan
osaamista lyhteen koulutukseen

Koulutuspaivien maara/koulutettu
*koulutettujen osuus henkilostosta (%) >
1,3

Jarjestetadn vahintaan kolme koko
henkilostolle yhteista strategian
toimeenpanoa (esim. digitaalinen
osaaminen, viestintdosaaminen,
ajanhallinta) ja osaamista kehittavaa
koulutusta vuonna 2026




