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Taustaa 
Valmiuslain (1552/2011) 12 §:n mukainen varautumisvelvollisuus koskee kaikkia julkisoikeudellisilla 
yhteisöjä ja toimijoita, joiden on valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 
etukäteisvalmisteluin sekä muilla toimenpiteillä varmistettava tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen myös poikkeusoloissa. 

Varautuminen on siis toimintaa, jolla varmistetaan tehtävien mahdollisimman häiriötön hoitaminen ja 
mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. 
Varautumisen päämääränä on huolehtia onnettomuuksien ja häiriötilanteiden ehkäisystä, 
valmistautumisesta toimintaan niiden uhatessa tai sattuessa ja suunnitella toipuminen. 

Varautuminen on osa kokonaisturvallisuuden hallintaa ja samalla osa kokonaisvaltaista riskienhallintaa. 
Varautuminen tulee ymmärtää laajasti, niin että se on osa normaaleja työtehtäviä, jotka parantavat 
turvallisuutta. Varautumistoimenpiteitä ovat muun muassa valmiussuunnittelu, jatkuvuudenhallinta, 
etukäteisvalmistelut, koulutus ja valmiusharjoitukset. 

 

 

Kuva 1. Organisaation strateginen kokonaisturvallisuus. Pelastusopisto: Kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan 
malli ja ohje sen käyttöön. https://www.pelastusopisto.fi/muu-koulutus/varautumiskoulutus/varautumisen-
tietopankki/ 

Keskeinen varautumistoimenpide on jatkuvuudenhallinta, jolla määritellään merkittävimmät, elintärkeät 
palvelut ja toiminnot, joiden häiriöttömyys tulee turvata, tunnistetaan toiminnan uhat ja arvioidaan 
niiden vaikutukset organisaatiossa ja sen toimijaverkostossa sekä luodaan toimintatapa vakavien 
häiriötilanteiden hallinnalle. Jatkuvuudenhallinnan yksi tärkeimmistä tehtävistä on suojella 
organisaatiota säilyttämällä toiminnan suorituskyky ja samaan aikaan minimoida häiriötilanteiden 

https://www.pelastusopisto.fi/muu-koulutus/varautumiskoulutus/varautumisen-tietopankki/
https://www.pelastusopisto.fi/muu-koulutus/varautumiskoulutus/varautumisen-tietopankki/
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negatiiviset vaikutukset. Varautumisen ja jatkuvuudenhallinnan tavoitteena on saavuttaa valmius, jolloin 
organisaatio kykenee ehkäisemään uhkia sekä reagoimaan tarkoituksenmukaisesti sekä tehokkaasti 
erilaisiin uhkiin, joita sen toiminnassa ja toimintaympäristössä esiintyy.  

 

Valmiussuunnittelu 
Varautumiseen kuulu valmiussuunnittelu ja pelastussuunnittelu. Valmiussuunnittelulla varaudutaan 
normaalioloissa kaikkiin eri turvallisuustilanteisiin ja tuloksena syntyy valmiussuunnitelma. Se on 
suunnitelma, jossa selvitetään, miten on varauduttu ja miten toimitaan erityistilanteissa, niin 
normaalioloissa, häiriötilanteissa kuin poikkeusoloissakin. Edelleen valmiussuunnitelmassa kuvataan, 
miten oman toiminnan jatkuvuus turvataan ja mitä toimenpiteitä tehdään normaalioloihin palaamiseksi.  

Normaaliolot 

Normaaliolot yleensä vallitseva, arkinen olotila, johon kuuluvat myös tavalliset häiriöt, 
tapaturmat, onnettomuudet, tulipalot tai satunnaiset sähkökatkot. Normaalioloissa keskitytään 
erilaisten uhkien ehkäisemiseen, torjumiseen ja hallintaan ja uhkatilanteista toipumiseen.  

Perusvalmius: häiriöt hoidetaan normaaleilla operatiivisilla menettelytavoilla, jotka eivät 
juurikaan vaikuta johtamis-, vierstintä- ja henkilöstöjärjestelyihin. 

Häiriötilanne 

Häiriötilanne on uhka tai tapahtuma, joka vaarantaa yhteiskunnan elintärkeitä toimintoja tai 
strategisia tehtäviä ja jonka hallinta edellyttää viranomaisten ja muiden toimijoiden 
tavanomaista laajempaa tai tiiviimpää yhteistoimintaa ja viestintää. Häiriötilanteille on yhteistä, 
että ne ovat usein odottamattomia, vaikuttavat voimakkaasti toimintaan, etenevät nopeasti, 
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vaativat nopeaa toimintaa, aiheuttavat laajaa julkisuutta ja huonosti hoidettuina vahingoittavat 
kuntayhtymän mainetta. Häiriötilanteita voi esiintyä niin normaalioloissa kuin 
poikkeusoloissakin.  

Tehostettu valmius: vaikutuksia esimerkiksi johtamis-, viestintä- ja henkilöstöjärjestelyihin, joita 
hoidetaan tehostetusti ja usein myös keskitetysti. Häiriötilanteet hoidetaan sekä operatiivisella 
että strategisella tasolla. Usein tilanteisiin liittyy aktiivista yhteistoimintaa sidosryhmien kanssa. 
Tilanteet ovat kestoltaan useita tunteja tai päiviä, pahimmillaan joitain viikkoja. Tehostettuun 
valmiuteen siirtyminen edellyttää, ettei tilanne ole hallittavissa perusvalmiuden organisaatiolla 
tai menettelyillä. Tehostetussa valmiudessa tavoitteena on ajan voittaminen, häiriötilanteen 
normalisointi sekä maineen hallinta. 

Poikkeusolot 

Poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslaissa mukaista yhteiskunnan tilaa, jossa on niin paljon tai 
niin vakavia häiriöitä tai uhkia, että on tarpeen mahdollistaa viranomaisten tavanomaisesta 
poikkeava toimivaltuuksien käyttö. Poikkeusoloilla tarkoitetaan tilannetta, jossa sota, sodanuhka 
tai muu siihen rinnastettava ulkoinen tapahtuma tai maassa sattunut suuronnettomuus tai 
niiden uhka edellyttävät valtionjohdolta erityisiä toimenpiteitä väestön tai omaisuuden 
suojaamiseksi, maan alueellisen koskemattomuuden tai itsenäisyyden turvaamiseksi, 
valtakunnan oikeusjärjestyksen ja kansalaisten perusoikeuksien ylläpitämiseksi tai ihmisten 
toimeentulon ja välttämättömän talouselämän turvaamiseksi.  

Täysvalmius: edellyttää usein valmiuslain toimivaltuuksien käyttöönottoa pitkäkestoisessa, 
erittäin vakavassa tilanteessa. Käyttöön on otettava kaikki suunnitellut ja saatavilla olevat 
resurssit. Tavoitteena on toimintakyvyn ja palvelun ylläpitäminen vähintään riittävällä tasolla. 

 

Varautumissuunnittelun lähtökohtana määritellään kuntayhtymän keskeiset tehtävät, kuvataan 
merkittävimmät ja vakavimmat uhka- ja häiriötilanteet, joihin varaudutaan, sekä määritellään ne 
tehtävät, jotka pitkittyneissä/vakavissa häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa hoidetaan. 

Toimintamallit ja resurssit häiriötilanteissa toimimiseen suunnitellaan siten, että elintärkeät ja kriittiset 
toiminnot ja palvelut voidaan turvata ja toipuminen toiminnan normaalitasolle tapahtuu 
mahdollisimman lyhyessä ajassa. 

 

Varautuminen häiriötilanteisiin 

Valmiussuunnittelun vastuut ja vastuuhenkilöt 

Maakuntajohtaja  varautumisen ja valmiussuunnittelun johtaminen 

Hallinto- ja kehittämisjohtaja varautumisen ja turvallisuuden vastuuhenkilö, yhdyshenkilö 
organisaation ulkopuolisille toimijoille, hallintopalveluiden 
varautuminen, valmiussuunnittelun ohjaus 
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Yksiköiden johtajat  yksiköiden varautuminen 

Viestintäpäällikkö  operatiivinen häiriö- ja kriisiviestintä 

Varautumisen ja valmiussuunnittelun valmistelutehtäviä varten Etelä-Karjalan liitossa toimii 
varautumistiimi. Tiimin vetovastuu on johtavalla asiantuntijalla. Varautumistiimi tekee esityksiä ja 
valmistelee häiriötilanteiden hallintaa varten ohjeistuksia ja suunnitelmia Etelä-Karjalan liiton 
valmiusryhmälle, joka on häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa toimiva tilannekuvan laatimisen, 
operatiivisen toiminnan johtamisen ja viestintää linjaava ryhmä. 

Maakuntahallitus hyväksyy valmiussuunnitelman ja suunnitelma päivitetään valtuustokausittain tai 
tarvittaessa aina silloin kun lainsäädännössä tai toimintaympäristössä tapahtuu suunnitelman sisältöön 
vaikuttavia oleellisia muutoksia. Valmiussuunnitelman yleinen osa viedään tiedoksi 
maakuntavaltuustolle. 

Valmiussuunnittelun pohjalta laaditut erillissuunnitelmat, toiminta- ja muut ohjeistukset käsitellään 
valmiusryhmässä. Erillissuunnitelmat hyväksyy maakuntahallitus, operatiiviset ohjeistukset hyväksyy 
hallinto- ja kehittämisjohtaja. 

 

Etelä-Karjalan liiton keskeiset tehtävät 

Etelä-Karjalan liitto on lakisääteinen kuntayhtymä, jonka jäsenkuntia ovat kaikki Etelä-Karjalan kunnat. 
Etelä-Karjalan liiton lakisääteiset tehtävät on määritelty alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin 
alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta annetun lain (756/2021) 17 §:ssä ja alueidenkäyttölain 
(132/1999) 19 §:ssä ja 4 luvussa.  

Pitkittyneissä/vakavissa häiriötilanteissa Etelä-Karjalan liitto ylläpitää mahdollisuuksien mukaan 
lakisääteisiä tehtäviään. 

 

Painopisteet varautumisen kehittämisessä 

Etelä-Karjalan liitto kehittää varautumistaan  

1. vakiinnuttamalla varautumisen ja valmiussuunnittelun prosessin, 
2. perehdyttämällä henkilöstön varautumiseen ja häiriötilanteissa toimimiseen,  
3. harjoittelemalla sekä normaaliolojen häiriötilanteita että poikkeusolojen toimintaa, 
4. huomioimalla varautumisen niissä ostopalvelusopimuksissa, jotka liittyvät ydintehtäviin 

(Sopimuksiin perustuva varautuminen - SOPIVA - Huoltovarmuuskeskus). 

Kohdan 1 ja 2 kehittämistoimenpiteet ajoittuvat vuosille 2025-2026. Kohdat 3 ja 4 ovat luonteeltaan 
jatkuvaa kehittämistä. 

 

Koulutus ja harjoittelu 

https://www.huoltovarmuuskeskus.fi/sopiva
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Etelä-Karjalan liiton varautumisen suunnittelun vastuuhenkilöt ja organisaation avainhenkilöt 
osallistuvat tarpeen mukaan Pelastusopiston varautumiskoulutuksiin 
(https://www.pelastusopisto.fi/muu-koulutus/varautumiskoulutus/), joita voidaan täydentää 
kuntasektorille tarjolla olevilla riskienhallinnan ja varautumisen kursseilla. 

Etelä-Karjalan liiton avainhenkilöt osallistuvat tarkoituksenmukaisessa laajuudessa alueellisiin 
valmiusharjoituksiin, paikallispuolustusharjoituksiin, vuosittaiseen Digi- ja väestötietoviraston TAISTO-
harjoitukseen ja EKTurvan järjestämiin koulutus-, luento- ja harjoitustilaisuuksiin. 

Etelä-Karjalan liitto esittää pyydettäessä aluehallintovirastolle osallistujia alueellisille 
maanpuolustuskursseille. 

Henkilöstölle järjestetään infoja varautumisesta ja varautumisohjeistuksesta, valmiussuunnittelusta, 
riskienhallinnasta ja työturvallisuudesta työpaikkakokouksissa. Vuosittain järjestetään 
”turvallisuuskävely” koko henkilöstölle. 

 

Häiriötilanteen hallinta 

Uhkamallit ja -arviot sekä riskikohteet 

Uhkamallilla tarkoitetaan kuvausta turvallisuusympäristön mahdollisista uhkista. Häiriötilanteella 
tarkoitetaan uhkaa tai tapahtumaa, joka vaarantaa yhteiskunnan elintärkeitä toimintoja tai strategisia 
tehtäviä ja jonka hallinta edellyttää viranomaisten ja muiden toimijoiden tavanomaista laajempaa tai 
tiiviimpää yhteistoimintaa ja viestintää. 

 

Kuva 2. Uhkamallit ja häiriötilanteet. Kansallinen riskiarvio 2023. Sisäasiainministeriön julkaisuja 2023:4. 

https://www.pelastusopisto.fi/muu-koulutus/varautumiskoulutus/
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Soveltamalla uhkamalleja omaan toimintaympäristöön varautumista voi suunnitella. 

 

Riskiarviot 

Etelä-Karjalan alueellisessa riskiarviossa on esitetty tämänhetkinen maakunnan varautumisesta ja 
valmiussuunnittelusta vastaavien asiantuntijoiden näkemys Etelä-Karjalan alueen ja aluetta koskevista 
merkittävimmistä riskeistä. 
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Kuva 3. Etelä-Karjalan alueellisen riskiarvion uhka- tai häiriötilanteiden skenaariot 2023. 

Riskiarviolla selvitetään, millaisiin uhkiin tulee toiminnassa varautua. Tästä huolimatta voi syntyä 
tilanteita, joita ei arvioinneissa ja skenaarioissa ole tunnistettu. 

Etelä-Karjalan liitto valmiussuunnitteluun on valittu seuraavat häiriötilanteet, jotka aiheuttavat 
lyhytkestoisinakin merkittävää haittaa kuntayhtymän toiminnoille: 

1. Infrastruktuurin vakavat häiriöt 
• sähköenergian saannin, siirron tai jakelun keskeytyminen 
• tieto- ja viestintäverkkojen ja -palveluiden häiriö: käytettävyyden 

häiriintyminen tai katkeaminen, kyberuhkat, infrastruktuurin 
vaurioituminen 

2. Terveysturvallisuuden häiriö 
• laajalle levinnyt tartuntatauti 

3. Onnettomuustilanne 
• tulipalo 

Sähkönenergian saannin, tieto- ja viestintäverkkojen sekä -palvelujen laajat ja vakavat häiriöt vaikuttavat 
moniin yhteiskunnan toimintoihin. Häiriöiden pitkittyessä useimmat yhteiskunnan toiminnot häiriintyvät 
suuresti tai lakkaavat kokonaan toimimasta. 

Riskiarviota päivitetään vuosittain ja mahdollisiin uusiin tunnistettuihin riskeihin ja häiriötilanteisiin 
varaudutaan valmiussuunnittelulla. 

 

Häiriötilanteen hallinnan yleiset tehtävät ja tavoitteet 

Häiriötilanteen hallinnan yleiset tehtävät ja tavoitteet ovat: 

• toimenpiteet käynnistetään ajoissa, ennakoiden tilanteen kehittymistä tai osoittautumista 
alkutietoja vakavammaksi  

• riittävät voimavarat häiriötilanteen hallintaan varataan heti tilanteen alusta alkaen 
• häiriötilanteeseen reagoidaan nopeasti ja riittävän voimakkaasti 
• häiriötilanteen seurausten minimointi oikea-aikaisilla ja oikein mitoitetuilla vastatoimenpiteillä 
• päätöksenteko-, johtamis- ja toimintakyvyn ylläpitäminen 
• jatkuva yhteydenpito ja tiedon välittäminen viranomaisiin ja muihin toimijoihin, tilannetietojen 

kokoaminen, välittäminen ja analysointi sekä tilannekuvan muodostaminen yhteistoiminnassa 
muiden viranomaisten ja tahojen kanssa 

• tilanteen edellyttämän oikea-aikaisen viestinnän organisoiminen ja toteutus omalle henkilöstölle 
ja yhteistyökumppaneille sekä tilanteen mukainen uutistiedottaminen suurelle yleisölle. 

Riskiarvion mukaisten häiriötilanteiden hallintaa varten on laadittu/laaditaan tilannekohtaiset 
toimintakortit ja ohjeistukset. 

Tarvittaessa käynnistettyjä toimenpiteitä voidaan purkaa tilanteen osoittautuessa alkutietoja 
lievemmäksi tai kun se on saatu muutoin hallintaan. 
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Häiriötilanteen johtaminen 

Valmiusryhmä 

Kun häiriötilanne vaikuttaa vakavalta tai pitkäkestoiselta, maakuntajohtaja, elinvoimajohtaja tai hallinto- 
ja kehittämisjohtaja kutsuu koolle valmiusryhmän. Valmiusryhmään kuuluvat maakuntajohtajan lisäksi 
yksiköiden johtajat, viestintäpäällikkö, johtava asiantuntija, talous- ja tietohallintosuunnittelija sekä 
työsuojeluvaltuutettu. Valmiusryhmä vastaa häiriötilanteen hallinnasta ja johtamisesta, viestinnästä 
sekä tilanteesta toipumisen toimista. 

Kuntayhtymän johtavat viranhaltijat ovat tavoitettavissa myös virka-ajan ulkopuolella.  

Johtamispaikat 

Normaaliajan häiriötilanteessa valmiusryhmän johtamistoiminta käynnistetään lähtökohtaisesti Etelä-
Karjalan liiton tiloissa. 

Jos kokoontumistila ei ole käytettävissä, valmiusryhmän ja päättävien toimielinten kokoontumiset 
järjestetään virtuaalisesti, kokoontumispaikka sovitaan tapauskohtaisesti tai kokoontumiset siirretään 
ennalta sovittuun väistöpaikkaan. Jos väistöpaikkaa tarvitaan, sen tietoliikenne- ja varavoimaratkaisut 
on toteutettava ja testattava jo normaaliaikana siten, että ne ovat häiriötilanteen ja poikkeusolojen 
johtamispaikan edellyttämällä tasolla. Väistöpaikan sekä johtamisvälineiden edellyttämästä 
resurssoinnista ja toimeenpanosta vastaa hallinto- ja kehittämisjohtaja. 

Luottamuselinten hälyttämis- ja informointijärjestelyt 

Luottamushenkilöillä ei ole häiriötilanteessa varsinaista operatiivista roolia, mutta keskeisten 
päätöksenteon kannalta avainasemassa olevien luottamushenkilöiden on syytä tietää vallitsevan 
häiriötilanteen perustiedot sekä sen hallintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet. 

Maakuntajohtaja informoi maakuntavaltuuston puheenjohtajistoa ja maakuntahallitusta. 

Tilannekuva ja päätöksenteko 

Päätöksenteko normaaliolojen häiriötilanteissa tapahtuu normaalien toimintavaltuuksien sekä voimassa 
olevan hallintosäännön puitteissa. Myös tehostetun johtamisen tilanteissa normaalit toimintavaltuudet 
ja päätöksentekomenettelyt ovat voimassa. Valmiusryhmän toiminta- ja päätöksentekokyky korostuvat 
tilanteen vakavuusasteen noustessa. 

Päätöksenteon on perustuttava tilannetietoisuuteen. Tilannekuvan kokoamisella luodaan edellytyksiä 
päätöksenteolle ja johtamiselle. Valmiusryhmä vastaa tilannetiedon keräämisestä, analysoinnista sekä 
välittämisestä päätöksentekoelimille, yhteistyötahoille ja henkilöstölle  

Häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa tarvittavat viestiyhteydet varmistetaan. Eri toimijoiden väliseen 
viestintään käytetään häiriötilanteen laadun ja viestintätahojen mahdollisuuksien mukaan 
matkapuhelinverkkoa, tietoliikenteen viestipalveluja (sähköpostit, videopuhelut, pikaviestit, Teams ym.). 
Myös kasvokkain tapahtuvaan viestintään ja lähettipalveluiden käyttöön on oltava valmiudet. 
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Johtamis- ja toimintavalmius ylläpidetään tarvittaessa kaikkina viikonpäivinä ja vuorokauden aikoina 
tilanteen edellyttämässä laajuudessa. Tätä varten suunnitellaan ja määritetään tarvittavat varallaolo- ja 
sijaisjärjestelyt etukäteen jo normaalitilassa. 

 

Viestinnän ja tiedottamisen peruslinjaukset 

Häiriötilanteessa toimitaan häiriötilanne- ja kriisiviestintäohjeen mukaisesti. Viestinnän linjaukset 
tehdään valmiusryhmässä ja operatiiviset tehtävät ovat viestintäpäälliköllä ja hänen sijaisellaan. Heillä 
on käytössään valmiita tiedotepohjia sekä sidosryhmien yhteystieto- ja osoitelistat. 

Häiriötilanneviestinnässä tulee myös varautua tilanteisiin, joissa sähköä ei ole ja tietoverkot eivät toimi. 

 

Yhteydenpito ja yhteistoiminta 

Monet häiriötilanteet edellyttävät yhteydenpitoa ja yhteistoimintaa eri tahojen kanssa. Näiden tahojen 
kanssa on tarpeellista selvittää varautumisen käytäntöjä, valmiussuunnitelmia ja resurssien riittävyyttä 
häiriötilanteissa.  

Tärkeimmät yhteystyökumppanit ovat Etelä-Karjalan liitolle kriittisiä palveluja tuottavat tahot (mm. 
Meita Oy, Lappeenrannan Energia, Telia) sekä Etelä-Karjalan pelastuslaitos, Etelä-Karjalan 
hyvinvointialue, Kaakkois-Suomen poliisilaitos, Lappeenrannan kaupunki, Kiinteistöosakeyhtiö 
Maakuntagalleria ja sen isännöitsijä ja huoltoyhtiö.  

Informaatiofoorumina ja varautumisen kehittämisen työkaluna toimii EKTurva ja sen eri 
asiantuntijaverkostot.  

Keskeisten yhteistyötahojen yhteystiedot kootaan sekä digitaalisesti että paperisena saataville. 

 

Poikkeusolojen valmiussuunnittelu 

Poikkeusolojen vaikutukset kuntayhtymän toimintaan ja toimintaedellytyksiin 

Poikkeusoloissa joudutaan luonnollisesti luopumaan suuresta osasta tehtäviä. Rajalliset voimavarat on 
keskitettävä lakisääteisten tehtävien ja elintärkeiden toimintojen turvaamiseen. Mitä vaikeammissa 
poikkeusoloissa joudutaan olemaan, sitä suuremmassa määrin toiminnot keskittyvät ihmisten 
turvaamiseen muiden kuntaorganisaatioiden ja viranomaisten toimin. 

Poikkeuksellisissa olosuhteissa noudatetaan hallintosäännön erityistoimivaltaa ja -menettelytapoja 
koskevia sääntöjä: 

• maakuntavaltuuston koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti (68 §) 
• maakuntahallituksen kokouskutsun lähettämisen määräajasta poikkeaminen (103 §)  
• maakuntajohtajan päätösvallan laajennukset ja niiden lakkaaminen maakuntahallituksen 

päätöksellä (17 §) 
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Valmiusryhmä toimii poikkeusolojen johtoryhmänä. Valmiusryhmä kokoontuu valitsemaansa paikkaan, 
jossa toimintaa voidaan johtaa ja jonka varustelutaso mahdollistaa toiminnan jatkamisen pidempään. 

 

Varausjärjestelyt ja varaamisen vastuut 

Työnantaja voi varata henkilöstönsä jäseniä kriittisiin töihin poikkeusoloissa. Tällöin työntekijän sodan 
ajan tehtävä on toimia työnantajansa palveluksessa yhteiskunnan elintärkeiden toimintojen 
turvaamiseksi. Poikkeusolojen henkilövaraukset, jolla myönnetään vapautus aseellisesta palveluksesta, 
tehdään asevelvollisuuslain nojalla Kaakkois-Suomen aluetoimistoon. Varausten tekemisestä vastaa 
hallinto- ja kehittämisjohtaja. 

Henkilöstövarauksia voidaan tehdä ydintehtäviä hoitavista. Varaustarve tarkistetaan vuosittain. 
Ydintehtävien hoitamiseen liittyvien yhteistyökumppaneiden henkilöstön, ajoneuvojen ja työkoneiden 
sekä tilavarauksiin liittyvistä vastuista on sovittava yhteistyösopimuksessa.  

Tehdyt henkilövaraukset tulee saattaa tiedoksi valmiusryhmälle. 

 

 


