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Kunta-alan paasopijajarjestot sopivat vuoden 2024 lopulla KVTES:n palk-
kausjarjestelman uudistamisesta. Uudistuksen myé6ta nk.
tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman (TVA). Tama merkitsee paivitystarvetta Etela-Karjalan
liton palkkausjarjestelmaan ja palkkauskasikirjaan.

Liitossa on paikallisessa palkkausryhmassa valmisteltu ja neuvoteltu taso-
palkkamallin kayttddonotosta kevaan 2025 aikana. Tasokuvausten ja -
kriteereiden sisallosta paastiin yksimielisyyteen paikallisen
palkkausryhman kokouksessa 26.5.2025. Palkkausjarjestelman sisaltd on
kasitelty 4.6.2025 yhteistoimintaryhmassa (YT-ryhma).

Sovellettavan tasopalkkamallin lisdksi tydsuorituksen perusteella
maksettavan henkildkohtaisen lisan euromaaraiset summat on paivitetty
palkkauskasikirjaan 1.10.2025 voimaan tulevien palkankorotusten
mukaisiksi.

Paivitetty Etela-Karjalan liiton palkkausjarjestelma on liitteena.

Maakuntahallitus hyvaksyy Etela-Karjalan liiton palkkausjarjestelman
litteena olevan kuvauksen mukaisesti. Palkkausjarjestelma otetaan
kayttéon 1.10.2025 alkaen.

KVTES:n mukaiset muutokset palkkausjarjestelmassa kuvattuihin
henkildkohtaisen lisan pisteluokkien mukaisiin euromaariin (liite 3)
paivitetdan jatkossa virkatyona.



