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ETELA-KARJALAN LIITON HALLINTOSAANTO
Noudatettavaksi 1.7.2025 lukien



| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen



| LUKU Maakunnan liiton johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Etela-Karjalan liiton hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadanndn maarayksia, ellei
laissa ole toisin sdaddetty.

Hallintosaannén ohella kuntayhtyman toimintaa ohjataan seuraavilla
asiakirjoilla, joihin ndhden hallintosdantda sovelletaan toissijaisena:

- jasenkuntien hyvdksyma perussopimus.

- maakunnan yhteistyéryhman tyojarjestys

- Eteld-Karjalan kehittdmisrahaston saannot.

2 § Johtamisjarjestelma

Kuntayhtymaa johdetaan perussopimuksen, Etela-Karjalan liiton
toimintastrategian, talous- ja  toimintasuunnitelman ja  muiden
maakuntavaltuuston paatésten mukaisesti.

Maakuntavaltuusto vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta seka
kayttaa kuntayhtyman paatosvaltaa. Maakuntavaltuusto siirtaa toimivaltaansa
hallintosdanndn maarayksilla.

Maakuntahallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta,
tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Maakuntahallitus johtaa
kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Maakuntahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta, henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kuntayhtyman sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan seka
sopimushallinnan jarjestamisesta.

Maakuntajohtaja johtaa maakuntahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa,

taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Maakuntajohtaja vastaa asioiden
valmistelusta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely maakuntahallituksessa

Maakuntahallituksen esittelijand toimii maakuntajohtaja. Maakuntajohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

4 § Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtavat

Maakuntahallituksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu:

1. johtaa toimintastrategian sekda maakuntahallituksen tehtavien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin
yhteytta maakunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;



2. vastata maakuntajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia
maakuntahallituksen ja -valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla; seka

3. vastata siitd, ettd maakuntajohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja maakuntajohtajan kanssa
seka vastata maakuntahallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman
lausunnon valmistelusta

5. hyvaksyd maakuntajohtajan matka- ja muut laskut.

5 § Kuntayhtyman viestinta

Maakuntahallitus johtaa kuntayhtyman viestintda ja tiedottamista.
Maakuntahallitus hyvaksyy vyleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen
periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Maakuntahallitus, tarkastuslautakunta, maakuntajohtaja seka yksikdiden
johtajat luovat edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
pdatoksenteossa seka huolehtivat, ettd maakunnan asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kdytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon
maakunnan eri asukasryhmien tarpeet.



Il LUKU Toimielinorganisaatio

6 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtymalla on maakuntavaltuusto, maakuntahallitus ja
tarkastuslautakunta.

Maakuntavaltuusto voi perustaa muita pysyvida lautakuntia, tilapaisia
valiokuntia, johtokuntia, jaostoja maakuntahallitukseen ja johtokuntaan seka
neuvottelukuntia ja yhteistydryhmia. Maakuntavaltuusto paattda toimielinten
kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Maakuntahallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtdvan hoitamista
varten seka perustaa tyo-, seuranta- ja yhteistyoryhmia.

Maakuntahallituksella voi olla maakuntahallituksen valtuutukseen perustuvaa
asioiden valmistelua ja toimeenpanoa varten tyovaliokunta, johon kuuluvat
maakuntahallituksen puheenjohtajisto seka maakuntavaltuuston
puheenjohtaja.

Maakunnassa on aluekehittamista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja
sopimusten valmistelun ja toimeenpanon yhteensovittamista varten
maakunnan yhteistyéryhma.

7 § Toimielinten koko ja toimikausi

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen sekd tarkastuslautakunnan koko ja
toimikausi maardytyvat kuntayhtymadn perussopimuksen mukaisesti.
Jasenkunnat nimeadvat valtuuston jasenet perussopimuksessa sovitulla tavalla.

Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kolme
muuta jasentd. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Muiden kuin ylla mainittujen toimielinten koosta ja toimikaudesta paattaa se
toimielin, joka tekee toimielimen asettamispdatoksen. Toimielimen toimikausi
ei voi olla pidempi kuin sen asettaneen toimielimen toimikausi.



Il LUKU Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

8 § Maakuntavaltuuston tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd tdssad hallintosdanndssda on maaratty, maakuntavaltuuston
tehtdvista saddetdan kuntalaissa ja maaratdaan perussopimuksessa.

Sen lisdksi mita 2 §:ssd maarataan, maakuntavaltuusto:

1. hyvaksyy alueiden kehittamisestd annetun lain ja asetuksen mukaisen
maakuntaohjelman,

2. paattaa maankaytto- ja rakennuslain tarkoittaman maakuntasuunnitelman ja
maakuntakaavan laatimisesta, tarkistamisesta ja hyvaksymisesta

3. paattdad maakunnallisen rahaston perustamisesta, rahaston sdanndista ja
rahaston lakkauttamisesta.

9 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja toimivallasta on maaratty hallintosaannon
VIl luvussa.

10 § Maakuntahallituksen tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mita 2 §:ssd saadetaan, maakuntahallitus
1. antaa selityksen maakuntavaltuuston paatoksestd tehdyn valituksen
johdosta;
2. valvoo Eteld-Karjalan liiton etua, edustaa liittoa ja kdyttaa sen puhevaltaa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa ja tekee sen puolesta
sopimukset; maakuntahallitus Voi siirtaa toimivaltaansa
maakuntajohtajalle;
3. nimeda edustajat eri yhteisodjen, laitosten ja saatididen hallintoelimiin ja
antaa tarvittaessa heille ohjeita liiton kannan ottamisesta kasiteltaviin
asioihin; maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa maakuntajohtajalle;
4. paattad EU:n ohjelmakauden 2014-2020 rakennerahastorahoituksen ja sita
vastaavan kansallisen rahoitusosuuden irrottamisesta hankkeelle
maakunnan rahoituskehyksesta;
5. vastaa alueiden kehittamisestd ja EU:n alue- ja rakennepolitiikan
toimeenpanosta seka rahoittamisesta annetun lainsdadannén mukaisista
tehtdvista seka vastaa siita, ettd Etela-Karjalan liitossa EU:n alue- ja
rakennepolitiikan  ohjelmien  valittdvan toimielimen hallinto- ja
valvontajarjestelman mukaiset tehtavat seka rajaohjelmien
hallintoviranomaistehtavat hoidetaan lainsdadannén ja  muiden
maakunnan liittojen kanssa tehtyjen sopimusten mukaisesti
e asettaa maakunnan yhteistydryhman, nimittdaa sen puheenjohtajan ja
vahvistaa sen tyojarjestyksen

e valmistelee ja toimeenpanee maakuntavaltuuston hyvdksyman
maakuntaohjelman

e paattaa osaltaan  muiden maakuntien liittojen kanssa
yhteistoiminnassa hoidettavista asioista ja muusta maakuntien
liittojen valisesta yhteistyosta;
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e antaalausunnot muiden viranomaisten sellaisista alueen kehittdmisen
kannalta merkittavistd suunnitelmista ja toimenpiteistd, jotka eivat
sisdlly maakuntaohjelmaan tai poikkeavat siitd merkittavasti;
maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen;

e vastaa maakunnan lilkennejarjestelmasuunnitelman
suunnitteluprosessista; maakuntahallitus voi siirtdd toimivaltaansa
edelleen;

e vastaa alueellisten laaja-alaisten luonnonvaroja ja elinymparistda
koskevien suunnitelmien suunnitteluprosessista; maakuntahallitus voi
siirtaa toimivaltaansa edelleen;

e  paattaa kansallisen alueellisen kehittamistuen kaytosta seka niiden
perusteella rahoitettujen hankkeiden korjaavista toimenpiteists;
maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen;

e  paattda Eteld-Karjalan kehittdmisrahaston tuen mydntamisests;
maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen;

6. vastaa maakaytto- ja rakennuslaissa madratyistd maakuntakaavoitusta
koskevista tehtavista
e  paattda maakuntakaavan vireille tulosta ja hyvdksyy osallistumis- ja

arviointisuunnitelman seka kaavaehdotuksen virallisesti nahtaville;

e hyvdksyy maakuntakaavaehdotuksesta saatuihin lausuntoihin ja
muistutuksiin annettavat vastineet;

e antaa alueidenkdytt6éa ja sen suunnittelua koskevat lausunnot;
maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen;

e hyvaksyy osaltaan maakuntakaavaehdotuksen ja esittaa sen edelleen
maakuntavaltuustolle hyvaksyttavaksi;

e voi valitusajan kuluttua maarata maakuntakaavan tulemaan voimaan
ennen kuin se on saanut lainvoiman;

7. antaa lausunnot asioista, jotka omaavat taloudellisesti tai periaatteellisesti
olennaista merkitysta maakunnan kehittamisen tai maakunnan liiton
toiminnan kannalta;

8. paattaa erillisrahoitteisten hankkeiden perustamisesta, jos liitto osallistuu
niihin paa- tai osatoteuttajana; maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa
edelleen.

9. voi asettaa toimikuntia tai asiantuntijaryhmid, joiden tehtavat, toimikausi
ja esittelija maarataan asettamisen yhteydessa.

Maakuntahallitus voi vieda toimivaltaansa kuuluvan asian maakuntavaltuuston
kasiteltavaksi, mikali asia on jasenkuntien kannalta periaatteellinen tai
taloudellisesti merkittava.

Maakuntahallitus voi vahvistaa maakuntajohtajan 17 §:ssd tarkoitetun
normaalista toimivallasta poikkeavan pdatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa
sekd normaaliolojen héiridtilanteessa.

Maakuntahallitus voi - vahvistamisen sijaan - sekd ennen maaraajan

paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan
kaytolle ole enda perusteita.
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11 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Maakuntahallitus voi siirtda sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

Kuntayhtyman tulee pitada tehdyista toimivallan siirtopaatoksista luetteloa, joka
liitetddn kuntayhtyman ajan tasalla pidettdavaan saantokokoelmaan.

12 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja muiden toimielinten asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
hallinto- ja kehittamisjohtaja.

13 § Asian ottaminen maakuntahallituksen kasiteltavaksi

Maakuntahallitus, maakuntahallituksen puheenjohtaja ja maakuntajohtaja
voivat ottaa maakuntahallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on tdman
hallintosdaannon nojalla siirretty maakuntahallituksen alaisen viranhaltijan
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranhaltija on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava maakuntahallituksen kuntalaissa saadetyn
oikaisuvaatimusajan kuluessa.

14 § Poikkeukset maakuntahallituksen otto-oikeuteen

Maakuntahallitus ei kayta otto-oikeuttaan:

e alaisensa viranomaisen paatoksiin tai lausuntoihin, joissa viranomaisella ei
lakiin, asetukseen tai kunnalliseen virkaehtosopimukseen perustuen ole
harkintavaltaa,

e henkilostoa tai liiton toimiston organisointia koskeviin paatoksiin lukuun
ottamatta paatoksia, jotka on hallintosdannossa saddetty
maakuntahallituksen tehtavaksi,

e niihin paatoksiin, joihin maakuntahallitus on paattdanyt olla kdyttamatta
otto-oikeuttaan.

15 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Maakuntahallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
maakuntahallitukselle tekemistdan ottokelpoisista padatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista maakuntahallitus on paattanyt,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan. limoitus on tehtdva viiden paivan kuluessa
poytakirjan tarkastamisesta tai allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden

estdmattd panna tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta maakuntahallituksen kasiteltavaksi.
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IV LUKU Henkil6stéorganisaatio ja viranhaltijoiden toimivalta

16 § Etela-Karjalan liiton toimisto

Etela-Karjalan liiton toimistoa johtaa maakuntajohtaja.

Etela-Karjalan liiton toimisto huolehtii maakunnan liiton toimialaan kuuluvien
asioiden valmistelusta ja paatdsten toimeenpanosta lakien ja asetusten,
perussopimuksen, muiden sdantdjen ja taman hallintosdannon maaraysten
mukaisesti.

Etelad-Karjalan liiton toiminta jaetaan yksikéihin maakuntahallituksen
paattamin tavoin.

Etelad-Karjalan liiton henkil6std on organisoitu kahteen yksikkdon:
elinvoimapalvelut ja hallinto- ja kehittamispalvelut. Elinvoimapalvelujen
yksikko vastaa aluekehityksen ja aluesuunnittelun tehtévista, hallinto- ja
kehittamispalvelujen yksikko vastaa yleis-, talous-, henkilosto- ja
tietohallinnon tehtavista seka viestinnan ja toimiston tukipalvelutehtavista.

17 § Maakuntajohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mita 2 §:ssa sdadetdan, maakuntajohtaja vastaa liiton yhteyksista
jasenkuntiin ja yhteistyosta eri sidosryhmien kanssa. Maakuntaliiton ylimpana
viranhaltijana maakuntajohtaja vastaa maakuntavaltuuston ja
maakuntahallituksen asettamien tavoitteiden ja pdatosten toteuttamisesta.

Maakuntajohtajan tehtdvana on johtaa, valvoa ja kehittda viraston toimintaa

maakuntahallituksen alaisuudessa ja

e paattda sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista talousarvion
taytantoonpanomaardysten asettamissa rajoissa ja siltd osin  kuin
toimivaltaa ei ole tdssa hallintosadnnossa annettu muulle viranhaltijalle,

e johtaa henkildstdorganisaatiota,

e paattada yksikoiden johtajia kuultuaan henkilston sijoittamisesta viraston
yksikdihin tai suoraan alaisuuteensa,

e paattaa yksikkorajat ylittavista tiimeistda ja niiden vastuuhenkil6ista ja
tiimien kokoonpanosta,

e asettaa liiton ja sen yhteistyotahojen yhteiset virkamiestyoryhmat

e nimetd tarvittaessa liiton henkilokunnan edustajat liiton ulkopuolisiin
asiantuntijaryhmiin,

e nimetd liiton henkilokunnan edustajat asunto- tai kiinteistoyhtididen
toimielimiin ja kokouksiin,

e antaa sellaiset maakunnan kehittdmiseen ja alueiden kayttoon liittyvat
lausunnot, joissa kasiteltdviin asioihin voidaan antaa hyvaksyttyjen
ohjelmien ja suunnitelmien mukainen kanta, mikali lausuntojen antamista
ei ole maadratty muiden toimielinten tai viranhaltijoiden tehtadvaksi:
lausunnot saatetaan maakuntahallituksen tietoon,

e hoitaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan kunkin tilivuoden menojen
vahvistamisen kirjanpitotoiminnolle

e paattaa ratkaisuvaltansa siirtdmisestda muulle viranhaltijalle.
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18 § Johtoryhma

Maakuntajohtaja voi vieda toimivaltaansa kuuluvan asian
maakuntahallituksen ratkaistavaksi.

Maakuntajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syitad voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden
palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen
tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Maakuntahallitukselle
tulee raportoida edelld mainitun normaalista toimivallasta poikkea-van
paatosvallan perusteella tehdyistd paatoksista.

Maakuntajohtajan sijaisena maakuntajohtajan ollessa poissa tai esteellinen
toimii maakunnan liiton tehtaviin liittyvissa sisdltokysymyksissa, ulkosuhteiden
hoidossa, alueen kehittdmiseen ja edunvalvontaan liittyvissa
asiantuntijaryhmissa, julkisissa esiintymisissa ja tapahtumissa elinvoimajohtaja
ja henkilosto-, hallinto- ja talousasioissa hallinto- ja kehittdmisjohtaja.

Johtoryhman muodostavat maakuntajohtaja, yksikdiden johtajat ja
maakuntajohtajan paattamat asiantuntijat sekd henkilostén edustaja.
Johtoryhmassa kasitelldaan toiminnan keskeisid sisdlt6ja ja kehittamists,
toiminnan ja talouden suunnittelua ja toteutusta, tehtdvien ja voimavarojen
yhteensovittamista sekd muita hyvan ja tavoitteellisen yhteistyon edellyttamia
ajankohtaisia asioita.

19 § Yksikoiden johtajien tehtavat, toimivalta ja sijaisuudet esihenkilo- ja

hallintotehtavissa

Elinvoimapalveluiden yksikon johtaja on elinvoimajohtaja, hallinto- ja
kehittamispalveluiden yksikoén johtaja on hallinto- ja kehittamisjohtaja.
Elinvoimajohtajan sijainen esihenkilo- ja hallintotehtavissa on hallinto- ja
kehittamisjohtaja. Hallinto- ja kehittdmisjohtajan sijainen esihenkilo- ja
hallintotehtavissa on elinvoimajohtaja.

Yksikdn johtaja vastaa maakuntajohtajan alaisuudessa yksikkénsad tehtdvien
taloudellisesta ja tehokkaasta hoidosta, suunnittelusta ja kehittdmisesta seka
tehtavien yhteensovittamisesta ja voimavarojen jakamisesta eri prosessien ja
muiden yksikodiden tehtdvien kesken valtuuston hyvidksymien painopisteiden
edellyttamalla tavalla.

Yksikdn johtaja valvoo ja johtaa alaista toimintaansa seka toimii yksikkonsa
hallinnollisena esihenkilona. Yksikdn johtaja
e paattaa yksikon hankinnoista ja sopimuksista hyvaksytyn talousarvion
ja talousarvion taytantdonpanomadaraysten asettamissa rajoissa
o hyvadksyy yksikkonsa toiminnasta johtuvat laskut.
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Yksikon johtajan tulee sen lisaksi, mita hallintosdanndssa on saddetty, suorittaa
maakuntahallituksen ja maakuntajohtajan maaraamat muut tehtavat.

20 § Hallinto- ja kehittamisjohtajan erityinen toimivalta

Sen lisdksi mitd yksikdiden johtajien tehtdvistd ja toimivallasta on tassa
hallintosdanndssa maaratty, hallinto- ja kehittdmisjohtaja paattaa kansallisen
alueellisen kehittamistuen, EU:n alue- ja rakennepoliittisten tukien seka EU:n
rajaohjelmista myodnnettyjen tukien maksatuksista. Sijaisena on johtava
asiantuntija.

21 § Elinvoimajohtajan erityinen toimivalta

Sen lisaksi mitd yksikoiden johtajien tehtdvistd ja toimivallasta on tdssa
hallintosddannodssa maaratty, elinvoimajohtaja vastaa EU:n rajaohjelmien
hallintoviranomaistehtdvien organisoinnista ja tehtadvien asiamukaisesta
hoitamisesta rajaohjelmista annettujen lakien, asetusten ja ohjeiden
mukaisesti.

Elinvoimajohtaja antaa maakuntien ja kuntien kaavoitusta koskevat lausunnot.

Elinvoimajohtaja paattaa EU:n alue- ja rakennepolitiikan tukien myontamisesta.
Elinvoimajohtajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii tehtdvien
eriyttdminen huomioon ottaen se Eteld-Karjalan liiton tyontekija, joka kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 3 mom. mukaisesti otetaan
maaraajaksi hoitamaan elinvoimajohtajan sijaisuutta.
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V LUKU Toimivalta henkilostoasioissa

22 § Maakuntahallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eika
hallintosdaanndssa, toimivalta on maakuntahallituksella.

Niistd virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdddetty
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa, paattda maakuntahallitus, ellei
laissa ole toisin maaratty tai ellei maakuntahallitus ole antanut asiaa alaisensa
viranhaltijan ratkaistavaksi.

23 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen, virkanimikkeen muuttaminen
seka virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Maakuntahallitus paattaa muiden kuin maakuntajohtajan viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta sekd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
Maakuntajohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa
maakuntavaltuusto.

Virkanimikkeen ja tehtdavanimikkeen muuttamisesta paattdaa maakuntajohtaja.
Perustetuista viroista ja toistaiseksi voimassa olevista tyosuhteista pidetdan

luetteloa, joka on vuosittain osana toimintakertomusta laadittavan
henkilostotilinpaatoksen perusta.

24 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Maakuntajohtajan viran julistaa kuitenkin haettavaksi
maakuntahallitus.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa sdddetdan niistd perusteista, joilla
henkild voidaan ilman hakumenettelya ottaa virkasuhteeseen.

25 § Henkilostovalinnat, palkkaus ja koeajasta paattaminen

Maakuntavaltuusto valitsee maakuntajohtajan.
Maakuntahallitus paattaa yksikon johtajan valinnasta.

Maakuntajohtaja paattad muun henkiléston ottamisesta virka-/tyosuhteeseen
ao. yksikon johtajan valmistelusta.

Palkkauksen ja koeajan madradamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan
pituudesta kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja ty&sopimuslain
asettamissa rajoissa paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Maakuntajohtajan palkkauksen maaraa kuitenkin maakuntahallitus.
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26 § Henkiloston kelpoisuusehdot

Maakuntajohtajan virkaan vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, riittava
kielitaito ja hyva tuntemus maakunnan liiton toimialaan kuuluvista tehtavista.

Maakuntahallitus voi tarvittaessa tdsmentda maakuntajohtajan
kelpoisuusehtoja, ei kuitenkaan huojentaa niita.

Mikali maakuntahallitus ei ole virkaa perustettaessa maarannyt sen erityisista
kelpoisuusvaatimuksista, kelpoisuusvaatimuksista paattdaa virkaan ottava
viranomainen.

Muun henkiléston kelpoisuusvaatimuksista paattdaa palvelukseen ottava
viranomainen.

Maakuntajohtaja vahvistaa valittdmassa alaisuudessaan olevien
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtavankuvaukset. Yksikdn johtaja vahvistaa
valittdmassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tehtavankuvaukset.

27 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa virka- tai palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Maakuntavaltuuston ehdollisen valintapaatoksen
vahvistaa kuitenkin maakuntahallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa pdatokselldan virka- tai
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Maakuntavaltuuston
ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen kuitenkin toteaa pdaatokselldaan
maakuntahallitus.

28 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista eikd varalle ole valittu toista henkil6a, voidaan
viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka
ilmoittavat hakemuksensa edelleen olevan voimassa.

29 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
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30 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen pdattaa viranomainen, jolla
on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa maakuntahallitus.

31 § Virantoimituksesta pidattaminen

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Maakuntavaltuuston puheenjohtaja voi ennen
maakuntavaltuuston kokousta padattdaa maakuntajohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Maakuntahallitus padattada muun viranhaltijan kuin maakuntajohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Maakuntajohtaja VoI ennen
maakuntahallituksen = kokousta  paattdada  viranhaltijan  véliaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

32 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Maakuntahallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd maakuntajohtajalta seka
maakuntajohtajan maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Maakuntajohtaja paattaa viranhaltijan ja tyontekijan terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta ja maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin.

33 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta paattaa maakuntajohtaja.

34 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

35 § Lomauttaminen

Maakuntahallitus  paattdada  henkiléston lomauttamisen  periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
maakuntajohtaja.

36 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattaneen viranomaisen tietoon.

37 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n
nojalla maksettavasta korvauksesta pdattda maakuntajohtaja.

38 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperinndsta paattda maakuntajohtaja.

39 § Maakuntajohtajan virka- ja tydvapaan myontaminen ja sijaisen
maaraaminen

Maakuntahallitus paattda maakuntajohtajan alle vuoden kestavan
virkavapauden ja maaraa sijaisen.

Maakuntavaltuusto paattaa maakuntajohtajan yli vuoden kestavan
virkavapauden myontamisesta ja paattaa sijaisjarjestelyista.

40 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilost6asioissa

Maakuntajohtaja ratkaisee seuraavat henkilostoasiat, ellei han ole siirtanyt
tassa pykalassa hanelle annettua ratkaisuvaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle:

e myontda valittomassa alaisuudessaan olevan viranhaltijan ja
tyontekijan sellaisen virka- ja tyovapaan, jonka saamiseen
viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdaddannon tai virka- ja
tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, seka harkinnanvaraiset
virka- ja tyOvapaat ja paattaa sijaisjarjestelyista:

e paattaa valittomassa alaisuudessaan olevan viranhaltijan ja
tyontekijan virka- ja tydvapaan keskeyttdamisesta ja peruuttamisesta;

e myoOntda valittémassa alaisuudessaan olevan viranhaltijan ja
tyontekijan vuosilomat;

e antaa valittdmassa alaisuudessaan olevalle viranhaltijalle ja
tyontekijalle virka- ja tydmatkamaarayksen;

e paattaa palkantarkistuksista yksikdn johtajan esittelysta;

e paattaa paikallisista sopimuksista.

Yksikon johtaja ratkaisee valittdmassa alaisuudessaan olevaa viranhaltijaa ja
tyontekijaa koskevat seuraavat henkiléstdasiat:

e antaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja
tydmatkamaarayksen;
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41 § Sivutoimet

e maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon
seka varallaoloon;

e myontda sellaisen virka- tai tyoehtosopimuksen tarkoittaman
sairausloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
ehdoton oikeus;

e myoOntaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle vuosilomat,

e myoOntaa alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle virka- ja tybvapaat

e paattaa viranhaltijan ja tyontekijan virka- ja tydvapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta seka

e paattaa sijaisjarjestelyista.

Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palveluaikaan perustuvista lisista paattaa
hallinto- ja kehittamisjohtaja.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n tarkoittaman
sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa
maakuntajohtajan osalta maakuntahallitus. Maakuntajohtaja ja yksikdiden
johtajat paattavat valittomassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden
sivutoimiluvista ja sivutoimi-ilmoitusten hyvaksymisesta ja kieltamisesta.
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VI LUKU Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja sopimushallinnan
jarjestaminen

42 § Maakuntahallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Maakuntahallitus vastaa siitd, etta lakisdaateiset julkisen hallinnon
tiedonhallintaa, asiakirjahallintoa ja arkistointia koskevat vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty.

Maakuntahallitus
1. vahvistaa tiedonohjaussuunnitelman
2. maaraa arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.

43 § Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana on hallinto- ja
kehittdmisjohtaja, joka ohjaa, kehittaa ja valvoo maakuntahallituksen alaisena
tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa seka:

1. vastaa maakuntahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantéonpanosta,

2. antaa tarkemmat maardykset tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
tehtavista ja hyvaksyy tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistuksen,

3. vastaa maakunnan liiton arkistosta ja pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista,

4. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

44 § Sopimusten hallinta

Maakuntahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jar-
jestamisestd ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Sopimushallinnasta vastaava viranhaltija on hallinto- ja kehittamisjohtaja.
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VIl LUKU Taloudenhoito ja sisdinen valvonta

45 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Maakuntavaltuusto hyvaksyy talousarviossa koko maakuntaliiton toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat mdaardrahat ja tuloarviot.
Madraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisenad.

46 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan maakuntavaltuusto maarittelee, mitka ovat
maakuntavaltuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet.
Maakuntavaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset
siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat maakuntaliiton viranomaisia.

Maakuntahallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
maakuntaliittoa sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole
madrarahaa kaytettavissa. Maakuntahallituksen on viipyméatta tehtava
valtuustolle esitys madrarahan myontamisesta tai korottamisesta.

47 § Talousarvion taytantoénpano

Maakuntahallitus tdaydentdaa taman hallintosdanndén maarayksia vuotuisilla
talousarvion taytantédnpano-ohjeilla.

Talouden toteutumisesta raportoidaan maakuntahallitukselle vahintaan
neljannesvuosittain.

48 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdvda maakuntavaltuustolle
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpadtoksen allekirjoittamisen
jalkeen talousarvion muutosehdotuksia ei voida maakuntavaltuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita
tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen
vaikutus maararahoihin.

Maakuntavaltuusto paattda tehtavakohtaisten maardrahojen ja tavoitteiden

muutoksista, kun organisaatiota muutetaan olennaisesti talousarviovuoden
aikana.
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49 § Omaisuuden myynti ja omaisuuden vuokralle antaminen

Omaisuuden myynnistd paattad maakuntavaltuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti maakuntahallitus.

Maakuntahallitus paattaa irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien
myynnistd. Maakuntahallitus voi siirtdd toimivaltaansa edelleen muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Maakuntahallitus paattda maakuntaliiton omaisuuden vuokralle antamisesta.
Maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

50 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy maakuntavaltuusto.
Kayttdomaisuuden perusparannusmeno lisataan poistamattomaan
hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Maakuntavaltuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
maakuntahallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat.

Maakuntahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
51 § Vanhentuneet saatavat, saatavien poistaminen ja perinnadsta luopuminen

Hallinto- ja kehittamisjohtaja paattaa kuntayhtyman saatavien tileista
poistamisesta ja perinnadsta luopumisesta.

52 § Rahatoimen hoitaminen

Rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Maakuntavaltuusto paattaa sijoitustoiminnan perusteista seka
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta seka lainan
ottamista seka lainan antamista koskevista periaatteista. Talousarvion ja -
suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa maakuntavaltuusto paattaa
antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Maakuntahallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
maakuntavaltuuston hyvaksymia periaatteita. Maakuntahallitus voi siirtda
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa edelleen.

Muista rahoitukseen liittyvistd asioista paattaa maakuntahallitus.

Maakuntajohtaja paattaa rahatoimen hoitamiseen liittyen taloudesta
vastaavan viranhaltijan esittelysta:
e tilapdisluoton ottamisesta,
e vakuutusten ottamisesta maakuntahallituksen hyvaksymien
periaatteiden ja tekemien sopimusten mukaisesti,
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e kassavarojen sijoittamisesta maakuntavaltuuston  hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,
e mahdollisten lainakantaan liittyvien korkojohdannaisten kaytosta.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja kehittdmisjohtaja.
Hallinto- ja kehittamisjohtaja paattda pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta
ja arvopaperien sdilytyksesta.

Hallinto- ja kehittamisjohtaja voi maakuntajohtajan tai yksikdn johtajan ollessa
poissa tai estyneita hyvaksya tositteet koko talousarvion alueelta.

Muista rahatoimeen liittyvistad asioista pdattda maakuntahallitus, mutta se voi
my0ds siirtda toimivaltaansa edelleen maakuntajohtajalle tai johtaville
viranhaltijoille.

53 § Maksuista paattaminen ja asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Maakuntavaltuusto paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisistd perusteista. Maksuista ja niiden yksityiskohtaisista
perusteista paattda maakuntahallitus.

Maakuntahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

Maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

54 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen, tehtavat ja vastuut

Maakuntavaltuusto paattaa maakunnan liiton sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista ja edellyttaa, etta kaikilla tasoilla on riittava
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

Maakuntahallitus paattaa kuntayhtyman sisdisen valvonnan, riskienhallinnan
ja sisdisen tarkastuksen toimeenpanosta ja valvonnasta seka paattaa
kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisen periaatteista.
Maakuntahallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Maakuntajohtajan ja yksikdiden johtajien tehtdavana on toimeenpanna
sisdinen valvonta ja riskienhallinta yksikoissdan ja raportoida niista
hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti maakuntajohtajalle, joka raportoi edelleen
maakuntahallitukselle.
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VIII LUKU Ulkoinen valvonta

55 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen
ja sisainen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi.
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Maakuntahallitus vastaa sisdisen
valvonnan jarjestamisesta.

56 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja
viranhaltijoilla on ldasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattaessa.

Maakuntahallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan
kokouksiin.

Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosddanndon maarayksia. Esittelijasta
paattaa lautakunta.

57 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mita kuntalaissa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilitarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa; seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja
sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain maakuntavaltuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa maakuntavaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid.  Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
maakuntavaltuustolle myods muista merkittavistd havainnoista.
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58 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalaissa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset
maakuntavaltuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

59 § Tilintarkastusyhteison valinta

Maakuntavaltuusto valitsee kuntalaissa saddetysti hallinnon ja talouden
tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison on maarattava
vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii
tehtdvassaan virkavastuulla.

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

60 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdaan kuntalaissa.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

61 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomus tulee laatia ja kasitella siten kuin kuntalaki maaraa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
maakuntahallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

62 § Tarkastuslautakunnan valmistelu maakuntavaltuustolle

Tarkastuslautakunta antaa maakuntavaltuustolle arvionsa kuntayhtyman
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta vahintdaan kahta
viilkkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Lautakunta
esittdd arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
sekd asianomaisten niistd antamista selityksistd ja maakuntahallituksen
lausunnosta.
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Tarkastuslautakunta esittdda maakuntavaltuustolle ehdotuksen toimenpiteists,
joihin sen valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Il OSA: Maakuntavaltuusto
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IX LUKU Maakuntavaltuuston toiminta

63 § Maakuntavaltuuston toiminnan jarjestelyt

Maakuntavaltuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle
maakuntahallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes maakuntavaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Maakuntavaltuusto valitsee kunkin vuoden ensimmaisessd kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan.  Vaalin  toimittamisesta  sdddetdan  kuntalaissa.
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.
Vaalipaatos voi olla yksimielinen, jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Maakuntavaltuuston toiminnan sisdistd jarjestelyda koskevien asioiden
valmistelua johtaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja, jollei
maakuntavaltuusto toisin paata.

Maakuntavaltuuston kokouksissa pitdaa poytakirjaa maakuntahallituksen
sihteeri, jollei maakuntavaltuusto toisin maaraa.

64 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Maakuntavaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla
sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen
muodostaman  uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimen kanssa.

65 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on
oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu eroaa valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti maakuntavaltuuston puheenjohtajalle.
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X LUKU Maakuntavaltuuston kokoukset

66 § Maakuntavaltuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

67 § Kokouskutsu

Maakuntavaltuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa
kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa
voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdhkoisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisélle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata sahkoistd kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Maakuntahallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitda, ettd sahkdisiin
kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsun antaa maakuntavaltuuston puheenjohtaja tai puheenjohtajan
ollessa estyneend varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sahkoinen kokous ja
ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellddn suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn 7 paivda ennen maakuntavaltuuston
kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus
tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kuntayhtyman
verkkosivuilla.

68 § Maakuntavaltuuston koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Maakuntavaltuuston koolle kutsumisesta voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairictilanteessa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja
tilanteen normalisoimiseksi 17 §:ssd mainitun valttamattdman syyn vuoksi.
Maakuntavaltuusto voidaan kutsua tallaisen valttdmattéman syyn vuoksi koolle
viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, maakuntavaltuuston
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan,
jos maakuntavaltuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat syyt
edellyttavat valitonta paatoksentekoa, maakuntahallituksella on oikeus paattaa
niistda asioista, jotka koskevat kuntayhtyman hallinnon jarjestamists,
hallintosdaantoa, toimivallan siirtamistad, talousarviota ja veroja sekda muista
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69 § Esityslista

maakuntavaltuuston paatettdavaksi saddetyista asioista. Maakuntahallituksen
pdatds on voimassa, kunnes maakuntavaltuusto on paattanyt asiasta. Muutoin
noudatetaan taman hallintosddannén maarayksia.

Maakuntavaltuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin
kokousta varten esityslista. Esityslistan tulee sisdltaa selostus asioista
tarpeellisine liitteineen sekd maakuntahallituksen ehdotukset
maakuntavaltuuston paatoksiksi. Esityslista liitteineen on, elleivat erityiset
syyt ole esteend, ldhetettava kokouskutsun yhteydessa. Maakuntavaltuusto
voi paattaa, etta esityslista lahetetdan tiedoksi myos varajasenille. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaaleissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

70 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti.
Talléin maakuntahallituksen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

71 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

72 § Jatkokokous

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitda julkaistaan
kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan.

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetdan sdahkdinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

73 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteestda tai
esteellisyydesta maakuntavaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten Iluotettavasti tiedon esteestd tai

esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan
perussopimuksessa tarkoitettu henkilokohtainen varajasen.
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74 § Lasnaolo kokouksessa

Maakuntahallituksen puheenjohtajan ja maakuntajohtajan on oltava lasna
maakuntavaltuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei estd asioiden
kasittelya. Maakuntahallituksen jasenilla on ldsndolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei
paatdksen tekemiseen, elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Maakuntavaltuusto pdattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
75 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Maakuntavaltuuston kokous aloitetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Kun nimenhuuto on toimitettu, on puheenjohtajan todettava mahdolliset
esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidan saapuvilla olevat varajasenensa seka
valtuutettujen aanimaarat. Taman jalkeen puheenjohtajan on todettava, onko
maakuntavaltuusto laillisesti kokoonkutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla nimenhuudossa, merkitaan poytakirjaan
poissaolevaksi. Jos han saapuu kokoukseen myéhemmin, on hanen
ilmoittauduttava puheenjohtajalle, jolloin poytdkirjaan merkitaan, minka asian
kasittelyn aikana han on kokoukseen saapunut. Vastaavasti menetellaan
silloin, kun valtuutettu poistuu kesken kokouksen.

Lasnaoleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pdytakirjan mukaan ovat
saapuneet kokoukseen, eivadtka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita

maakuntavaltuusto muuten ei ole todennut poissaoleviksi.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa
todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa maakuntavaltuuston menettdneen
paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

76 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtaja johtaa kokousta kuntalain saatamalla tavalla.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa maakuntavaltuuston suostumuksella luovuttaa
puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana
kokoukseen jasenena.

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia

jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.
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77 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd
vetdydyttava asian kasittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
maakuntavaltuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa
antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa
arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden maakuntavaltuusto ratkaisee, saa osallistua
esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa

poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
78 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei maakuntavaltuusto
toisin paata.

Maakuntahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian
on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta,
tarkastuslautakunnan tai tilapaisen lautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos maakuntahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin maakuntavaltuusto on
tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on

peruutettu ennen kuin maakuntavaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

79 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa.Tastdjarjestyksestd poiketen
puheenjohtajavoiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron maakuntahallituksen puheenjohtajalle, maakuntajohtajalle
seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun

kasitelladn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.
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80 § Poydallepano

81 § Ehdotukset ja

Asiankasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai
puhujakorokkeelta.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran maakuntavaltuustossa eika
esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle
seuraavaan kokoukseen, jos vdhintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta
paatetadan enemmistopaatoksella.

keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu kuin péydalle panemista, asian palauttamista
tai hylkaamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena, milloin
puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

82 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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83 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen. Pohjaehdotus ja ryhmdpuheenvuorossa tehty
ehdotus otetaan kuitenkin danestettavaksi, vaikka niita ei olisi kannatettu.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

84 § Ainestystapa ja didnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan &inestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston
paattamallad muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja
esittdd valtuuston hyviksyttiviksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista
eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenad danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madaararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen
maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enada
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisestda on &dnestettava
erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus
tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &danestyksen

toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
85 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvand olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan
maakuntahallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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86 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Maakuntavaltuuston poytadkirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita
poytdkirjasta tassa hallintosddanndssa toisaalla maarataan.

Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta poytakirjan lisdksi on laadittava erillinen
keskustelupoytakirja, johon keskustelut merkitaan.

Maakuntavaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua

tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

87 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntavaltuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtdvana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin
kuntalaissa saadetaan.
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XI LUKU Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

88 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen
muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestajan
on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on siilytettdva vaalipaatoksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on
sailytettava suljetussa kuoressa.

89 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle
ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemmdan kuin yksi,
toimielimen jasenelld on kaytettdvissdaan yhtd monta dantd kuin on valittavia
henkiloita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia
dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen

poytakirjantarkastajat toimivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

90 § Maakuntavaltuuston vaalilautakunta

Maakuntavaltuusto  valitsee  toimikaudekseen  suhteellisten  vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja
kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Maakuntavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto
toisin paata.
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91 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi
kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan
yhden valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja
toimii listan asiamiehend, antaa listan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemaan siihen 89 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

92 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Maakuntavaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan
annettava maakuntavaltuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen
nimenhuuto aloitetaan.

93 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méaaraaika on paattynyt, maakuntavaltuuston
puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne
asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle
tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava
ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

94 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta
laatii  hyvaksytyistd  ehdokaslistoista  yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma
annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen maakuntavaltuustolle.

95 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Milloin vaali toimitetaan
suljetuin lipuin, danestyslipun tulee olla silla tavoin kokoon taitettu, ettei sen
sisalto ole nakyvissa.

Adnestysliput annetaan maakuntavaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon
maaraamassa jarjestyksessa. Puheenjohtaja merkitsee adnestyslippuun kunkin
valtuutetun kaytettdvissda olevan aanimaaran. Milloin vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, merkinta tehdaan taitetun lipun ulkopuolelle.

Ainii voidaan antaa jokaiselle siin3 vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle,
vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.
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96 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Maakuntavaltuuston puheenjohtaja antaa &danestysliput vaalilautakunnalle,
joka tutkii niiden patevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetadan.

Vaalilautakunta  antaa  vaalin  tuloksesta kirjallisen ilmoituksen
maakuntavaltuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen
maakuntavaltuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sdilytettdava, kunnes paatds vaalissa, jossa
niita on kdytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kdytettyja
lippuja. Milloin vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa
paallyksessa.
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XIl LUKU Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

97 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattd lahetettdvd maakuntahallituksen

valmisteltavaksi. Maakuntavaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kdydaan ldhetekeskustelu.
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lll OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely
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Xill LUKU Kokousmenettely

98 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksida noudatetaan maakuntavaltuustoa lukuun ottamatta
kuntayhtyman toimielinten kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja
katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

99 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan
kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myods  tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sdhkdinen
pddtéksentekomenettely).

Maakuntahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin
kokouksiin ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset

laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

100 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa

salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai ndahtavissa.

101 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessad paatoksentekomenettelyssa kuntalain
mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kadyttdda kaikkiin toimielimen
paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

102 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
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pitamisesta.

Maakuntahallituksen kokous voidaan pitaa tarvittaessa myos sahkoisesti tai
kirjallisena menettelyna. Sahkoisessa kokouksessa ja kirjallisessa menettelyssa
noudatetaan soveltuvin osin, mitad koollekutsumisesta, kokouksen pitdmisesta
ja muista kokouskdytannaoista jaljempana sdadetaan.

103 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Esityslista lahetetadan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa ja toimielimen paattamassa maardajassa.

Toimielinten kokouskutsun [ahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatdksenteon nopeuttamiseksi.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Maakuntahallituksen kokouskutsut ldhetetadn aina tiedoksi myds
jasenkunnille.

Maakuntahallitus voi tarvittaessa kuulla kokouksessaan asiantuntijoita.
104 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda tai
toimittaa saataville sahkoisesti. Talloin maakuntahallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

105 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtymadn verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityistad tiedottamisintressia tai mikali
erityisestd syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
maakunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

106 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille on kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.
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107 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajdsen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa kasittelemaan. Myods puheenjohtaja
tai maakuntaliiton virasto voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

108 § Lasnaolo kokouksessa

Maakunnan liiton eri toimielinten kokouksissa, tarkastuslautakunnan

kokouksia lukuun ottamatta, on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus:

- maakuntahallituksen kokouksessa maakuntavaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla

- muun toimielimen kokouksissa maakuntahallituksen puheenjohtajalla ja
maakuntajohtajalla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkiléiden lasndolosta ja puheoikeudesta
paattdaa asianomainen toimielin.

Maakuntahallituksen edustuksesta maakuntavaltuuston kokouksessa
maarataan hallintosaannon 74 §:ssa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

Asiantuntija voi olla lasnd kokouksessa asiasta kadytdavan keskustelun
paattymiseen asti.

109 § Maakuntahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Maakuntahallitus voi 108 §:ssa ilmenevin rajoituksin maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on Ildsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maardatda myos maakuntahallituksen
varajdsen tai maakuntajohtaja.

Maakuntahallitus ei voi maadratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan,
maakuntavaltuuston tilapdiseen valiokuntaan eikd vaalilaissa sdadettyihin
vaalitoimielimiin.

110 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalaissa.
Jos toimielin paattda pitda julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on

jarjestettdvd mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

111 § Kokouksen pitaminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous

laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltdavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

112 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavistda kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saddetdan kuntalaissa.

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen
annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti.
Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

113 § Tilapainen puheenjohtaja

114 § Esittelijit

115 § Esittely

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia
jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen
puheenjohtaja.

Maakuntahallituksen esittelystd maarataan taman hallintosadnnon 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hanen sijaisekseen
maadratty.

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Toimielimen toiminnan sisdista jarjestelyad koskevia asioita voidaan kasitella
ilman esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on

muuttanut esityslistalla ollutta ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos esittelija peruu
ehdotuksen ennen kuin paatosta on tehty, asia on poistettava esityslistalta.

Maakuntahallituksen  kokouksessa asiat paadtetdan maakuntajohtajan
esittelysta yksikon johtajan tai hdnen maardadamansa valmistelusta. Esittelijan

ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty.

Muun toimielimen esittelijastda maarataan toimielimen asettamispaatoksessa.
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116 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd
vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolaissa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

117 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos
ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

118 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun.

Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

119 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja
toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

120 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka
on tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei
kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.
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121 § Asnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaaliin sovelletaan tdssd luvussa maaratyn lisiksi muilta osin,
mita toisaalla maaratadn aanestys- ja vaalimenettelystd maakuntavaltuustossa.

122 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisestda ja sisdllosta vastaa poytdkirjanpitdja toimielimen
puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua toimielimen
jasentd, jollei toimielin ole muuta paattanyt.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytdkirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,
sahkoinen kokous, yksiloiddaan paatokset, jotka on tehty sdhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa)

o kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

e  kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldasna

o kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

e esittelijan paatosehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e danestykset: danestystapa, danestysjdarjestys, danestysesitys seka
danestyksen tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

o merkintd poytakirjan tarkastuksesta

e merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana
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Poytdkirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja
valitusosoitukset seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisadltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin
osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Maakuntahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

123 § Paatosten tiedoksianto

Maakuntahallituksen ja tarkastuslautakunnan poytéakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen
jalkeen nahtdavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa
tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Maakuntahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden
huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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XIV LUKU Luottamushenkiléiden palkkiosaanto

124 § Luottamushenkildiden yleiset palkkioperusteet

Kuntayhtyman luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestda seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisestd tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa taman luvun mukaisesti.

125 § Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista maksetaan jasenille palkkiota sen mukaan, mita
maakuntavaltuusto on vahvistanut.

Maakuntavaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan
osallistumisesta maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen kokouksiin sama
palkkio kuin maakuntahallituksen jasenillekin.

Maakuntahallituksen  puheenjohtajalle ja  varapuheenjohtajille seka
maakuntahallituksen maadrayksesta muun hallintoelimen, valiokunnan tai
toimikunnan kokoukseen osallistuvalle suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaisesti kuin asianomaisen hallintoelimen jasenellekin.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan
jasenen palkkio 60 prosentilla korotettuna.

Kokouspalkkiota korotetaan 50 %:lla jokaista yli kolmen tunnin alkavaa tuntia
kohden, ei kuitenkaan enada kokouksen kestettya yli kuusi tuntia. Jos toimielin
pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
kokouspalkkio maksetaan eri kokousten yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta
vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta,
suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

126 § Vuosipalkkiot

Maakuntavaltuuston, -hallituksen puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille seka
maakuntahallituksen jdsenille maksetaan edelld 125 §:ssé madrattyjen
kokouspalkkioiden lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtdvista
palkkiota vuosittain se maara, minka maakuntavaltuusto on vahvistanut.

Mikali edelld tassa pykaldassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut
vhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jilkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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127 § Toimitus- ja neuvottelupalkkiot

Neuvottelusta, kokouksesta tai muusta toimituksesta tai erityistehtdvasts,
johon kuntayhtyman toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatdksen
perusteella,  maksetaan  palkkiota 125 &n  mukainen  ma&ara
kalenterivuorokaudelta tai sen osalta.

128 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuvista 124 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Mikali luottamushenkild esittda tyonantajan todistuksen tai muun luotettavan
kirjallisen selvityksen ansionmenetyksestd, korvaus suoritetaan todellisen
ansionmenetyksen suuruisena. Mikali luottamushenkild on yksityisyrittdja,
ammatinharjoittaja tai vastaava, ja hdn ei voi esittda kirjallista selvitysta
ansionmenetyksestdan, suoritetaan ansionmenetys vuosittain talousarvion
taytantoonpanomaarayksessa vahvistetun mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus siitd. Todistuksesta on my6s kaytdava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kadytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa
taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda
kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan. Sama koskee myds selvitysta
luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Jos luottamushenkilon olosuhteet kuitenkin pysyvat korvausten perusteihin
ndahden yleensa muuttumattomina koko kalenterivuoden ajan, vaatimus
tarvitsee kirjallisesti esittaa ainoastaan kunkin vuoden ensimmaiselta
vuosineljannekseltd. Talléin luottamushenkilé on kuitenkin velvollinen
mahdollisten muutosten ilmaantuessa korvausperusteihin itse ilmoittamaan
asiasta kirjallisesti joko laskujen hyvaksyjalle tai toimielimen sihteerille.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva neljannesvuosittain sille henkilélle,
jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Ansionmenetysten ja kustannusten korvausten tarkistus sidotaan kunnallisen

yleisen virka- ja tydehtosopimuksen yleiskorotusluonteisiin
sopimuskorotuksiin.

129 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yOmatkarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta
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virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta ovat
soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen mukaisesti.

130 § Erindisia maarayksia

Tassa saanndssa mainitut palkkiot, muut korvaukset ja vuosipalkkiot maksetaan
neljannesvuosittain.

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdéytakirjoihin
tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen
sihteerin tai tehtdavanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat
ilmoitukset vahintdan neljannesvuosittain.

Edellda 124 §:ssa tarkoitettuja sdaannoksia ei sovelleta valtion, kuntien,

jarjestojen tai muiden tahojen nimeamiin yhteistyotoimikuntien ja -tyéryhmien
jaseniin.
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XV LUKU Muut maaraykset

131 § Aloiteoikeus

Maakunnan asukkaalla seka maakunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on
oikeus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun
kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

132 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on
toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Maakuntahallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava
maakuntavaltuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Maakuntavaltuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin maakuntavaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista
on annettava tieto toimielimelle niiden p&aattamalld tavalla. Toimielin voi
samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kuntayhtymaan kuuluvan
jasenkunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

133 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missd viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava,
onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

134 § Nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Maakuntavaltuuston ja -hallituksen puolesta tehtdvat sopimukset, annettavat
sitoumukset seka lausunnot ja muut asiakirjat allekirjoittaa maakuntajohtaja
tai hanen poissa tai esteellisena ollessaan hanen sijaisensa, ellei hallitus ole
valtuuttanut toisia henkil6ita tai jaljempadna muuta maarata.

Maakuntajohtajalla ja yksikdiden johtajilla seka heidan varahenkildilldan on

oikeus allekirjoittaa liiton nimissa asiakirjoja virkatoimeensa liittyvissa asioissa.
Mikali kyseessa on liiton puolesta tehtdva sopimus tai muu rahallisesti
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maériteltava sitoumus, noudatetaan talousarvion
taytantoonpanomaaradyksissa maariteltyja toimivaltuuksien enimmaisrajoja.
Varahenkil6lla on nimenkirjoitusoikeus vain, jos vastuullinen johtaja on
muutoin kuin tilapaisesti estynyt ja asia on kiireellisyydeltaan sellainen, etta se
ei voi odottaa.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi allekirjoittaa toimielimen
paatdkseen perustuvan asiakirjan, ellei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen hallussa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jdljennokset
allekirjoittaa toimielimen poytdkirjanpitdja tai, arkistovastaava tai johtava
asiantuntija.

Toimielimen poytakirjanotteen tai asiakirjoista annettavat otteet ja
jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, arkistovastaava, johtava
asiantuntija tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Euroopan komission rajayhteistydohjelmiin liittyvien sopimusten ja
sitoumusten seka toimeenpanopaatosten allekirjoitusoikeus on

elinvoimajohtajalla.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

135 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa
maakuntajohtaja tai maakuntajohtajan varahenkil6t.
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