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Etelä-Karjalan liitossa on valmisteltu henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
vuodelle 2025. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman tarkoituksena on koota 
yhteen organisaation henkilöstökäytäntöihin ja henkilöstön kehittämiseen 
liittyviä asioita. Henkilöstösuunnitelman avulla pyritään ennakoimaan 
henkilöstötarpeeseen vaikuttavat toiminnalliset muutokset, poistumaa ja 
rekrytointitarvetta. Koulutussuunnitelman puolella tarkastellaan henkilöstön 
ammatillista ja muuta lisäarvoista osaamista, toimintaympäristössä ja 
ammatillisen osaamisen vaatimuksissa lähivuosina tapahtuvia muutoksia 
ja niihin vaikuttavia koulutustarpeita. 
 
Suunnitelmaa on käsitelty aiemmin työsuojelutoimikunnassa 30.10.2024,  
johtoryhmässä 4.11.2024 ja YT-ryhmässä 18.11.2024. 

 
Ehdotus Maakuntahallitus hyväksyy liitteen mukaisen henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuodelle 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 


