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MAAKUNNAN YHTEISTYÖRYHMÄ 4.12.2023

Sari Hokkanen ja Kirsi Tapiola-Huomo, EKHVA



HAVUJA-projektin tarkoitus ja tavoitteet:

• PÄÄTAVOITTEENA ON LISÄTÄ ETELÄ-KARJALAN HYVINVOINTIALAN VETOVOIMAA OPISKELIJOILLE JA 
ALALLE PALAAVILLE, SEKÄ PITOVOIMAA NYKYISILLE AMMATTILAISILLE. SAMALLA PARANNETAAN 
OSAAVAN HYVINVOINTIALAN HENKILÖSTÖN RIITTÄVYYTTÄ JA SAATAVUUTTA JATKOSSA. 

• OSATAVOITTEINA/TYÖPAKETTEINA OVAT:

1. HYVINVOINTIALAN VETOVOIMAISUUDEN LISÄÄMINEN

2. OSAAMISEN VAHVISTAMINEN

3. HYVINVOINTIALAN PITOVOIMAISUUDEN VAHVISTAMINEN



1. Hyvinvointialan vetovoimaisuuden 
lisääminen

• Luod

2. Osaamisen vahvistaminen.
Opiskelijasta -ammattilaiseksi

• Luodaan uusia harjoittelupaikkoja ja tapoja toteuttaa työssäoppimista
• Edistetään valmistumista määräajassa
• Tuetaan työelämäohjaajia
• Toisen asteen ja AMK-opiskelijoiden ohjauskäytänteitä pyritään yhtenäistämään ja luodaan uusia 

harjoittelupolkuja työelämään
• Hyödynnetään digitalisaatiota opiskelija ohjauksissa
• Resurssien suuntaaminen tarvelähtöisesti

• Esihenkilöiden johtamis- ja kehittämisosaamisen vahvistaminen
• Työyhteisön hyvinvoinnin tukeminen
• Tilanteen stabilointi yksiköissä, joissa vaihtuvuus suurta tai rekrytointi haastavaa. Löydetään keinoja, 

joilla ohjataan työnhakijoita näihin yksiköihin. 
• Henkilöstön osaamisen varmistaminen
• Valmistuneiden opiskelijoiden jääminen töihin Etelä-Karjalaan
• Tuetaan yksityisiä toimijoita toteuttamaan liiketoimintaa kannattavasti sosiaalisesti kestävällä tavalla

3. Hyvinvointialan pitovoimaisuuden 
vahvistaminen

• Positiivisen brändin lisääminen
• Vahvistetaan pk- yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden vetovoimaisuutta ja rekrytoinnissa 

onnistumista
• Kehitetään malli työntekijän ja työnantajan kohtaanto-ongelmaan
• Mahdollistetaan työvoiman ulkopuolella olevien hyvinvointialallle kouluttautuneiden kiinnittyminen 

alalle
• Tuetaan julkisen ja yksityisen hoivan välistä yhteistyötä



- LUODAAN YHDESSÄ
- KÄYTETÄÄN LAB:N VIESTINNÄN OSAAJIA JA MAINOSTOIMISTOA   
- MILTTONIN KUTSUMA TYÖPAJA TEAMSILLA 14.12 KLO 12-14
- BRÄNDÄTÄÄN POSITIIVISTA KUVAA HYVINVOINTIALASTA
- SOMEKAMPANJA KEVÄÄLLÄ 2024

TP 1 
HYVINVOINTIALAN BRÄNDIN UUDISTAMINEN



• TP 1 TIETOISKUT
• TIETOISKUT PERUSKOULUJEN, 
LUKIOIDEN JA TOISEN 
ASTEENOPISKELIJOILLE
• REKRYMESSUT 19.9.2023
• TIETOISKUT VARUSKUNNASSA, 
OHJAAMOSSA JA KOTO-
KOULUTUKSESSA OLEVILLE
• TIETOISKUT JA SOTE-ALAN TOISEN 
ASTEEN ESITTELYT TOTEUTUNEET 
10.11 LAPPEENRANNAN OPOILLE JA 
17.11 IMATRAN OPOILLE
• KAMPUSPÄIVÄT 9-11.2023
• TUTUSTU SOTEEN-PÄIVÄT 
JATKUVAT



TP1 KOHTAANTO-TYÖPAJAT:



PERUSKOULULAISTEN JA KOTOUTUMISKOULUTUKSEN 
TUTUSTUMINEN SAMPON KOULUTUSTARJONTAAN 

- PERUSKOULUN OPOJEN KAUTTA TARJOTAAN ENNEN YHTEISHAKUA 
TUTUSTUMISPÄIVIÄ LÄHIHOITAJAKOULUTUKSEEN JA YKSILÖLLISIÄ TET-
JAKSOJA

- TET –JAKSOLLA TUTUSTUTAAN LÄHIHOITAJAKOULUTUKSEEN SEKÄ EKHVAN 
TAI YKSITYISEEN SOTE-TYÖPAIKKAAN OMAN TOIVEEN MUKAAN

- SAMPON TYÖELÄMÄKOORDINAATTORIT SUUNNITTELEVAT JAKSON JA 
HANKKIVAT TYÖPAIKAN YHTEISTYÖSSÄ TYÖPAIKKOJEN KANSSA

- KOTOUTUMISKOULUTUKSELLE JA TUVA KOULUTUKSELLE OMAT 
TUTUSTUMISPÄIVÄT 

TP 2 
TUTUSTU SOTEEN PÄIVÄT



TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKSI
MENTOROINTIMALLIN KEHITTÄMINEN

Mentorointimalli: mallin suunnitelma tehty keväällä 2023.
• Mallin pilotointi aloitettu syksyllä 2023: päivystysalue ja 

sisätauti-kirurginen harjoittelu. Erityisen hyvänä on nähty 
opiskelijoiden, osastojen edustajien ja opettajien yhteinen 
harjoittelun aloitusinfo ja opettajan käynnit kentällä.

• Keväällä 2024 laajennetaan käytäntö koskemaan isompaa 
joukkoa ja reagoidaan syksyllä 2023 esiin tulleisiin 
kehittämisehdotuksiin.

https://lut-my.sharepoint.com/personal/eija_viitala_lab_fi/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=eija%2Eviitala%40lab%2Efi&id=%2Fpersonal%2Feija%5Fviitala%5Flab%5Ffi%2FDocuments%2FHAVUJA%2FToimenpiteet%20ja%20aikataulu%2FHavuja%5FMentorointimalli%5Fohje%5FASa%5FIT%5Fkev%C3%A4t2023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Feija%5Fviitala%5Flab%5Ffi%2FDocuments%2FHAVUJA%2FToimenpiteet%20ja%20aikataulu


TP 2: DIGITAALISET VÄLINEET/OHJAUKSEN 
KEHITTÄMINEN, WORKSEED-OHJAAJAN TUKI

• Kokonaisuutta rakennetaan marras-joulukuun 2023 aikana.

• Alusta luotuna ympäristössä.

• Sisältöihin tulossa mm. harjoitteluista yleistä tietoa, 
opetussuunnitelmat, vinkkejä ohjaukseen, ajatuksia 
haastavissa tilanteissa toimimiseen.

• Opiskelijat tehneet videon vinkeistä ohjaukseen.

• Opiskelijoiden onnistuneesta ohjauksesta myös 
työelämäyhteistyö sovittu.

• Viedään pilottikuntoon vuoden loppuun mennessä.

• Käyttö ja kehittäminen vuonna 2024.







TP 2 LAB-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-opiskelijoiden uusien 
harjoittelupolkujen pilotointi syksyllä 2023:

2 sh-opiskelijaa, joilla kyseessä: Sisätauti-kirurginen harjoittelu 2

Sh-opiskelijalla on suoritettuna ennen harjoittelua: 
hoitotyön perusosaamisen teoriaopinnot ja harjoittelu, 

sisätauti-kirurgisen hoitotyön osaaminen, lääkelaskut 1, sisätauti-kirurginen 
harjoittelu 1. 

LABin opettaja Arja Sara-aho haastattelee opiskelijat ennen harjoittelua.

Harjoitteluviikot: 39-44

Harjoittelupolun sisällöt:

Yhden sh-opiskelijan harjoittelupolku: yhteensä kuusi viikkoa;
osasto K6+ syöpä/hematologia/neurologia (Jarno 39-44)

3 viikkoa Armilan terveysaseman haavahoito 
3 viikkoa esh:n ihotautipoliklinikka/jalkaterapeutti (Aada 39-44)

Mentorointimalli. (Arja Sara-aho ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaajien ja opiskelijoiden tukena.)



TP 2 LAB-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-opiskelijoiden uuden harjoittelupolkujen 
pilotointi keväällä 2024:
13 tai 14 sh-opiskelijaa, joilla kyseessä: Sisätauti-kirurginen harjoittelu 2
Sh-opiskelijalla on suoritettuna ennen harjoittelua: 

hoitotyön perusosaamisen teoriaopinnot ja harjoittelu, 
sisätauti-kirurgisen hoitotyön osaaminen, lääkelaskut 1, sisätauti-kirurginen harjoittelu 1. 

LABin opettaja Arja Sara-aho haastattelee opiskelijat ennen harjoittelua.

Harjoitteluviikot ovat: 9-15 tai 16-21
Harjoittelupolun sisällöt:
3 vkoa K6 (neurologia) + 3 vkoa neurologian pkkl/neurologinen asiantuntijasairaanhoitaja (2 opiskelijaa, jotka 
eri aikaan harjoittelupolulla) viikot 16-21

6 vkoa: Onkologisen potilaan hoitopolku polikliinisesti: syöpähoitoyksikkö (1 opiskelija kerrallaan) viikot 9-15 
sekä 16-21

6 vkoa kardiologisen potilaan hoitopolku : kardiologian pkl, koronaariangio, hoitokeskuksen tarkkailu (1 
opiskelija kerrallaan) viikot 9-15

Keuhkopotilaan hoitopolku: 3 vkoa Armila astma/COPD diagnosointi ja tupakoinninvieroitus painopisteenä 
sekä ennaltaehkäisevä näkökulma + EKKS keuhkopkl /hengityshoitaja -->vaikea astma, COPD hoito 
(kotihappihoito), ventilaatiovajaus ja tupakoinninvieroitusohjaus 3 vkoa. (2 opiskelijaa, jotka eri aikaan 
harjoittelupolulla) viikot 16-21

3 vkoa sis+kir+gastro pkl =vatsapotilaan polku +
3 vkoa Joutsenon hyvinvointiasema (2 opiskelijan pariharjoittelu) viikot 9-15

3 vkoa diabetesvastaanotto Armila + 3 vkoa kirurgian poliklinikka 
(haavahoito+avanneneuvonta+plastiikkakirurgia) (2 opiskelijan pariharjoittelu)viikot 9-15

3 vkoa Armilan terveysaseman haavahoito
3 vkoa esh:n ihotautipoliklinikka/jalkaterapeutti , diabetes, reuma,(2 opiskelijaa, jotka eri aikaan eri 
harjoittelupolulla) viikot 16-21

Honkaharjun terveysasema-Honkaharjun dialyysi (2 opiskelijaa,jotka eri aikaan harjoittelupolulla)viikot 9-15

Mentorointimalli. (Arja Sara-aho ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaajien ja opiskelijoiden tukena.)



TP2 Saimaan ammattiopisto Sampon lähihoitajien uusien 
harjoittelupolkujen pilotointi syksyllä 2023:

Neljä lähihoitajaopiskelijaa, jotka toimivat työpareina. Opiskelijoiden 
suuntautumisalana: sairaanhoito ja huolenpito. 

Harjoitteluviikot 46-51

Opintojen viimeinen harjoittelu. 
Sampon opettaja Rea Vanhanen haastatellut kyseiset opiskelijat. 

Harjoittelupolut syksyllä 2023:

Kahden opiskelijan harjoittelupolku:
2 vkoa perusterveydenhuolto (Sammonlahden hyvinvointiasema)+ 4 vkoa 

vuodeosasto K2 (Alissa ja Viivi) 

Kahden opiskelijan harjoittelupolku:
2 vkoa perusterveydenhuolto (Armilan terveysasema)+ 4 vkoa vuodeosasto 

K4 
(Melissa ja Emmi)

Mentorointimalli: Rea Vanhanen ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaajien ja 
opiskelijoiden tukena. 



TP2 Saimaan ammattiopisto Sampon lähihoitajien uusien 
harjoittelupolkujen pilotointi keväällä 2024:

Seitsemän lähihoitajaopiskelijaa, joista 4 opiskelijan suuntautumisalana 
sairaanhoito ja huolenpito, 3 perustason ensihoitajaa 

Sampon opettaja Rea Vanhanen haastattelee kyseiset opiskelijat, mentorointimalli: 
Rea Vanhanen ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat tukena.

Harjoittelupolut keväällä 2024: Yksiköt päättävät itse toteutuuko harjoittelu 
pariharjoitteluna vai perinteisemmän mallin mukaan. 

Sairaanhoidon osaamisalan harjoittelupolut: Harjoitteluviikot 15-21

Kahden opiskelijan harjoittelupolku:
2 vkoa perusterveydenhuolto (Sammonlahden hyvinvointiasema)+ 4 vkoa 
vuodeosasto K2 

2 opiskelijan ortopedisen potilaan polku:
3 vkoa K3 osasto ja 3 vkoa K7 vaativa kuntoutus

Perustason ensihoitajan harjoittelupolku Akuuttityössä toimiminen 3 opiskelijaa
Kevät 24 viikot 16-22
2 opiskelijaa: 3 vkoa perusterveydenhuolto (Armilan terveysasema)+ 5 vkoa 
vuodeosasto K4
1 opiskelija: 3 viikkoa Honkaharjun vuodeosasto 2 tai 3 +3 vkoa Honkaharjun 
terveysasema



TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKSI

Keväällä 2024 tulossa työpajat:
Opiskelijan ohjaaminen työpaikalla

Osallistujina työpaikkojen opiskelijavastaavat ja työpaikkaohjaajat, EKHVA:n
opiskelijakoordinaattorit, LAB ja Sampo ohjaavat opettajat

8.2. Terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelut
20.2. Toimintakyky- ja hoivapalvelut
21.3. Toimintakyky- ja  muut palvelut





TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKSI
SIMULAATIOT

Ensimmäinen simulaatiopilotti tehty 17.10.23: osallistujia yhteensä 
36 (eh-opiskelijat 26, lääkäri 1, sh:t 7).
Palaute positiivista. Erityisesti kiitettiin kynnyksen madaltumista 
koulusta työelämään

Toinen simulaatiopilotti 15.11.23: osallistujat neurologian
yksiköistä/EKHVA ja sh- opiskelijat.
Keväällä laajennetaan yhteisiksi EKHVAn, LABin ja Saimaan 
ammattiopiston kesken, sovittu 15.1.2024, mukana kardiologian 
osaajat. 



TP3 
Yhteistyö Työterveyslaitoksen 
kanssa käynnistynyt: 
Mielenterveyden työkalupakki –
hankkeen  pilotointi EKHVAn 
esihenkilöille 
valmennusfoorumeissa
ti 14.11.2023 klo 14.05 - 15.20
ja to 23.11.2023 klo 9.05 - 10.20

ja sovitussa pilottiyksikössä
syksyllä 2023: Imatran itäinen 
kotihoito
Autamme alkuun monin tavoin (ttl.fi)

https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun


TP3 
TAVOITE: TYÖNTEKIJÖIDEN 
TYÖMAHDOLLISUUKSIA 
HYÖDYNNETÄÄN RATKO-MALLIA 
HYÖDYNTÄEN

• TOIMENPIDE: RATKO-KOULUTUKSET 
PILOTTIYKSIKÖISSÄ

• RATKO-TYÖPAJA ESIHENKILÖIDEN 
VALMENNUSFOORUMISSA 13.2.2024 
KLO 14.10-15.20

• SYKSY: 

• YHTEISTYÖPALAVERI IMATRAN 
KAUPUNGIN TOIMIJOIDEN KANSSA 
15.12 KLO 9-10 TYÖNMUOTOILUUN 
LIITTYEN



TP3 SELVITETTY SYITÄ ALALTA LÄHTEMISELLE 
TARKASTELEMALLA EKSOTEN JA EKHVAN 
POISLÄHTENEIDEN TYÖNTEKIJÖIDEN 
PALAUTEKYSELYJEN VASTAUKSIA.

SYITÄ, JOTKA NOUSIVAT VASTAUKSISSA ESIIN:
-ALAN VAIHTO
-JATKO-OPISKELUT
-PERHESYYT
-PEREHDYTYKSEN PUUTE
-ASIATTOMAN KÄYTÖKSEN KOKEMUS TYÖTEHTÄVISSÄ
-KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIEN PUUTE
-HENKILÖKOHTAISEN OSAAMISEN/KEHITTYMISEN HUOMIOIMISEN 
PUUTE PALKKAUKSESSA
- TYÖN RASKAUS
-TYYTYMÄTTÖMYYS ESIHENKILÖN TOIMINTAAN
-MUUT SYYT

Y



TP3 SELVITETTY MITÄ TYÖNANTAJA VOI TARJOTA ALALLE 
PALAAMISEN HELPOTTAMISEKSI:

-Intro-perehdytysohjelman hyödyntäminen alakohtaiseen 
rekrytointiin
-palkka-avoimuus
-henkilöstöetuuksista kertominen 
-moduuleissa tehdyt työtehtävät
-kunnallisen työnantajan etuuksista kertominen
-luomalla tervetulleen kokemuksen työhön tulevalle ja alalle 
palaavalle

-lähijohtamisen tukeminen ja sitouttaminen 
-työterveyshuollon ennakoivat matalan kynnykset paketit 
työntekijän käyttöön
-työnantajana toimiminen tässä ajassa ja tässä päivässä, 
vetovoimaan ja pitovoimaan vaikuttavien tekojen vahvistaminen
-vuoropuhelu henkilöstön yhteistyöryhmän kanssa parantunut ja 
kehittämistoimet nopeutuneet
- poislähtevien kyselyä päivitetty
-luodaan toimintamalli lähtökeskusteluun, jonka tavoitteena on 
jättää myönteinen työnantajamielikuva lähtijälle ja mahdollisuus 
palata takaisin työhön



HAVUJA-PROJEKTIN MEDIATIEDOTE JULKAISTU YHDESSÄ 
HYVINVOINTIALUEEN, SAMPON JA LABIN VIESTINNÄN 
KANSSA 29.9.2023 KLO 9.00

HAVUJA-projekti tukee hyvinvointialan opiskelijoiden 
urapolkua Etelä-Karjalassa – ePressi
https://www.lab.fi/fi/projekti/havuja-veto-ja-pitovoimaa-hyvinvointialalle

ENSIMMÄINEN, YHTEINEN PODCAST NAUHOITETTU LAB-
AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA, TEEMANA 
OPISKELIJAMYÖNTEISYYS JA HARJOITTELUPOLKUJEN 
PILOTTIEN ESITTELY (ESH+PERUSTERVEYDENHUOLTO)

https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/havuja-projekti-tukee-hyvinvointialan-opiskelijoiden-urapolkua-etela-karjalassa.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/havuja-projekti-tukee-hyvinvointialan-opiskelijoiden-urapolkua-etela-karjalassa.html
https://www.lab.fi/fi/projekti/havuja-veto-ja-pitovoimaa-hyvinvointialalle




LAB-ammattikorkeakoulusta valmistui v. 2020 
yhteensä 678 terveys- ja hyvinvointialojen opiskelijaa

Näistä valmistuneista Etelä-Karjalaan sijoittuneita työllisiä vuoden 2021 
lopulla oli 162 henkilöä, mikä on 23,9% kaikista  v. 2020                                          
LAB-ammattikorkeakoulusta valmistuneista.

v. 2020 Lappeenrannan kampukselta valmistui 312 henkilöä
v. 2020 Lahden kampukselta valmistui 363 henkilöä

Lappeenrannan kampukselta valmistuneista työllistyi 159 henkilöä Etelä-
Karjalaan, mikä on 51,9% Etelä-Karjalasta valmistuneista. 

Tilastokeskus 2021



Kiitos!

Eija Viitala Rea Vanhanen
Projektipäällikkö Projektipäällikkö
eija.viitala@lab.fi rea.vanhanen@edusampo.fi

Arja Sara-aho Pia Laibert
Lehtori Lehtori
arja.sara-aho@lab.fi pia.laibert@edusampo.fi

Sanna Leppänen Tuija Blankenstein
Lehtori Lehtori
sanna.leppanen@lab.fi tuija.blankenstein@edusampo.fi

Sari Hokkanen Kirsi Tapiola-Huomo
Projektipäällikkö Projektityöntekijä
p. 040 683 8962 p. 044 791 5220
sari.hokkanen@ekhva.fi kirsi.tapiola-huomo@ekva.fi
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