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HAVUJA- PROJEKTIN ESITTELY

MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA 4.12.2023

Sari Hokkanen ja Kirsi Tapiola-Huomo, EKHVA

(. LAB University of '(Z‘* SAMWPO

¢\ Applied Sciences

Saimaan ammattiopisto




% Havuja
HAVUJA-projektin tarkoitus ja tavoitteet:

HYVINVOINTIALALLE

« PAATAVOITTEENA ON LISATA ETELA-KARJALAN HYVINVOINTIALAN VETOVOIMAA OPISKELIJOILLE JA
ALALLE PALAAVILLE, SEKA PITOVOIMAA NYKYISILLE AMMATTILAISILLE. SAMALLA PARANNETAAN
OSAAVAN HYVINVOINTIALAN HENKILOSTON RITTAVYYTTA JA SAATAVUUTTA JATKOSSA.

« OSATAVOITTEINA/TYOPAKETTEINA OVAT:

1. HYVINVOINTIALAN VETOVOIMAISUUDEN LISAAMINEN
2. OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
3. HYVINVOINTIALAN PITOVOIMAISUUDEN VAHVISTAMINEN

‘ LAB University Of "@ SAVV‘ PO Eﬁ B Elinkeino-, likenne- ja

0\ Applied Sciences Saimaan ammattiopisto KARJALAN ymparistokeskus

hyvinvointialue Euroopan unionin

osarahoittama




1. Hyvinvointialan vetovoimaisuuden
lisaaminen

Positiivisen brandin lisddminen
Vahvistetaan pk- yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden vetovoimaisuutta ja rekrytoinnissa

onnistumista
Kehitetaan malli tyontekijan ja tyonantajan kohtaanto-ongelmaan
Mahdollistetaan tyévoiman ulkopuolella olevien hyvinvointialallle kouluttautuneiden kiinnittyminen

alalle
Tuetaan julkisen ja yksityisen hoivan valista yhteistyota

2. Osaamisen vahvistaminen.
Opiskelijasta -ammattilaiseksi

Luodaan uusia harjoittelupaikkoja ja tapoja toteuttaa tyossaoppimista

Edistetdan valmistumista maaraajassa

Tuetaan ty6eldmaohjaajia

Toisen asteen ja AMK-opiskelijoiden ohjauskaytdnteita pyritadn yhtenaistimaan ja luodaan uusia

harjoittelupolkuja tyoelamaan
Hyodynnetaan digitalisaatiota opiskelija ohjauksissa
Resurssien suuntaaminen tarveldhtoisesti

3. Hyvinvointialan pitovoimaisuuden
vahvistaminen

Esihenkiléiden johtamis- ja kehittimisosaamisen vahvistaminen

Tyoyhteison hyvinvoinnin tukeminen

Tilanteen stabilointi yksikoissa, joissa vaihtuvuus suurta tai rekrytointi haastavaa. Loydetddn keinoja,
joilla ohjataan tyénhakijoita ndihin yksikoihin.

Henkil6ston osaamisen varmistaminen
Valmistuneiden opiskelijoiden jadminen toihin Eteld-Karjalaan
Tuetaan yksityisid toimijoita toteuttamaan liiketoimintaa kannattavasti sosiaalisesti kestavilla tavalla

Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

Euroopan unionin
osarahoittama




TP 1
HYVINVOINTIALAN BRANDIN UUDISTAMINEN

- LUODAAN YHDESSA

- KAYTETAAN LAB:N VIESTINNAN OSAAIJIA JA MAINOSTOIMISTOA
- MILTTONIN KUTSUMA TYOPAJA TEAMSILLA 14.12 KLO 12-14

- BRANDATAAN POSITIIVISTA KUVAA HYVINVOINTIALASTA

- SOMEKAMPANJA KEVAALLA 2024

$ LAB University of ';2,\ SAW‘ PO Eﬁ. B Elinkeino-, likenne-

N\ App"ed Sciences 2 saimaan ammattiopisto KARJALAN ymparistokeskus
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hyvinvointialue
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« TP1TIETOISKUT

« TIETOISKUT PERUSKOULUJEN,
LUKIOIDEN JA TOISEN
ASTEENOPISKELIJOILLE

« REKRYMESSUT 19.9.2023

« TIETOISKUT VARUSKUNNASSA,
OHJAAMOSSA JA KOTO-
KOULUTUKSESSA OLEVILLE

« TIETOISKUT JA SOTE-ALAN TOISEN
ASTEEN ESITTELYT TOTEUTUNEET
10.11 LAPPEENRANNAN OPOILLE JA
17.11IMATRAN OPOILLE

« KAMPUSPAIVAT 9-11.2023

« TUTUSTU SOTEEN-PAIVAT
JATKUVAT



TP1KOHTAANTO-TYOPAUJAT:

~ 9 Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

- 7 R )

KOHTAANTO -TYOPAJAT
Kevat 2024

HAVUJA-hanke jarjestda tyopajasarjan tyon ja
tekijoiden kohtaannon parantamiseksi.
Tyopajojen kohderyhmana ovat esihenkilét ja

muut tyontekijat, joita teema ty6ssaan koskettaa.

* Ke 24.1. klo 13.30-15 Anonyymi rekrytointi, Aija Rautio

« Ti13.2. klo 13.30-15.30 Kansainvalisten opiskelijoiden
urapolut, Emilia Laapio-Rasi ja Sini Hamalainen

« Ke 13.3. klo 13.30-15.30 Moninaisuus tyoelamassa,
Syksy Tuomala

+ Ke 10.4. klo 15.30-17.30 Tulevaisuuden johtaja on
kaukaa viisas — Miten rekrytoida ja sitouttaa nuoria
aikuisia? Ida-Maria Volturi, Imatran

Nuorkauppakamari ry

/—-

Tyopajat jarjestetddn LAB-ammattikorkeakoulun
kampuksella Lappeenrannassa. Tammikuussa tilana
8242 (opastetaan padaulasta), muissa paivissa tilana
padaulassa sijaitseva kabinettitila (8183+8184)

Lisdtietoa sanna.leppanen@]lab.fi

W " #
L. LAB University of V\q v N \
\ Applied Sciences SAMPO o D //
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TUTUSTU SOTEEN PAIVAT 7 ol

PERUSKOULULAISTEN JA KOTOUTUMISKOULUTUKSEN
TUTUSTUMINEN SAMPON KOULUTUSTARJONTAAN

PERUSKOULUN OPOJEN KAUTTA TARJOTAAN ENNEN YHTEISHAKUA
TUTUSTUMISPAIVIA LAHIHOITAJAKOULUTUKSEEN JA YKSILOLLISIA TET-

JAKSOIJA

TET —JAKSOLLA TUTUSTUTAAN LAHIHOITAJAKOULUTUKSEEN SEKA EKHVAN
TAI YKSITYISEEN SOTE-TYOPAIKKAAN OMAN TOIVEEN MUKAAN

SAMPON TYOELAMAKOORDINAATTORIT SUUNNITTELEVAT JAKSON JA
HANKKIVAT TYOPAIKAN YHTEISTYOSSA TYOPAIKKOJEN KANSSA

KOTOUTUMISKOULUTUKSELLE JA TUVA KOULUTUKSELLE OMAT
TUTUSTUMISPAIVAT



TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKSI
MENTOROINTIMALLIN KEHITTAMINEN

Mentorointimalli: mallin suunnitelma tehty kevaalla 2023.

* Mallin pilotointi aloitettu syksylla 2023: paivystysalue ja
sisatauti-kirurginen harjoittelu. Erityisen hyvana on nahty
opiskelijoiden, osastojen edustajien ja opettajien

ja opettajan kaynnit kentalla.

* Kevaalla 2024 laajennetaan kaytanto koskemaan isompaa
joukkoa ja reagoidaan syksylla 2023 esiin tulleisiin
kehittamisehdotuksiin.

{, LAB University of SAM PO Eﬁ_ B Elinkeino-, likenne- |

ymparistokeskus

N\ Applied Sciences %7 Saimaan ammattiopisto ~ KARJALAN

hyvinvointialue



https://lut-my.sharepoint.com/personal/eija_viitala_lab_fi/_layouts/15/onedrive.aspx?login_hint=eija%2Eviitala%40lab%2Efi&id=%2Fpersonal%2Feija%5Fviitala%5Flab%5Ffi%2FDocuments%2FHAVUJA%2FToimenpiteet%20ja%20aikataulu%2FHavuja%5FMentorointimalli%5Fohje%5FASa%5FIT%5Fkev%C3%A4t2023%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Feija%5Fviitala%5Flab%5Ffi%2FDocuments%2FHAVUJA%2FToimenpiteet%20ja%20aikataulu
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TP 2: DIGITAALISET VALINEET/OHJAUKSEN
KEHITTAMINEN, WORKSEED-OHJAAJAN TUKI

e Kokonaisuutta rakennetaan marras-joulukuun 2023 aikana.
e Alusta luotuna ymparistossa.

* Sisaltéihin tulossa mm. harjoitteluista yleista tietoa,
opetussuunnitelmat, vinkkeja ohjaukseen, ajatuksia
haastavissa tilanteissa toimimiseen.

VIISI VINKKIA 3

* Opiskelijat tehneet videon vinkeista ohjaukseen.

* Opiskelijoiden onnistuneesta ohjauksesta myos
tyoelamayhteistyo sovittu.

* Viedaan pilottikuntoon vuoden loppuun mennessa.

e Kaytto ja kehittaminen vuonna 2024.

Euroopan unionin
osarahoittama
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Yleistd harjoittelusta
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PIDA MIELESSA

AMMATTIALAN JA TYOPAIKAN
LAIT, TOIMINTAOHJEET,
ARVOT JA EETTISET PERIAATTEET

MUISTA MYOS
ILOINEN JA AVOIN MIELI

TEE OPISKELIJAN
ROOLI NAKYVAKSI

ESITTELE OPISKELIJA
TYOYHTEISOLLE

OTA OPISKELIJA MUKAAN

e
§ ] PIDA MIELESSA, ETTA

JOKAINEN OPISKELIJA
ON YKSILO

ALA JATA YKSIN

VARMISTA, ETTA
OPISKELIJALLA ON RIITTAVA
OSAAMINEN ANTAMAASI
TYOTEHTAVAAN

SELVITA JA HOIDA ENNEN
HARJOITTELIJAN SAAPUMISTA

PEREHDYTYSKANSIO TAI -MATERIAALI

TARVITTAVAT TYOVALINEET
e°erk\ks> avaimet, tunnukset ja tyOvaatteet

TARVITTAVAT PAPERIT JA KAAVAKKEET
kuten vaitiolovelvollisuus- ja harjoittelusopimus

MUISTA VARATA RIITTAVASTI
AIKAA PEREHDYTTAMISEEN

VIISI VINKKIA

ONNISTUNEESEEN HARJOITTELUN OHJAUKSEEN

RAKENTAVA PALAUTE

REFLEKTO!I YHDESSA
OPISKELIJAN KANSSA

MUISTA VALI- JA
LOPPUARVIOINTI




9 Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

TP 2 LAB-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-opiskelijoiden uusien v

harjoittelupolkujen pilotointi syksylld 2023: /

2 sh-opiskelijaa, joilla kyseessa: Sisatauti-kirurginen harjoittelu 2

"

Sh-opiskelijalla on suoritettuna ennen harjoittelua:

hoitotydn perusosaamisen teoriaopinnot ja harjoittelu,
sisatauti-kirurgisen hoitotyon osaaminen, ladkelaskut 1, sisatauti-kirurginen
harjoittelu 1.
LABin opettaja Arja Sara-aho haastattelee opiskelijat ennen harjoi

Harjoitteluviikot: 39-44

Harjoittelupolun sisallot:

Yhden sh-opiskelijan‘harjoittelupolkl: yhteensguusi viikkoa;
osasto K6+ syopa/hematoldgia/neurologha (Jarno 39-44)

3 viikkoaeArmilan terveysagéiman haavahoito
3 viikkoa eshsh ihotautipoliklini/k /jalkaterapeutti (Aada 39-44)

-

Mentorointimalli. (Arja Sara-aho ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaajien ja opiskelijoiden tukena.)

Y Euroopan unionin
4 osarahoittama




TP 2 LAB-ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja-opiskelijoiden uuden harjoittelupolkujen
pilotointi kevddillé 2024: =

P °
13 tai 14 sh-opiskelijaa, joilla kyseessa: Sisatauti-kirurginen harjmttelu 2 / ‘ HaVUJ a
Sh-opiskelijalla on suoritettuna ennen harjoittelua: —

VETO- JA PITOVOIMAA
hoitotyon perusosaamisen teoriaopinnot ja harjoittelu, HYVINVOINTIALALLE
sisatauti-kirurgisen hoitotyon osaaminen, ladkelaskut 1, sisatauti-kirurginen harjoittelu 1.

LABin opettaja Arja Sara-aho haastattelee opiskelijat ennen harjoittelua.

Harjoitteluviikot ovat: 9-15 tai 16-21

Harjoittelupolun sisallot:

3 vkoa K6 (neurologia) + 3 vkoa neurologian pkkl/neurologinen asiantuntijasairaanhoitaja (2 opiskelijaa, jotka
eri aikaan harjoittelupolulla) viikot 16-21

6 vkoa kardiologisen potilaan hoitopolku : kardiologian pkl, koronaariangio, hoitokesk
opiskelija kerrallaan) viikot 9-15

sen tarkkailu (1

|nn|nV|er0|tus painopisteenad
a, COPD hoito
elijaa, jotka eri aikaan

Keuhkopotilaan hoitopolku: 3 vkoa Armila astma/COPD dlagnosm
sekd ennaltaehkaiseva nakokulma + EKKS keuhkopkl /hengltphmtaja -
(kotihappihoito), ventilaatiovajaus ja tupakoinninvieroitusohjaus
harjoittelupolulla) viikot 16-21

3 vkoa sis+kir+gastro pkl =vatsapotilaan polku +
3 vkoa Joutsenon hyvinvointiasema (2 opiskelijan pariharjoit

3 vkoa diabetesvastaanotto Armila + 3 vkoa kirurgian poliklinikka
(haavahoito+avanneneuvonta+plastiikkakirurgia) (2 opiskelijan pariharjoittelu)viikot 9-15 »

3 vkoa Armilan terveysaseman haavahoito 4 y . ;
3 vkoa esh:n ihotautipoliklinikka/jalkaterapeutti, diabetes, reuma,(2 opiskelijaa, jotka eri aikaan eri
harjoittelupolulla) viikot 16-21 A

Honkaharjun terveysasema-Honkaharjun dialyysi (2 opiskelijaa,jotka eri aikaan harjoittelu’p ulla)viiko

Euroopan unionin
osarahoittama

Mentorointimalli. (Arja Sara-aho ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaajien ja opiskelijoiden e'qé.)
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TP2 Saimaan ammattiopisto Sampon léhihoi ajien uusien é I I aVUJ a

harjOittEIupOIkUjen piIOtOinti Syksy”d 2023: VETO- JA PITOVOIMAA
Neljd 1ahihoitajaopiskelijaa, jotka toimivat tydpareina. Opiskelijoiden
suuntautumisalana: sairaanhoito ja huolenpito.

Harjoitteluviikot 46-51

' VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

Opintojen viimeinen harjoittelu.
Sampon opettaja Rea Vanhanen haastatellut kyseiset opiskelijat.

x LAB University of ‘:Ze S‘AV‘V”]P‘(? .&;ﬁiu B

Applied Sciences

Harjoittelupolut syksylla 2023:

Kahden opiskelijan harjoM
2 vkoa perusterveydenhuolto (Sammgaiéfde vinygfhtiasema)+ 4 vkoa

vuodeosasto KZ/(AI'

Kahden opiskelijan harjoittelupolku:
2 vkoa perusterveydenh@olto(Armilan j&fveysasema)+ 4 vkoa vuodeosasto

(M,eiigsa ja Emmi)

-

Mentorointimalli: Rea Vanhanen ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat ohjaa)')}é'h ja
opiskelijoiden tukena. ” /

Y Euroopan unionin

/‘l’ osarahoittama
y
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TP2 Saimaan ammattiopisto Sampon Ildhihoitajien uusien
harjoittelupolkujen pilotointi kevdidlla 2024: H .

, avuja
Seitsemdn lahihoitajaopiskelijaa, joista 4 opiskelijan suuntautumisalana VETO. Ja PITOVOIMAA
sairaanhoito ja huolenpito, 3 perustason ensihoitajaa

Sampon opettaja Rea Vanhanen haastattelee kyseiset opiskelijat, mentorointimalli: e
Rea Vanhanen ja Kirsi Tapiola-Huomo toimivat tukena. 7

Harjoittelupolut kevaalla 2024: Yksikot pddttdvdt itse toteutuuko harjoittelu
pariharjoitteluna vai perinteisemmdn mallin mukaan. /

Sairaanhoidon osaamisalan harjoittelupolut: Harjoitteluviikot 15-21
Kahden opiskelijan harjoittelupolku: /
2 vkoa perusterveydenhuolto (Sammonlahden hyvinvointiase'ma)ﬁr 4 vkoa

vuodeosasto K2

2 opiskelijan ortopedisen potilaan polku:
3 vkoa K3 osasto ja 3 vkoa K7 vaativa kuntoutus

Euroopan unionin
' 4 osarahoittama




«, Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKSI

Kevaalla 2024 tulossa tyopajat:
Opiskelijan ohjaaminen tyopaikalla

Osallistujina tyopaikkojen opiskelijavastaavat ja tyopaikkaohjaajat, EKHVA:n
opiskelijakoordinaattorit, LAB ja Sampo ohjaavat opettajat

8.2. Terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelut
20.2. Toimintakyky- ja hoivapalvelut
21.3. Toimintakyky- ja muut palvelut

{¢ LAB University of “Ze SAM PO Eﬁ B Elinkeino-, likenne- ja

N Applled Sciences Saimaan ammattiopisto KARJALAN ymparistokeskus

hyvinvointialue




Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

HAVUJA HANKE TYOPAJA 1 KUTSU OPISKELIJAVASTAAVILLE

Dialogia tydeldmén kanssa- Tule kehittdm&in tySharjoittelu ja tydpaikalla tapahtuvaa koulutusta

yhteiseen tydpajaan.
Kohderyhméa: EKHVA: Terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelut

(avoterveydenhuolto, erikoissairaanhoito ja kuntoutus)

torstaina 8.2.2024 klo 13:00-15:30 (kahvitarjoilu 12:45 alkaen)

Lappeenranta, Pohjolankatu 10 auditorio (opastus pddovelta, katso oheinen kartta)

Keskustelussa mukana LAB:n ja Sampon tySpaikkajaksoja ohjaajia opettajia, EKHVA:n

opiskelijakoordinaattorit ja Havuja hanke tiimi.

limoittautuminen 29.1.24 mennessi kahvitarjoilua varten
https://forms.office.com/e/tuwTPH5xfx

Tervetuloa!

Havuja hanketiimi

Lisstietoja: Rea Vanhanen Sampo p. 040 484 2527 rea.vanhanen@edusampo.fi




TP 2 OPISKELIJASTA AMMATTILAISEKS! Kemens
SIMULAATIOT s

Ensimmdinen simulaatiopilotti tehty 17.10.23: osallistujia yhteensd
36 (eh-opiskelijat 26, lddkdiri 1, sh:t 7).

Palaute positiivista. Erityisesti kiitettiin kynnyksen madaltumista
koulusta tyoeldmdan

Toinen simulaatiopilotti 15.11.23: osallistujat neurologian
yksikoisté/EKHVA ja sh- opiskelijat.

Kevddlld laajennetaan yhteisiksi EKHVAnN, LABin ja Saimaan
ammattiopiston kesken, sovittu 15.1.2024, mukana kardiologian
osaajat.

(. LAB University of ~@r) SAM PO Eﬁ- B Elinkeino-. likenne-

\ Applied Sciences 2 saimaan ammattiopisto KARJALAN

hyvinvointialue

ymparistokeskus




Havuja

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

TP3 Hyvan mielen tyopaikka
YhteiStya TyaterveyS’aitOKSGn Hyvan mielen tyopaikka -materiaali antaa esihenkilolle valineita

mielenterveyden edistamiseen tydpaikoilla.

Tutustu tydkaluihin

kanssa kaynnistynyt:
Mielenterveyden tyokalupakki -
hankkeen pilotointi EKHVAnN
esihenkiloille
valmennusfoorumeissa

ti 14.11.2023 klo 14.05 - 15.20

jato 23.11.2023 klo 9.05 - 10.20
ja sovitussa pilottiyksikossd

TEE TESTI KAYTA LASKURIA OTA TYOKALUT KAYTTOON —3

syksylld 2023: Imatran itdinen :’)','gllfa'l‘::ra"kegide“

kotihoito tyépaikoille ja
tyoterveyshuolloille

N&kokulmia ja ratkaisuja mielen hyvinvointia
tukevan tyokulttuurin rakentamiseen.

% LAB Universityof &7, SAMWPO }i:

N Applied Sciences 3 Saimaan ammattiopisto KARJALAN

hyvinvointialue



https://hyvatyo.ttl.fi/mielenterveyden-tyokalupakki/autamme-alkuun

TP3

TAVOITE: TYONTEKIJOIDEN
TYOMAHDOLLISUUKSIA
HYODYNNETAAN RATKO-MALLIA
HYODYNTAEN

 TOIMENPIDE: RATKO-KOULUTUKSET
PILOTTIYKSIKOISSA

e RATKO-TYOPAJA ESIHENKILOIDEN
VALMENNUSFOORUMISSA 13.2.2024
KLO 14.10-15.20

* SYKSY:

* YHTEISTYOPALAVERI IMATRAN
KAUPUNGIN TOIMIJOIDEN KANSSA
15.12 KLO 9-10 TYONMUOTOILUUN
LIHTTYEN

”Rekrytoitko vain tuttua ja turvallista?
Hyodynna ihmisten erilaisuus, kokoa
voittajajoukkue.”



TP3 SELVITETTY SYITA ALALTA LAHTEMISELLE ¢ H avu ,] a
TARKASTELEMALLA EKSOTEN JA EKHVAN VETO. JA PITOVOIMAA
POISLAHTENEIDEN TYONTEKIJOIDEN

PALAUTEKYSELYJEN VASTAUKSIA.

SYITA, JOTKA NOUSIVAT VASTAUKSISSA ESIIN:
-ALAN VAIHTO

-JATKO-OPISKELUT

-PERHESYYT

-PEREHDYTYKSEN PUUTE

-ASIATTOMAN KAYTOKSEN KOKEMUS TYOTEHTAVISSA
-KEHITTYMISMAHDOLLISUUKSIEN PUUTE
-HENKILOKOHTAISEN OSAAMISEN/KEHITTYMISEN HUOMIOIMISEN
PUUTE PALKKAUKSESSA

- TYON RASKAUS

-TYYTYMATTOMYYS ESIHENKILON TOIMINTAAN
-MUUT SYYT

‘\ LAB University of i SAW‘ PO Eﬁ B Elinkeino-, likenne- ja

Saimaan ammattiopisto KARJALAN ympér’iS’[OkeSKUS
hyvinvointialue

Applied Saences




TP3 SELVITETTY MITA TYONANTAJA VOI TARJOTA ALALLE .
PALAAMISEN HELPOTTAMISEKSI: i HaVU_J d

VETO- JA PITOVOIMAA
HYVINVOINTIALALLE

-Intro-perehdytysohjelman hyodyntiminen alakohtaiseen
rekrytointiin

-palkka-avoimuus

-henkilostéetuuksista kertominen

-moduuleissa tehdyt tyotehtdvdt

-kunnallisen tyonantajan etuuksista kertominen

-luomalla tervetulleen kokemuksen tyohon tulevalle ja alalle
palaavalle

-lihijohtamisen tukeminen ja sitouttaminen

-tyéterveyshuollon ennakoivat matalan kynnykset paketit
tyontekijan kdyttoon

-tyonantajana toimiminen tdssa ajassa ja tassa pdivassd,
vetovoimaan ja pitovoimaan vaikuttavien tekojen vahvistaminen
-vuoropuhelu henkiléston yhteistyoryhmdn kanssa parantunut ja
kehittdmistoimet nopeutuneet

-luodaan toimintamalli Iihtékeskusteluun, jonka tavoitteena on
jattdd myonteinen tyonantajamielikuva Idhtijélle ja mahdollisuus
palata takaisin tyohén

(. LAB University of & S Am PO sz- B Elinkeino-, likenne- ja

\ Applled SC'ences Saimaan ammaniopisto KARJALAN \/H]pél‘isték@s}ﬂJS
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- Projektin toimenpiteta ovat

Projektin padtavoitteena on lisita Eteld-Karjalan

Hankkeen tavoitteet: Lisatietoja: . s Positiivisen brandin lisiaminen
hyvinvointialan vetovoimaa opiskeljoille ja alalle

1) Lisata hyvinvointialan vetovoi- = Eija Viitala, « Uusien harjoittelupolkujen

palaaville, seka pitovoimaa nykyisille

maisuutta Etela-Karjalassa tuke- LAB-ammattikorkeakoulu, luominen|

ammattiaisille. Samalla parannetaan osaavan

malla mm. alan positiivisen kuvan eijaviitala@lab.fi » Opiskelijoiden valmistumisen
hyvinvointialan henkildston rittivyytta ja
luomista. Sari Hokkanen, edistdminen maariajassa
saatavuutta jatkossa o
Etela-Karjalan Hyvinvointialue, s Tydeldmaohjaajien tukeminen
2) Vahvistaa alalle valmistuvien sari.hokkanen@ekhvafi s Esihenkildiden johtamis- ja
Projektin osatavoitteita ovat B B )
osaamista mm. harjoitteluita ja Rea Vanhanen, kehittimisosaamisen
ohjaajien osaamista kehittamalla. Saimaan ammattiopisto Sampo, 1.Hyvinvointialan vet haisuuden vahvistaminen
reavanhanen@edusampo.fi _asmnen o Tydyhteisdn hyvinvoinnin
3) Vahvistaa hyvinvointialan pito- 2.0saamisen vahvistaminen tukeminen
voimaisuutta, jotta turvataan riit- Msiseksi
tava maara osaavaa henkilostoa
Etela-Karjalan alueelle. ST provoImes
vahvistaminen
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Arja Sara-aho
Lehtori

SannalLeppanen
Lehtori

Sari Hokkanen
Projektipaallikko
p. 040683 8962

Kiitos!

Rea Vanhanen
Projektipaallikko

Pia Laibert
Lehtori

Tuija Blankenstein
Lehtori

Kirsi Tapiola-Huomo
Projektityontekija
p. 0447915220
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