Elinvoimajohtajan rekrytointi

Maakuntahallitus 28.08.2023 § 122

Valmistelija

Paatosehdotus

Paatos

Olli Seppanen
puh. +358 139 0175
olli.seppanen@ekarjala.fi

Elinvoimajohtajan tehtavien hoitaminen edellyttaa viran tayttamista ja
uuden elinvoimajohtajan rekrytointia.

Maakuntahallitus paattaa:

- julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 29.8.2023-18.9.2023 valisena
aikana

- maarittda elinvoimajohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon, erinomaisen suomen ja hyvan englannin kielen
taidon, kokemuksen menestyksella hoidetuista johtamistehtavista ja
perehtyneisyyden maakunnan liittojen tehtavakenttaan

- valita haastatteluryhman elinvoimajohtajan rekrytointia varten

Asiakohta tarkastetaan kokouksessa.

Asia paatettiin palauttaa uudelleen valmisteltavaksi.

Maakuntahallitus 25.09.2023 § 133

Valmistelija

Paatosehdotus

Olli Seppanen
puh. +358 139 0175
olli.seppanen@ekarjala.fi

Elinvoimajohtajan tehtavien hoitaminen edellyttaa viran tayttamista ja
uuden elinvoimajohtajan rekrytointia.

Elinvoimajohtajan rekrytoinnin rekryryhma kokoontui kasittelemaan
elinvoimajohtajan rekrytointia 4.9.2023. Rekrytointiryhman esityksen
mukaisesti elinvoimajohtajan tehtavissa painotetaan elinvoimayksikon
johtamistehtavia huomioiden Etela-Karjalan liiton strategia ja vuonna 2021
toteutetun organisaatiouudistuksen mukainen yksikon laaja tehtavaalue.
Maakuntajohtajan varahenkilona elinvoimajohtaja tekee myos
edunvalvontaty6ta. Edunvalvonnan riittaviin resursseihin pyritaan
I6ytamaan ratkaisu yhdessa kuntien kanssa.

Maakuntahallitus paattaa:

- julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 26.9.2023-16.10.2023
valisena aikana

- maarittaa elinvoimajohtajan kelpoisuusehdoiksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon, erinomaisen suomen ja hyvan englannin kielen
taidon, kokemuksen menestyksella hoidetuista johtamistehtavista ja
perehtyneisyyden maakunnan liittojen tehtavakenttaan

Asiakohta tarkastetaan kokouksessa.



Paatos

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Maakuntahallitus 20.11.2023 § 160

94/01.01.01.01/2023

Valmistelija

Olli Seppanen
puh. +358 40 139 0175
olli.seppanen@ekarjala.fi

Maakuntahallitus kasitteli kokouksissaan 28.8.2023 (§122) ja 25.9.2023
(§133) elinvoimajohtajan rekrytointia. Elinvoimajohtajan virka paatettiin
julistaa haettavaksi 26.9.2023-16.10.2023 valiseksi ajaksi.
Kelpoisuusehdoiksi maaritettiin soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
erinomainen suomen ja hyvan englannin kielen taito, kokemus
menestyksella hoidetuista johtamistehtavista ja perehtyneisyys maakunnan
littojen tehtavakenttaan.

Haettavaksi julistetun viran hakuilmoitus julkaistiin Eteld-Karjalan liiton
verkkosivuilla ja liiton sosiaalisen median kanavissa 26.9.2023 seka TE-
palveluiden verkkosivuilla seka rekrytointikamppanjana Duunitorilla. Viran
hakuaika paattyi 16.10.2023 klo 16. Hakuajan paattymiseen mennessa
elinvoimajohtajan virkaa haki yhteensa 16 hakijaa.

Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa vain henkilo,

joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja tayttaa
silloin kelpoisuusehdot. Kunnallisen viranhaltijalain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saadetaan perustuslaissa.
Virkasuhteeseen ottamisen yleisten perusteiden lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erityinen kelpoisuus.

Kelpoisuusehtojen lisaksi elinvoimajohtajan tehtavassa menestyminen
edellyttda hyvaa paineensietokykya seka erinomaisia yhteistyo-,
vuorovaikutus- ja viestintataitoja.

Hakemusten perusteella haastatteluihin kutsuttiin kuusi hakijaa: Hilu
Kangas-Ranta, Anna-Riikka Karhunen, Topi Suomalainen, Kirsi Vainio,
Topiantti Aikas ja Pekka Adnismaa. Haastattelut suoritettiin 30.10.2023 ja
ne suoritti Jukka Kopra, Jani Makela, Satu Sikanen ja Olli Seppéanen.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella henkildarviointiin kutsuttiin
haastatelluista kolme hakijaa: Anna-Riikka Karhunen, Kirsi Vainio ja
Topiantti Aikas. Henkild&aarviointien toteuttajana toimi Eezy Personell ja ne
toteutettiin viikkojen 44 ja 45 aikana. Arviointiraportit toimitettiin
rekryrynman kayttéon 8.11.2023 ja henkiléarviointien toteuttajan raportointi
toteutetuista henkildarvioista kuultiin 13.11.2023.

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkildarviointien pohjalta
rekrytointia valmistellut ryhma piti elinvoimajohtajan virkaan sopivimpana
FM, Kirsi Vainiota. Kirsi Vainiolla on vahvat johtamis- ja
henkildjohtamisvalmiudet ja monipuolista johtamiskokemusta sekad hyvat
vuorovaikutus-, viestinta- ja yhteisty6taidot. Varasijalle esitetdan FM Anna-
Riikka Karhusta, jolla on vahva ja monipuolinen liiton tehtdvakentan
tuntemus.



Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja henkildarviointien perusteella
maakuntajohtaja esittaa, ettd maakuntahallitus paattaa valita
elinvoimajohtajan virkaan FM, Kirsi Vainion ehdolla, etta han esittaa
hyvaksyttavan laakarintodistuksen 30 paivana kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista. Varasijalle esitetddn FM Anna-Riikka Karhusta.

Paatosehdotus

Paatos Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



