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Avaintehtävät 

1. Edistetään maakunnan elinvoimaa toteuttamalla Etelä-Karjalan maakuntaohjelmaa 
2022–2025 rahoituksen sekä asiantuntija- ja verkostotyön avulla. Käynnistetään 
maakuntaohjelman 2026-2029 valmistelu   

2. Etelä-Karjalan maakuntakaava 2040:n valmistelu  

3. Edunvalvonnassa vaikutetaan Etelä-Karjalan elinvoiman vahvistamiseen kansallisen ja EU-
politiikan välineillä kaakkoisen rajaseudun muuttunut toimintaympäristö ja hallitusohjelman 
sisällöt huomioiden.  

4. Organisaation toiminnan ja osaamisen kehittäminen huomioiden työhyvinvointi uudessa 
organisaatiorakenteessa hyvä työnantajakuva ja asiakastyytyväisyys säilyttäen 

 

Tavoitteet ja mittarit 

Tavoite Mittari Toteuma 

Etelä-Karjalan liiton 
asiantuntija-, verkosto-, 
projekti- ja edunvalvontatyöllä 
kehitetään Etelä-Karjalan 
elinvoimaa  

Sidosryhmä-/asiakastyytyväisyys Etelä-
Karjalan liiton kokonaistoiminnasta 
vähintään 3,5 (asteikolla 1–5)  

 

Etelä-Karjalan liitto on vahva 
verkostovaikuttaja ja haluttu 
yhteistyökumppani   

Sidosryhmä-/asiakastyytyväisyys Etelä-
Karjalan liiton kokonaistoiminnasta 
vähintään 3,5 (asteikolla 1–5)    

 

Etelä-Karjalan elinvoimaa 
vahvistavia toimia koskevat 
edunvalvontatavoitteet 
toteutuvat/etenevät   

Tärkeimpien edunvalvontahankkeiden 
(etenkin kaksoisraide ja erämuseo) 
rahoitus sisältyy valtion budjettiin ja 
kehyksiin. 

Kaakkoisen rajamaakunnan asema on 
parantunut Suomen EU-
koheesiopolitiikan linjauksissa. 

 

Maakuntakaavoitusta ja 
maakuntaohjelmaa koskevat 
suunnittelutehtävät etenevät 
tavoiteaikataulun mukaisesti 

Vuonna 2024 Etelä-Karjalan 
maakuntakaava 2040:n kaavaluonnos 
asetetaan nähtäville ja saadun 
palautteen perusteella aloitetaan 
kaavaehdotuksen valmistelu. 

Maakuntaohjelman 2026-2029 
valmistelu käynnistetään vuoden 2024 
loppuun mennessä toteutuksen 
suunnittelulla ja osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS) 
laadinnalla. 
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Työhyvinvointi hyvällä tasolla 

  

 

Positiivinen työnantajakuva 
säilyy 

Työhyvinvointikyselyvastausten 
keskiarvo kohenee vuoden 2023 
tasosta (3,67) 

 

Jokaisessa työhaussa tehtävä saadaan 
täytettyä pätevällä hakijalla 

  

Työhyvinvointikyselyvastausten 
mukaan vähintään kolme työntekijää 
neljästä suosittelee työpaikkaa 
tuttavalle 

 

 

 


