Avaintehtavat

sisallot huomioiden.

2. Eteld-Karjalan maakuntakaava 2040:n valmistelu

1. Edistetdan maakunnan elinvoimaa toteuttamalla Eteld-Karjalan maakuntaohjelmaa
2022-2025 rahoituksen sekéa asiantuntija- ja verkostotyon avulla. Kdynnistetdan
maakuntaohjelman 2026-2029 valmistelu

3. Edunvalvonnassa vaikutetaan Eteld-Karjalan elinvoiman vahvistamiseen kansallisen ja EU-
politiikan valineilld kaakkoisen rajaseudun muuttunut toimintaymparisto ja hallitusohjelman

4. Organisaation toiminnan ja osaamisen kehittdminen huomioiden tyéhyvinvointi uudessa
organisaatiorakenteessa hyva tydnantajakuva ja asiakastyytyvaisyys sailyttden

Tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Toteuma

Etela-Karjalan liiton
asiantuntija-, verkosto-,
projekti- ja edunvalvontatyolla
kehitetadn Etela-Karjalan
elinvoimaa

Sidosryhma-/asiakastyytyvaisyys Etela-
Karjalan liiton kokonaistoiminnasta
vahintaan 3,5 (asteikolla 1-5)

Etela-Karjalan liitto on vahva
verkostovaikuttaja ja haluttu
yhteistyokumppani

Sidosryhma-/asiakastyytyvaisyys Etela-
Karjalan liiton kokonaistoiminnasta
vahintaan 3,5 (asteikolla 1-5)

Eteld-Karjalan elinvoimaa
vahvistavia toimia koskevat
edunvalvontatavoitteet
toteutuvat/etenevat

Tarkeimpien edunvalvontahankkeiden
(etenkin kaksoisraide ja eramuseo)
rahoitus sisaltyy valtion budjettiin ja
kehyksiin.

Kaakkoisen rajamaakunnan asema on
parantunut Suomen EU-
koheesiopolitiikan linjauksissa.

Maakuntakaavoitusta ja

maakuntaohjelmaa koskevat
suunnittelutehtavat etenevat
tavoiteaikataulun mukaisesti

Vuonna 2024 Eteld-Karjalan
maakuntakaava 2040:n kaavaluonnos
asetetaan nahtaville ja saadun
palautteen perusteella aloitetaan
kaavaehdotuksen valmistelu.

Maakuntaohjelman 2026-2029
valmistelu kaynnistetdaan vuoden 2024
loppuun mennessa toteutuksen
suunnittelulla ja osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS)
laadinnalla.




Tyohyvinvointi hyvalla tasolla

Positiivinen tyonantajakuva
sailyy

Tyohyvinvointikyselyvastausten
keskiarvo kohenee vuoden 2023
tasosta (3,67)

Jokaisessa tyohaussa tehtdva saadaan
taytettya patevalla hakijalla

Tybhyvinvointikyselyvastausten
mukaan vahintdan kolme tyontekijaa
neljdsta suosittelee tydpaikkaa
tuttavalle




