Polkupyodraedun kayttéo6notto vuonna 2023
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Etela-Karjalan liitossa on mahdollista ottaa kayttdén polkupydraetu, jolla
kannustetaan tyontekijoita pyorailyyn. Tydsuhdepydra on polkupyoéra,
jonka hankinnasta vastaa tydnantaja. Tyonantaja pidattaa pyoran
kustannukset palkasta tai tarjoaa sen palkan paalle tulevana etuna.

Pyora on tarkoitettu yksittaisen tydntekijan henkilokohtaiseen kayttdéon niin
tyo- kuin vapaa-ajalla.

Tydsuhdepyorat hankitaan yleensa leasing -sopimuksilla, joihin voi siséaltya
my0s varkausvakuutukset, varusteet ja huoltopalvelut. Lisapalvelut tekevat
pyoran kaytosta huoletonta. Tybnantaja voi myds hankkia pydran
omakseen ja hoitaa suoraan myds niiden huollot.

Ty6suhdepyodrapakettiin hyvaksyttavia varusteita ovat pyéraan

kiinteasti kuuluvat varusteet (esim. valot, lukitus, lokasuojat nastarenkaat).
Esimerkiksi pyorailyvaatteita- tai kenkia, matkamittaria tai juomapulloa ei
paketteihin voi sisallyttaa.

Mikali polkupyoéraetu otettaisiin kayttdon siten, ettd etu pidatettaisiin
palkasta (tyontekija maksaa), silla ei olisi kustannusvaikutuksia Etela-
Karjalan liitolle. Liitto sdastaa polkupydraedun osalta palkan sivukulut.

Polkupydraedun hyétyja tydnantajalle ovat palkan sivukulujen sdastéon
lisdksi muun muassa seuraavat:

- Saanndllisesti pydraileva tydntekija voi paremmin ja tekee

parempaa tulosta

- Sahkopyorat innostavat harrastamaan liikkuntaa, mika edistaa tyontekijan
terveytta

- Vahentaa sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia, jos
tyontekijoita saadaan innostettua likkumaan

- Edullinen tapa sitouttaa tyontekija ja vahvistaa liiton

houkuttelevuutta tyépaikkana

- On tapa osallistua HINKU-maakunnan ilmastotalkoisiin

Polkupydraetu on tuloverovapaata 1 200 euroon saakka vuodessa. Talldin
polkupydraetu voi olla verovapaana maksimissaan 100 euroa/kk.
Tybnantajan omistamasta polkupyoérasta muodostuvan edun raha-arvo
kuukaudessa on 1/12 polkupy6ran vuotuisten padomakustannusten el
hankintahinnan osan ja padoman koron seka huolto-, korjaus- ja muiden
kayttokustannusten euromaarasta.

Hankintahinnan osan euromaara lasketaan siten, ettd hankintahinta
jaetaan viidella kayttovuodella. Tyonantajan leasingsopimuksella
hankkimasta tai muulla vastaavalla tavalla jarjestamasta polkupyorasta
muodostuvan edun raha-arvo kuukaudessa on leasing- tai muun maksun
seka tyonantajan erikseen maksamien kayttokustannusten euromaara
kuukaudessa vahennettyna leasingyhtidlle tai muulle taholle maksettujen
toimisto- ja kasittelykulujen euromaaralla.

Polkupydraan kiinteasti kuuluvat, erikseen hankitut lisdvarusteet kuten
ajovalot, lukitus ja nastarenkaat seka pyérailykypara otetaan huomioon
polkupydraedun arvoa laskettaessa lisdamalla lisdvarusteiden arvo
hankintahintaan.



Ehdotus:

Paatos:

YT-ryhma esittda maakuntahallitukselle, etta Etela-Karjalan litossa otetaan
kayttéon polkupyéraetu toukokuun alusta 2023 alkaen. Polkupydraedun
suuruus on enintadadn 1200 euroa vuodessa (100 euroa kuukaudessa).
Polkupyo6raetu pidatetaan tyontekijan palkasta.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Maakuntahallitus 27.03.2023 § 51

Valmistelija

Olli Seppanen
puh. +358 40 139 0175
olli.seppanen@ekarjala.fi

YT-ryhma esittdd maakuntahallitukselle, etta Etela-Karjalan liitossa
otettaisiin kayttéon polkupyéraetu 1.5.2023 alkaen. Polkupyo6raetu on
verovapaata 1 200 euroon asti vuodessa.

Tybsuhdepyoran hankinta edellyttaa, etta tyonantaja tekee sopimuksen
pyOraa valittavan toimittajan kanssa. Tyésuhdepyora ei ole veroetu, mikali
tyontekija ostaa tai vuokraa pyoran itse. Tyodntekija voi vahentaa
henkilokohtaisessa verotuksessaan pyoran arvon ainoastaan silloin, kun
tydnantaja on maksanut py6ran toimittajalle.

Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan: Mikali valitulla tydsuhdepydrien tarjoajalla
on kaytdssaan pyoria valittavien yrityksen valikoima, tyontekijan
valintaoikeus kuuluu hankintasopimuksessa ennakolta rajatun valikoiman
piiriin. Jos sen sijaan valikoimaa ei ole rajattu ja kunta (tai kuntayhtyma)
paattaa tehda sopimukset kaikkien sellaisten toimittajien kanssa, jotka
tayttavat kunnan (tai kuntayhtyman) asettamat vahimmaisvaatimukset eika
vertailua eri toimittajien valilla suoriteta, ei hankintalaki tule sovellettavaksi.

Etela-Karjalan liiton vahimmaisvaatimukset toimittajalle:

o Pyoérat ja sdhkopyorat saatavuus: kaikki saatavilla olevat EU:n
sisallda merkki / mallirippumattomasti verkosta ja kivijalkaliikkeesta
Lappeenrannan ja Imatran alueella.

o Palvelun tulee sisaltaa: jatkotakuu, palautusturva (leasingkauden
keskeytyessa), varkaus- ja ilkivaltavakuutus.

e Palvelun tulee sisaltaa optio huoltopalvelulle (sisallytetaan
leasingkauteen).

Pyorat tulee saada hankittua leasingiin.

o Laskutus kvartaaleittain.

Reaaliaikainen portaali palkanlaskennalle tietojen noutoa varten
(maaramuotoisuus).

¢ Aineisto sddnnénmukaisesti palkanlaskennalla sovittuna
maarapaivana.

o Loéytyy kumppaniliike Lappeenrannasta tai Imatralta.

e Tydntekijan asiointi palveluntarjoajan kanssa suoraan, kun
tydsuhdepyorapolitiikka allekirjoitettu (asiakaspalvelu).

Eldketurvakeskuksen mukaan osana palkkaa tarjottaessa verovapaan
tyésuhdepyodraedun osalta etu on tydansiota, josta maksetaan
tydeldkemaksu.


mailto:olli.seppanen@ekarjala.fi

Paatosehdotus Maakuntahallitus paattaa, etta Etela-Karjalan liitossa otetaan kayttoon
polkupydraetu 1.5.2023 alkaen. Edun suuruus on enintdan 1200 euroa
vuodessa (100 euroa kuukaudessa). Polkupyoraetu pidatetaan tyéntekijan
palkasta.

Paatos Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.

Maakuntahallitus 25.09.2023 § 136
41/01.02.00.03/2023

Valmistelija Susanna Kaskinen
puh. +358 40 682 5819
susanna.kaskinen@ekarijala.fi

Tybsuhdepolkupydraedun kayttdon ottamiseksi on harkittu Epassi Finland
Oy:n kautta toteutettavaa leasingrahoitus- ja hallinnointipalvelua tai muuta
vastaavaa suorahankintaa, palveluntuottajan Kilpailuttamista itse tai
yhteishankintasopimukseen liittymista.

Tyb6suhdepolkupyodraedun leasingrahoituksen ja hallinnoinnin
palvelutuottajia on runsaasti samoin kuin niiden tarjoamia erilaisia
palveluvaihtoehtoja. Oman kilpailutuksen jarjestdminen tai runsaasta
tarjonnasta sopivimman vaihtoehdon I6ytadminen veisi edelleen aikaa, ja
tydsuhde-edun kayttéonottaminen haluttaisiin jarjestaa mahdollisimman
pian.

Etela-Karjalan liitolle on lisaksi tarkeaa, etta tydsuhdepolkupyoraedun
hallinnointi voitaisiin ostaa palveluna, jolloin pyérien hankintaan liittyvien
sopimusten hallintaan ja palkanlaskennan tarvitsemien aineistojen
tuottamiseen ei tarvitsisi kayttda kohtuuttomasti tydaikaa.

Naista edelld mainituista syista tyésuhdepolkupydraedun kayttéonotto
ehdotetaan toteutettavaksi liittymalla Sarastia Oy:n kilpailuttamaan
tydsuhdepolkupyorien ja -sahkdpolkupyorien leasingpalvelun
yhteishankintasopimukseen, joka on voimassa 14.5.2027 saakka.

Arvio Etela-Karjalan liiton leasingrahoitettavista yhden vuoden ostoista (alv
0 %) on 48 387 euroa, jos tydsuhdepolkupyéraedun kayttajia on 15
Vuokrattavan pydran hankintahinta voi olla enintdan 4 000 euroa (sis. alv).
Hintaan sisaltyvat verottajan polkupydraetuun hyvaksymat varusteet. Myds
huollot voidaan sisallyttda hankintahintaan.

Palveluntuottaja Oomi Oy vastaa kaikesta pyorien hankintaan ja
hallinnointiin liittyvasta tyosta koko leasingsopimuksen ajan. Etela-Karjalan
litto maksaa tasta toimisto- ja kasittelykuluna 12,50 euroa / kk / pyoéra.
Leasingmaksun oletus on 100 euroa / kk / py6ra ja tydsuhdepydran
leasingmaksu (vuokrauskustannus) vahennetaan kokonaan pyo6raa
kayttavan palkasta.

Ennen kuin pydran voi hankkia, valmistellaan Etela-Karjalan liiton
tyosuhdepyodraedun kayttopolitiikka, joka pydran kayttajan on
hyvaksyttava.

Sarastia Oy:lle toimitettaisiin sitouminen ko. yhteishankinnan Etela-
Karjalan osakokonaisuuteen 1.10.2023 alkaen. Sitoumuslomake on



Paatosehdotus

Paatos

esityslistan liitteend. Maakuntajohtaja valtuutettaisiin allekirjoittamaan
sitoumus ja mahdolliset leasingpalvelun kayttéonottoon liityvat sopimukset.
Hallinto- ja kehittdmisjohtaja vastaisi muista polkupydraedun kaytannén
jarjestelyista palvelutuottajan kanssa.

Etela-Karjalan liitto sitoutuu Sarastia Oy:n kilpailuttamaan yhteishankintaan
"Ty6suhdepolkupyoérat ja -sahkdpolkupyodrat leasingpalveluna 2023 415779
|/ Etela-Karjalan osakokonaisuus” ja valtuuttaa maakuntajohtaja Satu
Sikasen allekirjoittamaan sitoutumislomakkeen ja leasingpalvelun
kayttoonottoon liittyvat sopimukset. Hallinto- ja kehittamisjohtaja Olli
Seppanen valtuutetaan vastaamaan tydsuhdepolkupyéraedun kaytannon
jarjestelyista palvelutuottajan kanssa.

Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



