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Oikeudenmukaisen siirtymän rahasto (JTF)
Etelä-Karjala ja Kymenlaakso, Hämeen Ely-
keskus: työllisyys ja osaaminen hankehaut

Uudistuva ja osaava Suomi 2021−2027

1  YLEISTÄ
Osana Oikeudenmukaisen siirtymän rahaston hakemusten valintamenettelyä Hämeen
ELY-keskus varmistaa, että rahoituksen piiriin hyväksyttävät hankkeet ovat EU-ohjelman
mukaisia ja toteuttavat omalta osaltaan ohjelman tavoitteita. Rahoitus kohdennetaan
alueiden laatimien siirtymäsuunnitelmien mukaisiin toimiin. Lisäksi maakuntien yhteis-
työryhmät voivat esittää alueellisen valintaperusteen käyttöön ottamista.

2  ALUEHAKUJEN SUUNNITELTU AIKATAULU
haku 1. touko-kesäkuu 2023: työllisyys ja osaaminen
haku 2. elo-lokakuu 2023: työllisyys ja osaaminen
haku 3. marras-joulukuu 2023: työllisyys ja osaaminen

Arvioituun hakuaikataulutukseen voi tulla muutoksia johtuen EURA2021 -järjestelmän
ominaisuuksien valmistumisesta.

3  JTF -OHJELMAN SISÄLLÖT: TYÖLLISYYS JA OSAAMINEN

Turpeen energiakäytön alasajon välittömät ja välilliset haittavaikutukset aluetalouksiin ja
työllisyyteen ovat merkittäviä. Ohjelman osaamisen kehittämiseen ja työllisyyteen
keskittyvällä osiolla vastataan erityisesti vähähiilisen siirtymän aiheuttamiin
sosioekonomisiin haittavaikutuksiin. Työvoiman uudelleenkoulutuksen ja -työllistämisen
toimenpiteet suunnataan ensisijaisesti turvesektorilta ja sen liitännäisaloilta työttömiksi
jääneisiin ja työttömyysuhanalaisiin. Uudelleenkoulutus ja uusien taitojen hankkiminen
työllisyyden edistämiseksi on toiminnan keskeinen tavoite. Erityiskohderyhmänä
tunnistetaan siirtymästä kärsivien alueiden nuoret.

Hakukohtaisesti voidaan sisältöä painottaa tarpeen mukaan valittaviin kohderyhmiin tai
toimenpiteisiin.

4  KÄYTETTÄVISSÄ OLEVAT VALINTAPERUSTEET ERITYISTAVOITTEITTAIN
Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtymä
- Hanke tukee ja edistää turveyrittäjien ja muiden turvesektorin toimijoiden uudelleen

työllistymistä tai uuden liiketoiminnan käynnistämistä
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- Hankkeen toimenpiteillä edistetään erityisesti nuorten työttömien ja työelämän
ulkopuolella olevien työllisyyttä välittömästi tai välillisesti

- Hankkeessa edistetään erilaisia työmahdollisuuksien räätälöintejä yhteistyössä
rekrytoivien työnantajien kanssa

- Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin työvoimatarpeisiin
- Hankkeen toimenpiteillä edistetään koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin kuuluvien

osaamista ja sitä kautta työllistymismahdollisuuksia.
- Hanke tukee sukupuolten tasa-arvoa
- Hanke tukee EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta, syrji-

mättömyyttä ja esteettömyyttä
- Hanke tukee kestävän kehityksen periaatteita ja unionin ympäristöpolitiikkaa

5  MAAKUNNAN STRATEGIAAN PERUSTUVA VALINTAPERUSTE

JTF kehittämishankkeiden valintaperusteena voidaan ohjelman toimintalinjassa 7 käyt-
tää edellä mainittujen lisäksi maakuntien strategioiden (erityisesti älykkään erikoitumisen
strategia) mukaisuutta. JTF:n osalta sovellettava maakunnan strategia on ensisijaisesti
alueen laatima siirtymäsuunnitelma. Lisätiedot maakuntien siirtymäsuunnitelmasta löyty-
vät maakuntien liittojen nettisivuilta.

Haussa voidaan käyttää maakuntakohtaista valintaperustetta, mikäli katsotaan tarpeel-
liseksi painottaa tarkemmin määriteltäviä kohderyhmiä tai toimenpiteitä siirtymäsuunni-
telmasta.

5.1  Etelä-Karjala
Maakuntakohtainen valintaperuste:
- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään erikoistumisen stra-

tegia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin

Pisteytyksessä huomioidaan alueen siirtymäsuunnitelman mukaiset kohderyhmät ja toi-
menpiteet.

5.2  Kymenlaakso
Maakuntakohtainen valintaperuste:
- Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti älykkään erikoistumisen stra-

tegia) tunnistettuihin kärkialoihin tai kehittämiskohteisiin

Pisteytyksessä huomioidaan alueen siirtymäsuunnitelman mukaiset kohderyhmät ja toi-
menpiteet.
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