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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kopra Jukka Puheenjohtaja  
 Mäkelä Jani 2. vpj  
 Forsman Tero Jäsen  
 Helminen Anna Jäsen  
 Junttila Virpi Jäsen  
 Lonka Taina Jäsen §46-56 
 Rämä Antti Jäsen  
 Nissilä Josefina Varajäsen  
 Vertanen Jenna Varajäsen  
 Torniainen Ari Maakuntavaltuuston 1. vpj  
 Järvenpää Heikki Maakuntavaltuuston 2. vpj  
 Sikanen Satu Esittelijä  
 Holtari Jami Asiantuntija  
 Seppänen Olli Sihteeri  
 
Poissa Malm Niina 
 Telkkä Jani 
 Kymäläinen Suna 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jukka Kopra Olli Seppänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

39 - 56 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Antti Rämä Jenna Vertanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja asetetaan nähtäville 31.3.2023 Etelä-Karjalan liiton 
internetsivuille: www.ekarjala.fi/liitto     
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Maakuntahallitus § 39 27.03.2023 
 

 

 
Kokouksen avaus 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 39    
      
 
 
 
Ehdotus Maakuntahallituksen puheenjohtaja Jukka Kopra avaa kokouksen. 

 
Päätös Maakuntahallituksen puheenjohtaja Jukka Kopra avasi kokouksen klo 9:30. 
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Maakuntahallitus § 40 27.03.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 40    
      
 
 

Kuntalain mukaan maakuntahallitus on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet eli vähintään 5 jäsentä on kokouksessa saapuvilla. 

 
Ehdotus Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Maakuntahallitus § 41 27.03.2023 
 

 

 
Kokouksen pöytäkirjan tarkastaminen 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 41    
      
 
 

 
Maakuntahallituksen kokousten pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan vuorollaan 
aakkosjärjestyksessä kaksi hallituksen jäsentä tai varajäsentä 
puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajia lukuun ottamatta. Tämän 
kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Antti Rämä ja Jani Telkkä. 
 

Ehdotus Maakuntahallitus valitsee Antti Rämän ja Jani Telkän tarkastamaan tämän 
kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Maakuntahallitus valitsi Antti Rämän ja Jenna Vertasen tarkastamaan 
tämän kokouksen pöytäkirjan. 
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Maakuntahallitus § 42 27.03.2023 
 

 

 
Edellisen kokouksen pöytäkirja 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 42    
      
 
 
 27.2.2023 kokouksen tarkastettu pöytäkirja on Etelä-Karjalan liiton 
 kokouspalvelimella internetissä: 

 
Dynasty tietopalvelu : Etelä-Karjalan liitto (oncloudos.com) 

 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202340
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Maakuntahallitus § 43 27.03.2023 
 

 

 
Maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 43    
      
 
 
 
Ehdotus Maakuntajohtaja kertoo katsauksessaan ajankohtaisia Etelä-Karjalan 

asioita. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi maakuntajohtajan ajankohtaiskatsaus, jossa käsiteltiin 
seuraavia asioita: 
- Lähestyviä eduskuntavaaleja 
- Tuoreita päätöksiä Etelä-Karjalaan kohdentuvista aluekehitysvaroista 
- Rajaohjelmarahoituksen ajankohtaisia asioita ja Euroopan 
aluekehitysvaliokunnan (REGI) kuulumisia 
- Ajankohtaisia asioita yhteistyöstä muiden maakuntien kanssa 
- TE-palvelu-uudistuksen ajankohtaisia asioita 
- Fazerin makeistehtaiden säilymistä Lappeenrannassa 
- Ajankohtaisia henkilöstöasioita 
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Maakuntahallitus § 44 27.03.2023 
 

 

 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen -määrärahan käyttö Etelä-Karjalan liiton 
hallinnointikustannuksiin 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 44    
38/05.01/2022    
 
 

 
Valmistelija Susanna Kaskinen 
 puh. +358 40 682 5819 
 susanna.kaskinen@ekarjala.fi 
  
 Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen (AKKE) -varojen 

käyttöä koskevien ehtojen kohdan 11 mukaan ”maakunnan liitto voi käyttää 
määrärahaa liitossa tapahtuvaan ko. varojen hallinnointiin kuten 
myöntämiseen, maksamiseen ja seurantaan liittyviin välttämättömiin ja 
kohtuullisiin kustannuksiin. Määrärahalla ei kuitenkaan tule kattaa 
täysimääräisesti hallinnoinnista aiheutuvia kustannuksia. Maakunnan liiton 
on pidettävä tukitoimeen liittyvistä henkilöstökuluista seurantaa, josta 
voidaan todeta palkka- ja muut kustannukset sekä alueiden kestävän 
kasvun ja elinvoiman tukeminen -määrärahan tuella liittoon palkatun 
henkilöstön määrä (htv).” 

 
 Työ- ja elinkeinoministeriö on jakanut Etelä-Karjalan liitolle vuonna 2022 

AKKE-määrärahaa käytettäväksi seuraaviin kehittämiskohteisiin: 
  

Kehittämiskohde Kirjanpidon tili Euroa 
Maakunnan 
omaehtoinen 
kehittäminen 
(MOKRA) 

2334 288 000 

Sopimuksellinen 
yhteistyö (AKKE) 

2335 859 000 

Alueelliset 
innovaatiot ja 
kokeilut (AIKO) 

2338 519 000 

Alueelliset 
muutostilanteet 
(AKKE) 

2335 200 000 

Yhteensä  1 866 000 
 
 Eri kehittämiskohteisiin osoitettujen määrärahojen hallinnointiin sisältyy 

esim. määrärahojen käytön seuranta, hakumenettelyjen suunnittelu ja 
hakujen toteuttaminen, viestintä ja tiedottaminen, hakemusten arviointi ja 
päätösesitysten valmistelu, hankkeiden toteutuksen seuranta, 
avustusmaksatukset, ulkopuolisen tarkastustoiminnan järjestäminen sekä 
raportointi. 

 
 Vuonna 2022 jaetusta korvamerkitsemättömästä AKKE-määrärahasta 

ehdotetaan varattavaksi 4 %:n osuus varojen hallinnoinnin kustannuksiin.  
Alueellisiin muutostilanteisiin tarkoitetusta määrärahasta ei varattaisi 
vastaavaa osuutta, koska määräraha on korvamerkitty.  
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Maakuntahallitus § 44 27.03.2023 
 

 

 Hallinnointiin käytettäville varoille on perustettu kirjanpitoon oma tasetilinsä 
ja kirjanpitoon oma kustannuspaikka. Kustannuspaikalle kirjattaisiin 
työajanseurannan perusteella palkkakustannukset ja muut varojen 
myöntämiseen, maksamiseen ja seurantaan liittyvät välttämättömät, 
kohtuulliset kustannukset. 

 
Päätösehdotus Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman vuoden 2022 määrärahasta 

varataan varoja hallinnointikustannuksiin 4 % seuraavasti: 
Tili 2334  11 520 € 
Tili 2335  34 360 € 
Tili 2338  20 760 € 
Yhteensä 66 640 € 

 
 Hallinnointikustannuksiin varatut varat siirretään tasetilille 2342 AKKE 

tekninen tuki. 
 
 Kirjanpidon kustannuspaikalle 530 kirjataan työajanseurannan perusteella 

palkkakustannukset ja muut varojen myöntämiseen, maksamiseen ja 
seurantaan liittyvät välttämättömät, kohtuulliset kustannukset.  

 
Hallinnointikustannuksia ei kateta täysimääräisesti alueiden kestävän 
kasvun ja elinvoiman määrärahasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Maakuntahallitus § 45 27.03.2023 
 

 

 
Rahoituspäätös AKKE-hakemuksesta Startti turpeesta tulevaan (STATU) (Diaari 
AKKE2023_002) 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 45    
33/05.01/2023    
 
 

 
Valmistelija Marja Kälvälä 
 puh. +358 40 674 3523 
 marja.kalvala@ekarjala.fi 
 
Selostus Etelä-Karjalan liitto hakee Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 

rahoitusta hankkeelle Startti turpeesta tulevaan (STATU).  
 
 Hakemus on tullut vireille 24.2.2023. 
 
 Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 125 000 euroa. Haettavan 

avustuksen määrä on 100 000 euroa. Hanke on flat rate 40 % -
kustannusmallin mukainen.  

  
 Hankkeen tavoite   

Etelä-Karjalan liitto hakee aktivointihanketta maakuntaohjelman 
toimeenpanoa osaltaan edistävän oikeudenmukaisen siirtymän 
suunnitelman (TJTP) toteuttamiseen Etelä-Karjalassa. Oikeudenmukaisen 
siirtymän rahaston JTF -kehittämisrahoitus on uusi rahoitusmuoto ja tulee 
hyödynnettäväksi etupainotteisesti vuodesta 2023 alkaen. Etelä-Karjalan 
liiton nykyiset henkilöresurssit eivät mahdollista uuden tilanteen vaatimaa 
aktivointityötä maakunnan hanketoimijoiden parissa. Liiton resurssit on 
pitkälti sidottu aktivoinnista eriytettäviin rahoitustehtäviin. 

        
 Hankkeelle rekrytoidaan täysiaikanen projektipäällikkö, jonka tehtävänä on 

edistää Etelä-Karjalan alueellisen siirtymäsuunnitelman toimeenpanoa 
aktivoimalla sen toteuttamiseksi tapahtuvaa hankekehittämistä. Hanke 
tarjoaa kohderyhmille tiedotusta, neuvontaa ja sparrausta.  

 
 Projektipäällikkö toimii osana elinvoimapalveluiden yksikköä ja tekee 

yhteistyötä rahoituksen sekä muiden asiantuntijoiden kanssa liitossa. 
Yhteistyötä tehdään myös muiden organisaatioiden kanssa mm. 
Kymenlaakson liiton, ja muiden maakuntien liittojen, Hämeen ELY-
keskuksen ja Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kanssa.  

 
 Hankkeen tavoitteena on varmistaa JTF-toimeenpanon nopea eteneminen 

Etelä-Karjalassa, hankkeiden yhteensopivuus alueellisen 
siirtymäsuunnitelman kanssa sekä tarjota tukea laajempien 
hankekokonaisuuksien valmisteluun. 

  
 Hankkeen kesto   

1.4.2023 – 30.9.2024 
 
 Rahoitus   

Alueellisten innovaatioiden ja kokeilujen käynnistäminen (AIKO) osana 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman (AKKE) rahoitusta.  

mailto:marja.kalvala@ekarjala.fi
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 Kustannusarvio 

      Yhteensä € 
Palkkakustannukset 89 400 
Ostopalvelut 0 
Flat rate 40 % 35 600 
Kustannusarvio yhteensä 125 000 

 
       Rahoitussuunnitelma  

      € Osuus % 
Haettava avustus 100 000 80 % 
Omarahoitus 25 000 20 %  
Rahoitussuunnitelma yhteensä 125 000 100 % 

 
 Rahoitushaku ja hakemuskäsittely 
 Tammikuussa 2023 avatussa kansallisen rahoituksen haussa AKKE-

rahoitusta on haettavissa hankkeille, jotka  
1. edistävät maakuntaohjelman toimeenpanoa,  
2. edistävät Etelä-Karjalan elinvoimaa sekä elinkeinoelämän ja  
kehittämistoimijoiden toimintaedellytyksiä. 

  
 Yleisten valintaperusteiden lisäksi hankkeiden tulee vastata vähintään 

yhteen seuraavista painopisteistä:  
3. vahvistavat kuntien välistä elinkeinopoliittista yhteistyötä,  

 4. vahvistavat Etelä-Karjalan sopeutumista toimintaympäristön äkillisiin 
muutoksiin (erityisesti koronan ja Ukrainan sodan vaikutukset),  
5. edistävät elinkeinojen viisasta uudistumista,  
6. luovat valmiuksia suorien EU-rahoitusten hakuun,  

 7. edistävät kestävän metsäbiotalouden toimintaedellytyksiä, kilpailukykyä 
ja uudistumista,  

 8. huomioivat rajamaakunnan erityispiirteet ja vaikutukset alueen 
kehitykselle (erityisesti matkailun toimintaedellytysten kehittäminen),  
9. edistävät energiasiirtymää kohti päästötöntä energiaa. 
 

 Hakemus on arvioitu arviointipalaverissa 2.3.2023 sekä rahoitustiimissä 
8.3.2023.  

 
 Valmistelijan (Marja Kälvälä) arvio hankkeesta 
 Hanke edistää maakuntaohjelman toimeenpanoa, Etelä-Karjalan 

elinvoimaa sekä elinkeinoelämän ja kehittämistoimijoiden 
toimintaedellytyksiä. Hankkeen myötävaikutuksella voidaan myös tukea 
kuntien välistä elinkeinopoliittista yhteistyötä sekä elinkeinojen viisasta 
uudistumista erityisesti teollisuuteen ja yrittäjyyteen, vihreän siirtymän 
edelläkävijyyteen (ml. energiaratkaisuihin liittyvä TKI), sekä 
elämystalouden (matkailu, kulttuuri) vauhdittamiseen. 

  
 Hanke on haun mukainen ja rahoituskelpoinen. 
 
Päätöksen perusteet Laki 756/2021 alueiden kehittämisestä ja Euroopan unionin alue- ja 

rakennepolitiikan toimeenpanosta  
 Valtioneuvoston asetus 797/2021 alueiden kehittämisestä ja Euroopan 

unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta 
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 Laki 757/2021 alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 

 Valtioneuvoston asetus 867/2021 alueiden kehittämisen ja Euroopan 
unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 

 Valtioneuvoston asetus 866/2021 Euroopan unionin alue- ja 
rakennepolitiikan rahastoista rahoitettavien kustannusten 
tukikelpoisuudesta 

 Valtionavustuslaki 688/2001 
 
 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus hyväksyy hankkeen rahoitettavaksi AIKO eli Alueellisten 

innovaatioiden ja kokeilujen käynnistäminen -määrärahasta osana 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman (AKKE) rahoitusta 
hankehakemuksen mukaisesti.  

 
 Hankkeen hyväksytty kokonaiskustannusarvio on 125 000 euroa,  

myönnettävä avustus 80%, kuitenkin enintään 100 000 euroa ja  
hankkeen kesto 1.4.2023 – 30.9.2024.  

  
 Avustuksen viimeinen erä on haettava maksatukseen viimeistään neljän 

kuukauden kuluttua hankkeen toteuttamisajan päättymisestä eli 31.1.2025 
mennessä. Jos maksatushakemusta ei ole tähän mennessä toimitettu 
rahoittajalle, avustusta ei makseta. 

 
 Hankkeelle tulee asettaa ohjausryhmä, jossa on riittävä eri sidosryhmien 

edustus sekä rahoittajan edustaja Etelä-Karjalan liitosta. 
 
 Hakijan tulee hankkeen toteuttamisessa noudattaa tähän päätökseen 

liitettäviä avustuksen käyttöä koskevia ehtoja. 
 
 Hankkeen yhteyshenkilö Etelä-Karjalan liitossa on Marja Kälvälä. 
   

 
Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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AEBR:n ulkorajojen työryhmän seminaari 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 46    
46/00.04.05.02/2023    
 
 

 
Valmistelija Satu Sikanen 
 puh. +358 400 611 318 
 satu.sikanen@ekarjala.fi 
 

Etelä-Karjalan liitto on jäsenenä Euroopan raja-alueiden liitossa 
(Association of Border Regions, AEBR). AEBR:n alla toimivassa 
ulkorajojen työryhmässä puheenjohtajana toimii Etelä-Karjalan liiton 
yhteyspäällikkö Johannes Moisio. 
  
Muuttunut geopoliittinen tilanne koskettaa koko EU:n itärajaa ja sillä on 
laajat vaikutukset myös Etelä-Karjalaan. AEBR:n kautta Etelä-Karjalalla on 
mahdollisuus ottaa kokoaan suurempi rooli eurooppalaisessa 
keskustelussa ja luoda tarvittavia yhteyksiä alueen elinvoiman 
vahvistamiseksi.  
 
AEBR on esittänyt Etelä-Karjalan liitolle yhteistyötä ja osallistumista 
seminaariin, jossa muuttuneesta geopoliittisesta tilanteesta ja yhteistyöstä 
raja-alueiden välillä on mahdollisuus keskustella.  
 
Suunnitelma seminaarista ja sen järjestelyistä esitellään kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Maakuntahallitus päättää, että Etelä-Karjalan liitto osallistuu yhdessä 

AEBR:n edustajien kanssa järjestettävään ulkorajojen työryhmän 
seminaariin, nimeää sinne Etelä-Karjalan liiton edustajat ja päättää, että 
Etelä-Karjalan liitto vastaa seminaarimatkan vakuutusturvasta edustajiensa 
osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. Nimettiin Etelä-Karjalan liiton 
edustajiksi Jukka Kopra, Satu Sikanen ja Johannes Moisio. 
 
Merkittiin, että Taina Lonka saapui kokoukseen klo 9:59 asian käsittelyn 
aikana. 
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Kuntien ilmastosuunnittelu 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 47    
47/07.03.03/2023    
 
 

 
Valmistelija Laura Blomqvist 
 puh. +358 40 139 0173 
 laura.blomqvist@ekarjala.fi 
 

Laki ilmastolain muuttamisesta 
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230108 tuli voimaan 1.3.2023 ja 
siihen sisältyy kunnille velvoite laatia tai päivittää ilmastosuunnitelma 
vähintään kerran valtuustokaudessa. Ensimmäinen ilmastolain mukainen 
suunnitelma tulee laatia viimeistään valtuustokaudella 2025 - 2029. 
Ilmastosuunnitelmat voidaan laatia kuntakohtaisesti, mutta kunta voi laatia 
suunnitelman myös yhdessä alueen muiden kuntien kanssa. Yhteisessä 
suunnitelmassa on kuitenkin oltava kuntakohtaiset tavoitteet ja toimet. 
Yhteinen suunnitelma hyväksytään kunkin kunnan valtuustossa. 
Suunnitelman voi laatia kunta itse, konsulttiyritys tai esimerkiksi 
maakunnan liitto. 
 
Säännöskohtaisissa perusteluissa todetaan seuraavaa: Maakuntien liitot 
ovat keskeisiä ilmastotoimijoita eri alueilla. Tästä syystä maakuntien liitoilla 
voisi myös olla yhteensovittava rooli, kun kunnat valmistelevat mahdollisia 
yhteisiä suunnitelmia. Maakunnan liitto voisi esimerkiksi toimia kuntien 
yhteisen suunnitelman laatijana niiden tilauksesta. Jos kunnat tilaisivat 
suunnitelman maakunnan liitolta tai muulta ulkopuoliselta taholta, voisi 
kyseinen taho esimerkiksi yhteensovittaa suunnitelman valmistelua, tuottaa 
siihen tietopohjaa, kirjoittaa yleisiä tekstiosuuksia, osallistaa sidosryhmiä ja 
tuoda esille erilaisia toimenpidevaihtoehtoja kunnille. Myös elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskukset ovat keskeinen ilmastotoimija alueilla ja 
voisivat osaltaan tukea kuntien yhteistyötä suunnitelmien laatimisessa. 
 
Ympäristöministeriö myöntää avustusta ilmastosuunnitelmien valmisteluun. 
Avustushaku aukeaa ympäristöministeriön mukaan huhtikuussa ja sitä on 
jaettavissa 2,6 miljoonaa euroa vuosittain. Ympäristöministeriön osuus 
ilmastosuunnitelman valmistelun avustuskelpoisista kustannuksista voi olla 
100 %, kuitenkin enintään 45 000 € per suunnitelmaan osallistuva kunta. 
Avustukset myönnetään hakemusten saapumisjärjestyksessä niin pitkään 
kuin määrärahoja riittää kunakin vuonna. Ne kunnat, joilla ei ole voimassa 
olevaa uuden lain mukaista ilmastosuunnitelmaa, voivat hakea 
ilmastosuunnitteluun tarkoitettua valtionavustusta jo kuluvalta 
valtuustokaudelta alkaen. Ympäristöministeriön arvion mukaan 
ilmastosuunnitelma puuttuu noin 230:lta kunnalta. Etelä-Karjalan pienillä 
kunnilla ei ole voimassa olevia ilmastosuunnitelmia, joten ne voivat hakea 
valtionapua jo vuonna 2023. 
  
Etelä-Karjala on ensimmäinen HINKU-maakunnaksi hakeutunut maakunta 
ja sitoutunut vähentämään hiilidioksidipäästöjä 80 % vuoteen 2030 
mennessä vuoden 2007 tasosta. 
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Etelä-Karjalan liitolla on valmiutta neuvotella halukkaiden kuntien kanssa 
niiden ilmastosuunnittelusta edellyttäen, että kunnat korvaavat syntyvät 
kustannukset täysimääräisinä Etelä-Karjalan liitolle. Suunnitelmat voitaisiin 
laatia tiiviissä yhteistyössä kuntien ja tarpeellisten sidosryhmien kanssa. 
Suunnittelua voidaan toteuttaa esimerkiksi porrastetusti seutukunnittain, 
jolloin vuonna 2023 aloitettaisiin 3 – 4 kunnan suunnitelmat. Kuntien niin 
halutessa, Etelä-Karjalan liitto voi avustaa myös avustushaussa. Tehtävät 
edellyttävät henkilöresurssointia Etelä-Karjalan liitossa. 

 
Päätösehdotus Maakuntahallitus suhtautuu myönteisesti Etelä-Karjalan liiton rooliin 

kuntien yhteisen ilmastosuunnittelun koordinoijana ja valmistelijana 
edellyttäen, että kunnat korvaavat työstä syntyvät kustannukset 
täysimääräisinä Etelä-Karjalan liitolle. 
  
Maakuntahallitus valtuuttaa maakuntajohtajan, elinvoimajohtajan ja 
ympäristöasiantuntijan käymään neuvotteluja kuntien kanssa 
ilmastosuunnittelutyöhön liittyvistä vastuista. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Kaakkois-Suomen maakunnallisen metsäneuvoston jäsenen nimeäminen 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 48    
42/07.03.02/2023    
 
 

 
Valmistelija Olli Seppänen 
 puh. +358 40 139 0175 
 olli.seppanen@ekarjala.fi 
 

Suomen metsäkeskus on metsien kestävää hoitoa ja käyttöä sekä niiden 
monimuotoisuuden säilyttämistä ja metsiin perustuvien elinkeinojen 
edistämistä koskevia tehtäviä hoitava koko maan kattava kehittämis- ja 
toimeenpano-organisaatio. 

 
Maakunnallisen metsiin perustuvien elinkeinojen ja metsäsektoria 
koskevan yhteistyön edistämiseksi perustetaan maakunnallisia 
metsäneuvostoja, joihin kuuluu enintään 15 jäsentä ja henkilökohtaista 
varajäsentä. Niiden tehtäviin kuuluu mm. laatia ja hyväksyä alueellinen 
metsäohjelma, antaa johtokunnalle lausunto Kemera-tukien 
kohdentamisesta sekä edistää metsätalouden alueellista yhteistyötä. 
 
Suomen metsäkeskus on pyytänyt Etelä-Karjalan liitolta esitystä Kaakkois-
Suomen maakunnalliseen metsäneuvoston varajäseneksi kaudelle 
15.5.2023-14.5.2027. 
 
Esitys pyydetään lähettämään 14.4.2023 mennessä osoitteeseen 
kirjaamo@metsakeskus.fi.  

 
 

Päätösehdotus Maakuntahallitus nimeää varajäsenen maakunnalliseen metsäneuvostoon 
ajalle 15.5.2023-14.5.2027. 
 

Päätös Maakuntahallitus nimesi varajäseneksi maakunnalliseen metsäneuvostoon 
ajalle 15.5.2023 - 14.5.2027 maaseutuasiamies Jari Lantan. 

mailto:kirjaamo@metsakeskus.fi
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Etelä-Karjalan liiton taloustilanne 2/2023 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 49    
39/02.00/2023    

 
 

Valmistelija Olli Seppänen 
 puh. +358 40 139 0175 
 olli.seppanen@ekarjala.fi 
 

Ennuste liiton tuloslaskelmaksi ja toimintakatteeksi toiminnoittain on 
vuonna 2023 seuraava: 

 

 
 

TULOSLASKELMA TP 2022 TA 2022 ENN 2023 TA 2023

Toimintatuotot
Myyntituotot 2 334 725 2 328 293 2 307 479 2 305 717
Tuet ja avustukset 1 301 287 1 644 434 1 112 038 1 146 593
Muut toimintatuotot 0 0 0 0
Toimintatuotot yhteensä 3 636 012 3 972 727 3 419 517 3 452 310

Toimintakulut
Henkilöstökulut -2 271 267 -2 553 004 -2 311 612 -2 277 126
Palvelujen ostot -932 194 -1 146 989 -947 842 -1 002 184
Muut toimintakulut -173 587 -313 734 -215 047 -218 000
Toimintakulut yhteensä -3 377 049 -4 013 727 -3 474 500 -3 497 310

Toimintakate 258 964 -41 000 -54 984 -45 000

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 2 367 -3 000 -4 819 -5 000

Vuosikate 261 331 -44 000 -59 803 -50 000

Suunnitelman mukaiset poistot 0 -6 000 0 0

Tilikauden tulos 261 331 -50 000 -59 803 -50 000

Rahastojen muutos 0 0 0 0

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 261 331 -50 000 -59 803 -50 000
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Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

TULOSLASKELMA TP 2022 TA 2022 ENN 2022 TA 2023
Toimintatuotot yhteensä 3 636 012 3 972 727 3 419 517 3 452 310
Toimintakulut yhteensä -3 377 049 -4 013 727 -3 474 500 -3 497 310
Toimintakate 258 964 -41 000 -54 984 -45 000
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 2 367 -3 000 -4 819 -5 000
Vuosikate 261 331 -44 000 -59 803 -50 000
Suunnitelman mukaiset poistot 0 -6 000 0 0
Tilikauden tulos 261 331 -50 000 -59 803 -50 000
Rahastojen muutos 0 0 0 0
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 261 331 -50 000 -59 803 -50 000

VARSINAINEN TOIMINTA TP 2022 TA 2022 ENN 2022 TA 2023
Toimintatuotot yhteensä 2 346 810 2 331 893 2 307 104 2 305 717
Toimintakulut yhteensä -2 121 832 -2 298 295 -2 292 699 -2 296 917
Toimintakate 224 979 33 598 14 405 8 800

RAJAOHJELMAT TP 2022 TA 2022 ENN 2022 TA 2023
Toimintatuotot yhteensä 724 717 1 192 920 658 453 687 293
Toimintakulut yhteensä -724 707 -1 192 920 -657 653 -687 293
Toimintakate 10 0 800 0

PROJEKTITOIMINTA TP 2022 TA 2022 ENN 2022 TA 2023
Toimintatuotot yhteensä 564 485 447 914 453 960 459 300
Toimintakulut yhteensä -530 510 -522 512 -524 149 -513 100
Toimintakate 33 975 -74 598 -70 189 -53 800
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 
 
YT-ryhmä 15.3.2023  2§ 

 
 
Etelä-Karjalan liitossa on valmisteltu henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 
vuosille 2023. Henkilöstö- ja koulutussuunnitelman tarkoituksena on koota 
yhteen organisaation henkilöstökäytäntöihin ja henkilöstön kehittämiseen 
liittyviä asioita. Henkilöstösuunnitelman avulla pyritään ennakoimaan hen-
kilöstötarpeeseen vaikuttavat toiminnalliset muutokset, poistumaa ja rekry-
tointitarvetta. Koulutussuunnitelman puolella tarkastellaan henkilöstön 
ammatillista ja muuta lisäarvoista osaamista, toimintaympäristössä ja am-
matillisen osaamisen vaatimuksissa lähivuosina tapahtuvia muutoksia ja 
niihin vaikuttavia koulutustarpeita. 

 
Koulutussuunnitelman osalta suunnitelma noudattelee muutamien viime 
vuosien kokonaisuutta. Suunnitelmaa on käsitelty aiemmin johtoryhmässä 
ja työsuojelutoimikunnassa. 

 
 YT-ryhmälle käsiteltäväksi valmisteltu versio suunnitelmasta on liitteenä 1.   
 
Ehdotus: Hyväksytään suunnitelma ja viedään maakuntahallituksen käsiteltäväksi.
   
 
Päätös: Hyväksyttiin ja viedään maakuntahallituksen käsiteltäväksi. 
 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 50    
40/01.00.02/2023    
 
 

 
Valmistelija Olli Seppänen 
 puh. +358 139 0175 
 olli.seppanen@ekarjala.fi 
 
 

Etelä-Karjalan liitolle valmisteltu henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2023 
on liitteenä. 

 
Päätösehdotus Maakuntahallitus hyväksyy liitteen mukaisen henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 [1] Henkilosto_ja_koulutussuunnitelma_2023 
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Polkupyöräedun käyttöönotto vuonna 2023 
 
YT-ryhmä 15.1.2023 3§ 
 
 Etelä-Karjalan liitossa on mahdollista ottaa käyttöön polkupyöräetu, jolla 
 kannustetaan työntekijöitä pyöräilyyn. Työsuhdepyörä on polkupyörä, 
 jonka hankinnasta vastaa työnantaja. Työnantaja pidättää pyörän 
 kustannukset palkasta tai tarjoaa sen palkan päälle tulevana etuna. 
 Pyörä on tarkoitettu yksittäisen työntekijän henkilökohtaiseen käyttöön niin 
 työ- kuin vapaa-ajalla. 
 
 Työsuhdepyörät hankitaan yleensä leasing -sopimuksilla, joihin voi sisältyä 
 myös varkausvakuutukset, varusteet ja huoltopalvelut. Lisäpalvelut tekevät 
 pyörän käytöstä huoletonta. Työnantaja voi myös hankkia pyörän 
 omakseen ja hoitaa suoraan myös niiden huollot. 
 
 Työsuhdepyöräpakettiin hyväksyttäviä varusteita ovat pyörään 
 kiinteästi kuuluvat varusteet (esim. valot, lukitus, lokasuojat nastarenkaat). 

Esimerkiksi pyöräilyvaatteita- tai kenkiä, matkamittaria tai juomapulloa ei 
paketteihin voi sisällyttää. 

 
 Mikäli polkupyöräetu otettaisiin käyttöön siten, että etu pidätettäisiin 
 palkasta (työntekijä maksaa), sillä ei olisi kustannusvaikutuksia Etelä-

Karjalan liitolle. Liitto säästää polkupyöräedun osalta palkan sivukulut. 
  
 Polkupyöräedun hyötyjä työnantajalle ovat palkan sivukulujen säästöön 
 lisäksi muun muassa seuraavat: 
 - Säännöllisesti pyöräilevä työntekijä voi paremmin ja tekee 
 parempaa tulosta 
 - Sähköpyörät innostavat harrastamaan liikuntaa, mikä edistää työntekijän 

terveyttä 
 - Vähentää sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia, jos 
 työntekijöitä saadaan innostettua liikkumaan 
 - Edullinen tapa sitouttaa työntekijä ja vahvistaa liiton 
 houkuttelevuutta työpaikkana 
 - On tapa osallistua HINKU-maakunnan ilmastotalkoisiin 
 
 Polkupyöräetu on tuloverovapaata 1 200 euroon saakka vuodessa. Tällöin 
 polkupyöräetu voi olla verovapaana maksimissaan 100 euroa/kk. 
 Työnantajan omistamasta polkupyörästä muodostuvan edun raha-arvo 
 kuukaudessa on 1/12 polkupyörän vuotuisten pääomakustannusten eli 
 hankintahinnan osan ja pääoman koron sekä huolto-, korjaus- ja muiden 
 käyttökustannusten euromäärästä. 
 
 Hankintahinnan osan euromäärä lasketaan siten, että hankintahinta 
 jaetaan viidellä käyttövuodella. Työnantajan leasingsopimuksella 
 hankkimasta tai muulla vastaavalla tavalla järjestämästä polkupyörästä 
 muodostuvan edun raha-arvo kuukaudessa on leasing- tai muun maksun 
 sekä työnantajan erikseen maksamien käyttökustannusten euromäärä 
 kuukaudessa vähennettynä leasingyhtiölle tai muulle taholle maksettujen 
 toimisto- ja käsittelykulujen euromäärällä. 
 
 Polkupyörään kiinteästi kuuluvat, erikseen hankitut lisävarusteet kuten 
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 ajovalot, lukitus ja nastarenkaat sekä pyöräilykypärä otetaan huomioon 
 polkupyöräedun arvoa laskettaessa lisäämällä lisävarusteiden arvo 
 hankintahintaan. 
 
Ehdotus:   YT-ryhmä esittää maakuntahallitukselle, että Etelä-Karjalan liitossa otetaan 

käyttöön polkupyöräetu toukokuun alusta 2023 alkaen. Polkupyöräedun 
suuruus on enintään 1200 euroa vuodessa (100 euroa kuukaudessa). 
Polkupyöräetu pidätetään työntekijän palkasta.  

 
Päätös: Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 51    
41/01.02.00.03/2023    
 

 
Valmistelija Olli Seppänen 
 puh. +358 40 139 0175 
 olli.seppanen@ekarjala.fi 
 
 YT-ryhmä esittää maakuntahallitukselle, että Etelä-Karjalan liitossa 

otettaisiin käyttöön polkupyöräetu 1.5.2023 alkaen. Polkupyöräetu on 
verovapaata 1 200 euroon asti vuodessa. 

  
 Työsuhdepyörän hankinta edellyttää, että työnantaja tekee sopimuksen 

pyörää välittävän toimittajan kanssa. Työsuhdepyörä ei ole veroetu, mikäli 
työntekijä ostaa tai vuokraa pyörän itse. Työntekijä voi vähentää 
henkilökohtaisessa verotuksessaan pyörän arvon ainoastaan silloin, kun 
työnantaja on maksanut pyörän toimittajalle. 

 
  Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan: Mikäli valitulla työsuhdepyörien tarjoajalla 

on käytössään pyöriä välittävien yrityksen valikoima, työntekijän 
valintaoikeus kuuluu hankintasopimuksessa ennakolta rajatun valikoiman 
piiriin. Jos sen sijaan valikoimaa ei ole rajattu ja kunta (tai kuntayhtymä) 
päättää tehdä sopimukset kaikkien sellaisten toimittajien kanssa, jotka 
täyttävät kunnan (tai kuntayhtymän) asettamat vähimmäisvaatimukset eikä 
vertailua eri toimittajien välillä suoriteta, ei hankintalaki tule sovellettavaksi. 

 
  Etelä-Karjalan liiton vähimmäisvaatimukset toimittajalle: 

• Pyörät ja sähköpyörät saatavuus: kaikki saatavilla olevat EU:n 
sisällä merkki / malliriippumattomasti verkosta ja kivijalkaliikkeestä 
Lappeenrannan ja Imatran alueella. 

• Palvelun tulee sisältää: jatkotakuu, palautusturva (leasingkauden 
keskeytyessä), varkaus- ja ilkivaltavakuutus. 

• Palvelun tulee sisältää optio huoltopalvelulle (sisällytetään 
leasingkauteen). 

• Pyörät tulee saada hankittua leasingiin. 
• Laskutus kvartaaleittain. 
• Reaaliaikainen portaali palkanlaskennalle tietojen noutoa varten 

(määrämuotoisuus). 
• Aineisto säännönmukaisesti palkanlaskennalla sovittuna 

määräpäivänä. 
• Löytyy kumppaniliike Lappeenrannasta tai Imatralta. 

mailto:olli.seppanen@ekarjala.fi
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• Työntekijän asiointi palveluntarjoajan kanssa suoraan, kun 
työsuhdepyöräpolitiikka allekirjoitettu (asiakaspalvelu). 

 
Eläketurvakeskuksen mukaan osana palkkaa tarjottaessa verovapaan 
työsuhdepyöräedun osalta etu on työansiota, josta maksetaan 
työeläkemaksu. 

 
 

 
 
Päätösehdotus Maakuntahallitus päättää, että Etelä-Karjalan liitossa otetaan käyttöön 

polkupyöräetu 1.5.2023 alkaen. Edun suuruus on enintään 1200 euroa 
vuodessa (100 euroa kuukaudessa). Polkupyöräetu pidätetään työntekijän 
palkasta. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 



 
ETELÄ-KARJALAN LIITTO PÖYTÄKIRJA 3/2023  23 
 
Maakuntahallitus § 52 27.03.2023 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 21.2.-20.3.2023 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 52    
      
 
 
 
Ehdotus Merkitään tiedoksi ja päätetään olla käyttämättä otto-oikeutta. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi ja ei käytetä otto-oikeutta. 
 
Liitteet 
 [2] Viranhaltijapäätökset 21.2.-20.3.2023 
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Tiedoksi asiat 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 53    
      
  Maakuntavaltuuston ja maakuntahallituksen kokoukset 19.6.2023 
 

Maakuntahallituksen ja maakuntavaltuuston kokoukset järjestetään 19.6.2023 
Imatran kaupungintalolla valtuustosalissa. Maakuntahallituksen kokous alkaa 
klo 8:30 ja maakuntavaltuuston kokous klo 11.  
 
 

 
Päätösehdotus   Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 54    
      
 
 
 
    

 
 Muita asioita ei tuotu esille. 
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Seuraava kokous 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 55    
      
 
 
 
Ehdotus Maakuntahallituksen seuraava kokous pidetään: 

 
Maanantai 24.4.2023 klo 9.30 Etelä-Karjalan liitto, kokoustila Koivikko. 
 

Päätös Hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Maakuntahallitus 27.03.2023 § 56    
      
 
 
 
Ehdotus Maakuntahallituksen puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Maakuntahallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10:11. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43, § 49, § 52, § 53, § 54, § 
55, § 56 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 50, § 51 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Etelä-Karjalan liiton kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Etelä-Karjalan maakuntahallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Kauppakatu 40 D, 5. krs, 53100 Lappeenranta 
Postiosoite: Kauppakatu 40 D, 53100 Lappeenranta 
Sähköposti: kirjaamo@ekarjala.fi 
Puhelin: 040 1390 175 
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Etelä-Karjalan liiton 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 


