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| LUKU

MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMA

18
Maakunnan yhteistydryhma

Aluekehittdmista koskevien suunnitelmien, ohjelmien ja sopimusten valmistelun ja
toimeenpanon yhteensovittamista varten Etela-Karjalassa on maakunnan yhteistydryhma. Sen
asettaa maakuntahallitus. Maakunnan yhteistydryhméasta on sadadetty laissa alueiden
kehittdmisestéa ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan toimeenpanosta (756/2021).

28
Yhteistyéryhman kokoonpano

Etela-Karjalan maakunnan liiton hallitus asettaa maakunnan yhteistyéryhman, jossa ovat kattavasti
edustettuina maakunnan alueen kehittdmisen kannalta keskeiset tahot:
1. alueen kunnat ja maakunnan liitto,
2. ohjelmia rahoittavat valtion viranomaiset ja muut yhteistydryhman tehtavien kannalta
merkittévat valtionhallintoon kuuluvat organisaatiot;
3. alueen kehittamisen kannalta keskeisid tahoja, kuten tyémarkkina- ja elinkeinojarjestoja,
kansalaisyhteiskuntaa, kuten ymparist-, tasa-arvo- ja syrjimattomyyden edistamisesta
vastaavia jarjestoja seka muita alueen erityispiirteiden kannalta keskeisia tahoja.

Yhteistydryhman asettamisessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain saadokset. Yhteistyéryhman
jAsenet asetetaan kunnanvaltuuston toimikaudeksi. Etela-Karjalassa maakunnan liittoa ja sen
jasenkuntia edustaa maakunnan yhteistydoryhmassa maakuntahallitus. Kaikille edustajille valitaan
myds henkildkohtainen varaedustaja edustajatahojen ehdotuksesta.

Esittelijana yhteistyéryhmassa toimii sihteeriston puheenjohtaja ja hénen estyneena ollessaan
sihteeriston varapuheenjohtaja. Sihteerina toimii Etela-Karjalan liiton edustaja.

38

Asiantuntijan kutsuminen

Maakunnan  yhteistydoryhm&  voi  kutsua  yhteistyoryhm&én  pysyvid  asiantuntijoita.
Maakuntavaltuuston puheenjohtajistolla, maakuntajohtajalla ja maakunnan yhteistyéryhman
sihteeriston jasenilld on lasn&olo- ja puheoikeus maakunnan yhteistyéryhman kokouksissa.

Lisaksi yhteistydryhma voi kutsua asiantuntijan kokoukseen yksittdisen asian kasittelyn ajaksi.

Asiantuntijat eivat ota osaa paatoksentekoon.



48
Yhteistyoryhméan puheenjohtajisto

Asettaessaan yhteistydryhman Etelé-Karjalan liiton hallitus nime&é jasenten lisaksi yhteistydryhmalle
puheenjohtajan, jonka tulee olla kuntalaissa (410/2015) tarkoitettu luottamushenkil6. Maakunnan
yhteistydéryhma nimeada keskuudestaan kolme varapuheenjohtajaa, joista yksi toimii ensimmaisena,
yksi toisena ja yksi kolmantena varapuheenjohtajana.

58
Yhteisty6éryhmaéan jasenten asema

Maakunnan yhteistydryhmén ja sen asettaman jaoston jaseniin sovelletaan rikosoikeudellista
virkavastuuta koskevia saannoksia. Vahingonkorvausvastuusta saadetaan vahingonkorvauslaissa.
Jasenista on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa (410/2015) sdadetaéan luottamushenkilbista.

68
Yhteistydoryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkiot ja korvaukset

Maakunnan yhteistydryhman jasenten ja asiantuntijoiden palkkioista ja korvauksista vastaa kunkin
jAsenten ja asiantuntijoiden taustayhteisot.

78
Yhteisty6éryhman tehtavat

Maakunnan yhteistyéryhman tehtavana on aluekehittdmislain (756/2021) mukaan:

1. kasitellda maakunnassa valmisteltavia suunnittelu-, ohjaus- ja sopimusasiakirjoja niiden
valmisteluvaiheessa;

2. hyvaksya Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman 29 &:n 3 momentissa tarkoitettu
alueellinen rahoitussuunnitelma ja siihen sisaltyvat rahoituksen painopisteet;

3. edesauttaa laajojen, aluekehittdmisen kannalta merkittavien hankekokonaisuuksien valmistelua
ja edistaa niiden toteuttamista,

4. antaa 21 8:n 3 momentin mukainen sitova lausunto hankehakemuksesta, jolle haetaan tukea
Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelmasta.

5. laatia ehdotus hallintoviranomaiselle Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelmasta
rahoitettavien hankkeiden tarkentaviksi alueellisiksi valintaperusteiksi;

6. raportoida Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman toteutumisesta
hallintoviranomaiselle ja tarvittaessa esittda sille ohjelmaa koskevia muutostarpeita;

7. tiedottaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman toimeenpanosta.

Yhteistydryhma ohjaa, edistaa ja seuraa Etela-Karjalan maakuntaohjelman ja alykkaan
erikoistumisen strategian toteuttamista sidosryhmien yhteisty6lla.

Yhteistydryhma kasittelee ja antaa lausunnon alueen kehittdmisen kannalta tai
kokonaiskustannusarvioltaan merkittavistd hankkeista (pl. kestavan kaupunkikehittamisen
hankkeista). Hankkeet voivat liittyd laajaan hankekokonaisuuteen ja/tai kaynnistavéat
vaikutuksiltaan tai kustannuksiltaan merkittavan hankekokonaisuuden. Yhteistydryhma voi antaa
hankkeesta lausunnon muulloinkin rahoittavan viranomaisen tai sihteeriston esityksesta silloin,
kun se katsotaan tarpeelliseksi.

Muilta osin Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman hankekasittely delegoidaan
maakunnan yhteistydryhman sihteeristolle. Sihteeriston kasittelyn perusteella hanke tulee joko
maakunnan yhteistydryhmalle kasiteltavaksi tai suoraan valittdvan toimielimen lopullisesti
paatettavaksi.



Yhteistydryhma saa tietoonsa sihteeriston valmistelemat Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan ohjelman hankehaut ja sihteeriston kasitteleméat hankkeet. Yhteistybryhmé saa
myds saanndllisesti tarvittavat tiedot Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman
valtakunnallisista teemoista rahoitetuista hankkeista, niihin liittyvistd hankehauista ja teemojen
muutoksista.

Maakunnan yhteistyéryhma hyvéaksyy maakunnan yhteistyéryhman tyojarjestyksen, jonka
maakuntahallitus vahvistaa.

Maakunnan yhteistyéryhma nimittdd maakunnan yhteistyoryhméan sihteeriston.

88§
Maakunnan yhteistydryhman sihteeristo ja sen tehtavat

Maakunnan yhteistyéryhmalla on rakennerahastovaroja ja muuta tukea myontavien
viranomaisten edustajista koostuva sihteerist6, joka koostuu ELY-keskuksen (ml. RR-ELY) ja
maakunnan liiton edustajista. Maakunnan yhteistydryhma paattaa sihteeriston kokoonpanosta
siten, etta viranomaiset tulevat tasapuolisesti edustetuiksi.

Sihteeristo voi kutsua muita rahoittajaviranomaisten edustajia ja Leader-ryhmien toimihenkil6ita
kokouksiin pysyviksi asiantuntijoiksi tai asiantuntijoiksi yksittaisen asian kasittelyn ajaksi.

Maakunnan yhteistydryhma paattaa lasnaolo- ja puheoikeuden mydntamisesta sihteeristén
kokouksissa maakunnan yhteistyéryhman puheenjohtajistolle.

Sihteeriston puheenjohtajana toimii Etela-Karjalan liiton elinvoimajohtaja. Sihteerist6 valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan ja nimeaa sihteerin.

Sihteeriston tehtdvana on hoitaa yhteistydéryhmén asioiden valmistelu-, esittely- ja
taytantddnpanotehtavia.

Sihteeriston tehtdvana on seurata ja sovittaa yhteen valmisteluvaiheessa maakunnan alueella
rahoitettaviksi ehdotettuja hankkeita, joita voidaan rahoittaa kansallisen alueiden kehittamisen
varoista seka Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan rahastojen, maaseuturahaston ja
meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahaston varoista, ja raportoida niista yhteistyéryhmélle.

Sihteeristo valmistelee lisaksi maakunnan yhteistydéryhman kasittelyd varten maakuntaohjelmaa ja
alue- ja rakennepolitiikan rahoitussuunnitelmaa ja muita alueiden kehittamista koskevia asioita.

98§
Maakunnan yhteisty6ryhman jaostot, niiden kokoonpanot ja tehtavét

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson maakuntien yhteistydryhmien yhteyteen perustetaan yhteinen
maaseutujaosto, jota Kaakkois-Suomen elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus koordinoi. Etela-
Karjalan maakunnan yhteistydéryhma valitsee maaseutujaostoon omaa maakuntaansa edustavat
tahot.

Maaseutujaoston lisdksi Maakunnan yhteistydryhma voi perustaa muita jaostoja tarpeen mukaan.
Jaostot voivat kutsua jaostoon pysyvia asiantuntijoita tai asiantuntijoita kokoukseen yksittaisen
asian kasittelyn ajaksi.



I LUKU
KOKOUSMENETTELY

118
Kokousaika ja —paikka

Yhteisty0ryhma pitd& kokouksensa paattamandan aikana ja paikassa. Kokous voidaan pitaé myos
kokonaan virtuaalisesti tai hybridikokouksena siten, ettéd osa edustajista on paikan paalla ja osa lasna
etayhteyksilla.

Kokous pidetdaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai vahintdan kaksi
kolmasosaa yhteistydryhman jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

12 §

Kokouksen koollekutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kasiteltavat asiat (asialista). Esitys-
lista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu toimitetaan jasenille vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta, kokouksen
esityslista toimitetaan jasenille kuitenkin vahintédén neljaa (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai —velvollisuus, sahkopostitse.

13§
Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen,
johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin annettava tieto
jatkokokouksesta.

14 8
Varajasenen kutsuminen

Yhteistydryhman jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian ké&sittelyyn, hén voi kutsua varajasenen kokoukseen sitd asiaa
kasittelemaan. Myo6s puheenjohtaja, sihteeri tai esittelija voi toimittaa kutsun varajasenelle.

158§
Kokouksen pitdminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& kokouksen laillisuuden ja
paéatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhteistyéryhma toisin paata.

Yhteistydryhma voi paattaa ottaa kasiteltdvaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.



16 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

17 8
Lasndaolo yhteistydryhman kokouksissa

Muiden kuin yhteistydryhman jasenten lasn&olo- ja puheoikeudesta paattaa yhteistydryhma.

Maakunnan yhteistyéryhman kokoukset ovat avoimia tiedotusvalineille.

18 §
Esittely

Asiat paatetaan yhteistyéryhman kokouksessa esittelystd. Yhteistydoryhman esittelijana toimii
sihteeriston puheenjohtaja ja hdnen estyneena ollessaan sihteeriston varapuheenjohtaja.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Esityslistalta tulee kayda selville myés
asian valmistelija ja hanen kantansa asiaan, mikali se poikkeaa esittelijan ehdotuksesta.

Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, ennen kuin yhteistyéryhma on tehnyt
paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Esittelijalla on kuntalain mukaan oikeus poistaa esityslistalta kasiteltava asia.

Yhteistydryhma voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman esittelya.

19 §
Esteellisyyden toteaminen

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti yhteistydryhman jasenelle
tai muulle lasndoloon oikeutetulle henkildlle itselleen.

Yhteistydryhmé&n puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasndoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys yhteistyGryhman ratkaistavaksi.

208§
Paatoksenteko

Jollei jaliempand toisin saadetda, paatbksenteosta ja hallintomenettelystd maakunnan
yhteistyéryhmassa on soveltuvin osin voimassa, mita kuntalaissa (410/2015) saadetaan. Muilta osin
hallintomenettelyyn sovelletaan hallintolakia (434/2003).

Yhteistyéryhman on pyrittava paatoksenteossaan yksimielisyyteen. Jos paatosta ei voida tehda
yksimielisesti, paatokseksi tulee mielipide, jota kaksi kolmannesta &&nestaneista on kannattanut.



218
Aanestys

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu, joka on tehty vaihtoehtoisena tai joka koskee muuta kuin
kasiteltavaa asiaa, ei oteta aanestettavaksi. Kasittelyn pohjana oleva ehdotus otetaan kuitenkin
aanestyksen alaiseksi, vaikkei sitd olisi kannatettukaan. Milloin useita ehdotuksia on otettava
aanestykseen, puheenjohtaja esittdd maakunnan yhteistydryhman hyvaksyttavaksi danestystavan ja
aanestysjarjestyksen.

22 8
Eridava mielipide

Paatoksentekoon osallistuneella, jos hadn on tehnyt vastaehdotuksen tai aénestanyt paatdsta
vastaan, seka asian esittelijalld, jos paatds poikkeaa paadtdsehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa
paatoksesta eridva mielipide. llimoitus on tehtava heti, kun paatds on tehty. Ennen poytakirjan
tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut litetaén poéytékirjaan.

Paatostd vastaan ddnestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatoksesta.
Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksestd, jollei han ole ilmoittanut eridvaa
mielipidetta.

23§
Poytéakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Poytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.
Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytékirjan tarkastaa kaksi yhteistydryhman kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua jasenta, ellei
yhteisty6éryhma jonkin asian kohdalla toisin paata.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa myds sahkoisesti. Muiden asiakirjojen allekirjoitusta-
vasta yhteistydryhma voi paattaa erikseen.

Poytékirja pidetdan yleisesti nahtdvana Etela-Karjalan liiton verkkosivuilla ja pyydettdessa Etela-
Karjalan liiton toimistolla.

Yhteistydryhman poytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:
a) toimielimen nimi
b) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouspaikka
c) lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna seka
d) kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
2) asian kasittelytietoina:
a) asiaotsikko
b) selostus asiasta
c) paatdsehdotus
d) esteellisyys
e) tehdyt ja kannatetut ehdotukset
f) &anestykset: Aanestystapa, adnestysjarjestys sekd aanestyksen tulos
g) paatoksen toteaminen seka
h) eridva mielipide.



3) laillisuustietoina:
a) puheenjohtajan allekirjoitus
b) poytakirjanpitdjan varmennus
c) merkintd poytakirjan tarkastuksesta.

24 §
Kirjallinen menettely

Kiireellinen asia, josta on tarpeen tehda paatds ennen seuraavaa maakunnan yhteistydryhman
kokousta, voidaan yhteistyéryhméan puheenjohtajan aloitteesta tehda kirjallista menettelya kayttaen
ilman yhteistydbryhman jasenten kokoontumista. Kirjallista menettelyé voidaan hyddyntdd myos
yhteistyéryhman sihteeriston tydskentelyssa.

Maakunnan yhteistydryhman puheenjohtaja lahettdd yhteistyoryhmén kaikille jasenille
paatosehdotuksen sahkdisesti, johon jasenet vastaavat Kkirjallisesti viiden tyopéaivan kuluessa.
Ehdotus on tullut hyvaksytyksi yhteistydryhmassa, jos paatdsehdotusta ei ole kirjallisesti vastustettu
madraajassa. Jos yksikin jasen vastustaa paatdsehdotusta viiden tydpaivan kuluessa, asia palautuu
yhteistyéryhman  kasiteltdvaksi. Jasen voi peruuttaa tekemansd vastustavan ilmoituksen
madraajassa. Jos asiassa esitetyt vastustavat ilmoitukset on peruutettu, ehdotus on tullut
hyvaksytyksi maakunnan yhteistyéryhmassa.

Vastaukselle annetun viiden tyopaivan maaraajan kuluttua yhteistydryhmén puheenjohtajan tulee
iimoittaa viipymatta maakunnan yhteistydryhmalle, onko ehdotus tullut hyvaksytyksi.

I LUKU

MUUT MAARAYKSET

258§

Maakunnan yhteistydryhman hallinnon ja talouden tarkastus

Maakunnan yhteistydéryhméan hallinnon ja talouden tarkastuksesta on voimassa, mita yhteistyo-
ryhmén asettaneen maakunnan liiton hallinnon ja talouden omasta tarkastuksesta on voimassa.
26 §

Muutoksenhaku

Maakunnan yhteistydryhman paatoksesta haetaan muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten
kuin muutoksenhausta kuntayhtyman paatoksesta kuntalaissa saadetaan.

Yhteistydryhman tehtavien 7 § 4) kohdan mukaisesta hankkeesta annettua lausuntoa koskevaan
paatokseen ei voida hakea erikseen muutosta valittamalla.



