Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan raportti vuodelta 2021 10.2.2022

Riskienhallintasuunnitelma ja riskirekisteri paivitettiin vuoden 2021 jalkimmaisella puoliskolla.

Viraston strategian toimeenpano:

Ei ole havaittu merkittavaa tunnistettujen riskien toteutumista.

Strategian paivitys on toteutettu, strategian viestinta on onnistunut ja myos johtamiskulttuuria on
kyetty muuttamaan.

Toiminnan pirstoitumista on kyetty hallitsemaan aiempaa paremmin, mutta hallintatoimien edel-
leen kehittamista tarvitaan.

Tiimityoskentelyssa on edistytty, mutta tiimikdytantdjen ja -taitojen kehittamista tulee jatkaa.

Henkil6st6/johtaminen:

Talous:

Ei ole havaittu merkittdavaa tunnistettujen riskien toteutumista. Vaarinkaytoksia ei ole havaittu.
Organisaatiouudistuksen jalkeen vastuiden ja velvollisuuksien tdsmennys on edistynyt, mutta ope-
ratiivisessa toiminnassa on tarvetta lisatdsmennyksille joiltain osin.

Osaavaa tyovoimaa on saatu toistaiseksi avoinna olleisiin tehtaviin. Hakijamaarat ovat kuitenkin
olleet pienia joissakin rekrytoinneissa.

Henkiloresurssit vaativat jatkuvaa seurantaa resurssikapeikkojen paikkaamiseksi uusien tehtavien ja
vaihtuvuuden yhteydessa. Rekrytoinnilla on osin kyetty vahvistamaan hallinnon henkiléresursseja.
Pienessa organisaatiossa kattavan varahenkildjarjestelman luominen on vaikeaa kaytettavissa ole-
villa resursseilla, mika luo haavoittuvuuksia. Naita pyritdan hallitsemaan tiimityoskentelylla ja pro-
sesseja kuvaamalla.

EU:n alue- ja rakennepolitiikan valittavan toimielimen tehtavien resurssointiin tulee kiinnittdaa huo-
mioita.

Ty6hyvinvointi on kehittynyt mydnteiseen suuntaan, myos sairaspoissaolojen maarad on vahentynyt
ja lisdksi etatyoohjeistusta ja aktiivisen tuen mallia on kehitetty tukemaan tyéhyvinvointia.

Ei ole havaittu merkittdvaa tunnistettujen riskien toteutumista.

Varauduttu rahoitusriskeihin miinuskorkojen varalta kilpailuttamalla pankkipalveluja. Rahoitusriskit
vaativat seurantaa jatkossakin.

Hankinta- ja sopimusosaamisen kasvattamiseen tulee kiinnittda huomiota.

Tiedonhallinta:

Ei ole havaittu merkittavaa tunnistettujen riskien toteutumista.

Sahkdpostitse ja puhelimitse tehtyja tiedonhankkimisyrityksia on tapahtunut.

CBC-ohjelman PROMAS-ohjelmiston toimivuudessa on ollut ajoittaisia ongelmia, joiden korjaami-
sessa on ollut viiveita.

Liiton tiedostonhallinnan osalta haasteita on syntynyt verkkolevyn (Z-asema) toimivuuden kanssa,
joka on ilmennyt vahvimmin maakuntakaavatydssa tarvittavien paikkatieto-tiedostojen kasittelyssa.
Tietoturvaan liittyvaa aktiivista tiedottamista ja tietoisuuden lisddmista tulee jatkaa.



Viestinta ja tiedottaminen:

e Eiole havaittu merkittavaa tunnistettujen riskien toteutumista.

e Sisdisen viestinnan periaatteita on paivitetty viestinnan tehostamiseksi, uusien vélineiden kayttoon-
oton ja organisaatiouudistuksen myota. Keskeista toiminnan ohjeistusta on koottu systemaattisesti
yhteen paikkaan, milld on parannettu sen |6ydettavyytta.

Hankerahoitus:

e Eiole havaittu merkittavaa tunnistettujen riskien toteutumista.
o Maksatuspadtoksista tehtiin yksi oikaisuvaatimus. Takaisinperintdtapauksia ei ollut yhtaan.

Toimitilat:

e Eiole havaittu merkittavaa tunnistettujen riskien toteutumista.

e 5, kerroksen toimistotilan lampdtilan kehittymista seurattava ja pyrittava I6ytdmaan parannusta
tilanteeseen yhteistydssa kiinteistoyhtion kanssa.

Johtopaatéslausuma:

e Toiminta on ollut taloudellista ja suuri osa tavoitteista saavutettu.

e Paatoksenteko, taloudenhoito, tietojarjestelmien kadytto ja tiedonhallinta ovat toimineet asian- ja
lainmukaisesti.

e Henkilostoresurssien riittavyys, ammatillinen osaaminen ja tyohyvinvointi on kyetty turvaamaan,
mutta henkilostéresurssien hallinta vaatii jatkuvaa huomiota.

e Omaisuusriskit on vakuutettu kattavasti.

e Koko toiminnan kasittava riskiarviointi tehddan vahintaan vuosittain ja riskienhallinnan toimenpi-
teet ja toteutusvastuut on maaritelty.



