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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Pitkaaikaistyottdmat muodostavat noin neljanneksen kaikista Etela-Karjalan tyottémista ja maara on
kasvussa, vaikka kokonaistyottdmyys sekd myds nuorten tilanne on alkanut elpya koronanotkahduksesta.
Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsauksen 2/2022 perusteella Imatran seudulla oli helmikuussa 2022
pitkdaikaistyottomia 571. Se on noin 27 % kaikista Imatran seudun tyéttomistd. Pitkdaikaistyottomista
enemmisto oli miehid (61 %). Imatran seudun elinvoimaisuuden yllapitamiseksi pitkdaikaistydttomyyden
vahentdaminen on merkittdvassa asemassa.

Taman hankkeen taustalla on ESR-rahoitteinen Pitkdaikaistyottomasta tyolliseksi -hanke. Hankkeessa
Imatran kaupunki loi yhteistydssa TE-palveluiden ja Sampon kanssa koulutusmallin, jolla mahdollistetaan
joustavasti pitkdaikaistydttomien osaamisen lisdédminen ja sen nakyvaksi tekeminen kiinteistéhuollon
osatutkinnolla. Kyseinen koulutusmalli sai paljon kiitosta, ja kohderyhman toiveesta ja tarpeesta syntyi
tdma hankeidea, jonka tarkoituksena on laajentaa jo kehitettyd koulutusmallia uusiin tehtaviin ja
toimialoihin.

Hankkeen pdakohderyhmana ovat padasiassa pitkdaikaistyottomat miehet seka Imatralla toimivat
tyonantajat. Tavoitteena lisata alueellista elinvoimaa kehittdmalla tydnantajien rekrytointivalmiuksia,
vastaamalla alueelliseen kohtaanto-ongelmaan sekd vahentamallad pitkaaikaistyottomyytta. Esimerkiksi
hankkeessa kehitetddn tydnantajien rekrytointivalmiuksia ja neuvontaa mm. vuonna 2023 uudistuvan
palkkatukijarjestelman tiimoilta.

Karkitavoitteet sisdltavat seuraavat osatavoitteet: 1. Hankkeen tavoitteena on luoda uusi ELINVOIMA-malli
tyonantajayhteistyohon, joka tukee pitkaaikaistyottomien tyollistymista. Malli auttaa pitkdaikaistyottomia
kontaktien luomisessa tydnantajiin tuoden esiin pitkaaikaistyottdmien tydvoimapotentiaalin, seka tukee
tyonantajia pitkdaikaistyottomien palkkaamiseen liittyvissa asioissa. Malli sisdltaa digitaalisen tyokalun
raataloityjen tukityotehtavien esiin saamiseksi yrityksista. Lisaksi tyokalu tiedottaa tydbnantajia tuesta, jota
on saatavilla pitkdaikaistyottoman palkkaamiseen. 2. Hankkeessa laajennetaan Imatran kaupungin
pitkdaikaistyottomien koulutusmallia uusille toimialoille. Hankkeen avulla lisatdan pitkdaikaistyottomien
ammatillista osaamista sekd tehdaan se nakyvéksi, jolloin parannetaan pitkaaikaistyottomien asemaa
avoimilla tydmarkkinoilla. Hankkeessa tuetaan pitkdaikaistyottomia loytamaan jatkopolkunsa
koulutukseen tai tyohon. 3. Kaikilla hankkeen toimilla lisatdan valitydmarkkinoiden laatua ja siten myos
vaikuttavuutta.




Lisatietoja hakemuksesta

Rahoitus jakautuu hankkeessa seuraavasti:

Imatran kaupunki
Haettava EU- ja valtion rahoitus: 306 387 €, 75 %.
Omarahoitus, kuntarahoitus: 102 129 €, 25 %

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 408 516 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 408 516 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmadismaara 306 387 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027 -ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
(ESR+) erityistavoitetta 4.1. Polkuja téihin. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti
pisteitd (35,7/52) tullakseen rahoitetuksi. Asiantuntijalausunnot on otettu huomioon arvioinnissa. Hanke
tukee Eteld-Karjalan elinvoimastrategiaa kohtuullisesti.

Hanke on vahvasti tarveldahtdinen, jonka taustalla on ESR-hankkeen toimiva malli, jota laajennetaan
kohderyhman toiveesta ja tarpeesta. Hankkeeseen on sitoutunut mukaan useita tydnantajasektorin
toimijoita jo hakemuksen valmisteluvaiheessa, ja siind kehitetdan raataloityja tydtehtavakokonaisuuksia.
Hankkeen tavoitteena on saada mukaan 40 eri kokoista yritysta ja 120 osallistujaa.

Hanke vastaa hyvin hakupainotuksia ja erityistavoitteen kriteereja. Hanke parjasi erinomaisesti varsinkin
seuraavissa erityisten valintaperusteiden kriteereissa: tyollisyyden edistdminen, kohtaanto-ongelman
edistaminen, tydmahdollisuuksien raataldinteja, alueelliset tydvoimatarpeet ja yhteistyon edistaminen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke esitetdan rahoitettavaksi rahoittajan arvioinnissa esitetyin perusteluin. Hakemuksen arviointi on
tehty Hameen ELY-keskuksen arviointiryhmassa 9.9.2022 (yleiset arviointikriteerit) ja 30.9.2022 (erityiset
arviointikriteerit).

Asiantuntijalausunnot on pyydetty ja saatu ajalla 9.-23.9.2022. Hankkeiden erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa ja pisteytyksessa seka hakuun jatettyjen hankkeiden keskinaisessa vertailussa hanke on
sijoittunut rahoitettavien joukkoon (35,7/52). Hakijan kanssa kaydaan tarkentavat neuvottelut ennen
padtoksen tekemistd, esimerkiksi toteutussuunnitelmaa voi tdsmentaa. Neuvotteluissa huomioidaan
hakemuksen kasittelyssa saadut kommentit. Hanke kohdistuu Eteld-Karjalan alueelle. Hanketta esitetdan
rahoitettavaksi Eteld-Karjalan kehyksesta.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
Kylla



