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Avattavat erityistavoitteet 2023

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja toihin
Erityistavoite 4.2. Uutta osaamista tyoelamaan
Erityistavoite 4.2. Yhdenvertaiseen osallisuuteen

Aikataulu sovittu ELYjen tulossopimuksen muistiossa

Toimintalinja 5 Sosiaalisten innovaatioiden Suomi
Erityistavoite 5.1. Turvaverkkoja nuorten tulevaisuuteen

Aikataulu sovittu RR-elyjen valtakunnallisessa koordinaatiossa
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Vuoden 2023 hakuaikataulut

Taydentévi hakukierros:
-kertakorvaushankkeet

-maakuntakohtaiset tdsmahaut
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Tarkentava alueellinen valintaperuste

« Haut toteutetaan yhteisesti Etela-Karjalan, Kymenlaakson, Kanta- ja Paijat-
Hameen seka Uudenmaan alueilla

 Toimintalinjalle 4 voidaan maaritella alueellinen painotus
 Toimintalinjalle 5 valtakunnallinen painotus

« Hakuun otetaan kayttoon yhteinen tarkentavat alueellinen valintaperuste:

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa (erityisesti alykkaan erikoistumisen
strategia) tunnistettuihin karkialoihin tai kehittamiskohteisiin.

Hanke tukee kohdealueensa maakuntaohjelmien toimeenpanoa. Painopisteet kuvattu
tarkemmin haun kuvauksessa.
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Alueelliset hakupainotukset

ETELA-KARJALA

- Alykkasn erikoistumisen strategian mukaiset tydvoima ja tydvoiman osaamistarpeet, erityisesti energia-
ja matkailusektori

« Uusien toimialojen ja hybridi-ammattien osaamisen tunnistaminen ja koulutus

» Vieraskielisen ty6évoiman rekrytointiin ja kotoutumiseen liittyvien haasteiden ratkaiseminen. ml. Yritysten
vastaanottavuus ja tydyhteisdjen moninaisuuden tukeminen

« TyOnantajien rekrytointiosaamisen lisddminen
« Ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden edistaminen

« Osallisuuden ja osallistumisen tukeminen, esim. kehittamalla kansalaisjarjestdjen uudenlaista
osallisuutta edistavaa toimintaa
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