LIITE 1.

Avaintehtdvat

1. Edistetdan maakunnan elinvoimaa toteuttamalla Eteld-Karjalan maakuntaohjelmaa 2022-2025 rahoituksen
sekd asiantuntija- ja verkostotydn avulla

2. Eteld-Karjalan maakuntakaava 2040:n valmistelu

3. Edunvalvonnassa vaikutetaan erityisesti hallitusohjelmaan ja sen toimeenpanoon sekd Suomen itdisten raja-
alueiden EU-rahoitukseen

4. Organisaation toiminnan ja osaamisen kehittdminen tyohyvinvoinnin huomioivalla tavalla seka hyva tyénanta-
jakuva sailyttden

Tavoitteet ja mittarit

Tavoite Mittari Toteuma

Eteld-Karjalan liiton asiantuntija-, Sidosryhma-/asiakastyytyvaisyys Etela-
verkosto-, projekti- ja edunvalvonta- | Karjalan liiton kokonaistoiminnasta
tyolla kehitetdan Eteld-Karjalan elin-

voimaa véhintdan 3,5 (asteikolla 1-5)

Tyohyvinvointi hyvalla tasolla Tyohyvinvointikyselyvastausten keskiarvo
pysyy vahintdan 2022 tasolla (3,78)

Jokaisessa tyOhaussa tehtdva saadaan
taytettya patevalla hakijalla

Positiivinen tyonantajakuva sailyy

Tyohyvinvointikyselyvastausten mukaan
vahintaan kolme tyontekijaa neljasta suo-
sittelee tyopaikkaa tuttavalle




