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LIITE 1. 

Avaintehtävät 

1. Edistetään maakunnan elinvoimaa toteuttamalla Etelä-Karjalan maakuntaohjelmaa 2022–2025 rahoituksen 
sekä asiantuntija- ja verkostotyön avulla   
2. Etelä-Karjalan maakuntakaava 2040:n valmistelu  
3. Edunvalvonnassa vaikutetaan erityisesti hallitusohjelmaan ja sen toimeenpanoon sekä Suomen itäisten raja-
alueiden EU-rahoitukseen  
4. Organisaation toiminnan ja osaamisen kehittäminen työhyvinvoinnin huomioivalla tavalla sekä hyvä työnanta-
jakuva säilyttäen  

 

 

Tavoitteet ja mittarit 

Tavoite Mittari Toteuma 

Etelä-Karjalan liiton asiantuntija-, 
verkosto-, projekti- ja edunvalvonta-
työllä kehitetään Etelä-Karjalan elin-
voimaa  

Sidosryhmä-/asiakastyytyväisyys Etelä-
Karjalan liiton kokonaistoiminnasta 

vähintään 3,5 (asteikolla 1-5) 

 

Työhyvinvointi hyvällä tasolla 

 

 

 

Positiivinen työnantajakuva säilyy 

Työhyvinvointikyselyvastausten keskiarvo 
pysyy vähintään 2022 tasolla (3,78) 

 

Jokaisessa työhaussa tehtävä saadaan 
täytettyä pätevällä hakijalla 

 
Työhyvinvointikyselyvastausten mukaan 
vähintään kolme työntekijää neljästä suo-
sittelee työpaikkaa tuttavalle 

 

 

 

 

 

 


