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Etela-Karjalan liitossa uudistettiin palkkausjarjestelma vuonna 2021. Sen
soveltamisesta on hyvaksymisen jalkeen saatu kokemuksia ja siihen
esitetdan tehtavan joitakin muutoksia ja tarkennuksia. Muutokset liittyvat
tarkennuksiin erityisesti henkilokohtaisen tydsuorituksen
arviointiperusteiden kuvauksissa seka henkildkohtaisten tydsuorituksen
arvioinnin toteuttamiseen joka toinen vuosi tai vapaan jalkeen. Lisaksi on
huomioitu KVTES:n mukaiset palkankorotukset palkkausjarjestelmassa
kuvattuihin tehtavakohtaisiin palkkoihin ja henkildkohtaisiin lisiin.

Muutoksia on kasitelty ja valmisteltu virkatyona seka viisikko-ryhmassa
(tydnantajan ja tyontekijajarjestdjen edustajien yhteistoiminnassa
neuvoteltavia asioita varten perustettu valmisteluryhma) kevaan ja kesan
2022 aikana seka yhteistoimintaryhmassa (YT-ryhma) 12.8.2022.
Yhteistoimintaryhma paatti tuossa kokouksessa muutoksista
palkkausjarjestelmakuvaukseen.

Uudistettu Etela-Karjalan liiton palkkausjarjestelman kuvaus on liitteena.

Paatdsehdotus Maakuntahallitus hyvaksyy Etela-Karjalan liiton palkkausjarjestelman
litteena olevan kuvauksen mukaisesti. Palkkausjarjestelma otetaan
kayttoon valittomasti.

Jatkossa KVTES:n mukaiset muutokset palkkausjarjestelmassa kuvattuihin
rajoihin tehtavanimikkeiden luokittelussa vaativuusryhmiin (liite 3) seka
henkilokohtaisen lisan pisteluokkien mukaisiin euromaariin (liite 5)
paivitetaan virkatyona.

Paatos Hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.



