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Eteld-Karjalan liiton paihdeohjelma ja
hoitoonohjauskaytannot

PERIAATTEET

Eteld-Karjalan liitossa ei saa tyoskennella eika olla pdihtyneena. Maakuntaliitossa on sitouduttu
varmistamaan turvallinen, terveellinen ja tuottava tydpaikka jokaiselle tyontekijalle. Tata tarkoi-
tusta varten on voimassa tama pdihdeohjelma. Paihdeohjelma on laadittu yhdessa tyésuojelutoi-
mikunnan kanssa.

Paihdeohjelman tavoitteena on tukea tyontekijoiden tydkykya ja ehkaista paihdehaittoja seka oh-
jata tarkoituksenmukaiseen toimintaan pdihdehaittatilanteissa.

Paihteillad tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita. Tydaikana ja tyotehta-
vissa ei saa kdyttaa, pitda hallussa, jakaa tai myyda alkoholia. Huumeiden, lddkkeiden paihdekay-
toén, anabolisten steroidien sekd muiden paihdyttdvien aineiden kaytto on kielletty tyopaikal-
lamme. Alkoholin ja muiden pdihteiden kaytto voi vaikuttaa kenen tahansa tydhdn missa tahansa
tyotehtavassa. Pdihteiden suhteen noudatetaan Suomen lainsdadantoa ja tata paihdeohjelmaa.

Paihdehaittatilanteella tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai muun péaihteen vaikutus uhkaa
tai haittaa yksilon omaa tai toisen tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta, tyopaikan ilma-
piiria, tyotuloksia tai tydénantajan mainetta.

Jokainen tydntekija on ensisijaisesti itse vastuussa tydkyvystadan, mutta esimiehelld on vastuu ja
velvollisuus maaritella tyontekijoiden tyokunto tyoéturvallisuuden ndkdkulmasta.

Maakuntaliiton periaate on, etta paihdehaittatilanteissa asia kasitelldan viipymatta, rakentavasti
ja tasapuolisesti. Tama edellyttaa, etta henkilostolle ja esimiehille jarjestetdan tiedotusta ja kou-
lutusta alkoholiriskeista tyohyvinvoinnille sekd valmennusta, jotta kukin osaa toimia ohjeiden
mukaan.

PAIHDEOHJELMAN KOHDE

Paihdeohjelma koskee jokaista tyontekijaa. Paihdeohjelma koskee myds etadtoissa olevia kaikki-
alla, missa tydnantajan tyésuojeluvastuu on voimassa.

TyOpaikan jarjestamissa juhlatilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjeita.
TyOpaikan ulkopuolisissa tyotehtavissa ja tydmatkoilla olemme tyopaikkamme edustajia, mika

edellyttaa asiallista ja vastuullista kdyttdaytymista myo6s alkoholin suhteen.

Paihdeohjelman noudattaminen tarkoittaa tehtavia ja vastuita, joiden toteutumista seurataan
vuosittain kehityskeskusteluissa.

PAAMAARA JA TAVOITTEET
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Paihdeohjelman pdamaéaarana on paihdehaitaton tyopaikka. Tahdn pdastdan seuraavien osatavoit-
teiden avulla:
e Ehkaistdadn paihdehaittoja eli padihteista aiheutuvia kielteisid seurauksia tyopaikalle ja yk-
silolle.
e Tuetaan henkilostdd valttamaan alkoholin riskikdyttoa ja pysymaan kohtuukdytossa tai
raittiina seka valttdmaan muiden paihteiden kayttoa.
e Ohjeistetaan pdihdehaittojen ehkaisyn ja pdaihdeongelmiin puuttumisen kdytannot.

TOIMINTAMALLIT

Paihdehaittatilanteissa on toimittava alla olevien ohjeiden mukaan ja tydpaikan tilaisuuksissa vas-
tuullisen alkoholitarjoilun ohjeen mukaan. N&ita toimintamalleja noudatetaan ja ne ovat voi-
massa maakuntaliitossa, kun

e Tyontekija on huolissaan omasta pdihteiden kdytostadn; oma-aloitteinen hakeutumi-
nen tyoterveyshuoltoon on suositeltavaa, jos tydontekija on huolissaan omasta alkoholin
tai muiden paihteiden kdytosta ja sen aiheuttamasta uhkasta tai haitasta tyokykyyn.
Kaynnin syy ei tule tyopaikan tietoon, kun tyontekija hakeutuu itse tydterveyshuoltoon.
Oma-aloitteiset kaynnit kuuluvat tydterveyshuollon vaitiolovelvollisuuden piiriin.

e Tyodntekija on huolissaan ty6toverin tyokunnosta; asiasta keskustelu asianomaisen hen-
kilon kanssa tai yhteydenotto esihenkil66n tai tydsuojelutoimikuntaan -> tavoitteellinen
puheeksiotto

e Alaiset ovat huolissaan esimiehen tyékunnosta; yhteydenotto esihenkilon esihenkil6on
-> tavoitteellinen puheeksiotto

e Esihenkilé on huolissaan alaisen tyokunnosta; esihenkil6 toteuttaa puheeksioton ja tar-
vittaessa hoitoonohjaus

e Tyodntekija on pdihtyneena toissa; esihenkil6 keskustelee asianomaisen kanssa. Tilan-
teeseen mukaan pyydettdvan todistajan tehtdavana on varmistaa, ettd keskustelu sujuu
asiallisesti. Paihtymystila voidaan osoittaa myo6s alkometriin puhaltamalla tai tyoterveys-
huollossa tutkia muiden paihteiden mahdollisuus.

Esihenkil6 voi ulkoisten merkkien perusteella paattaa, onko henkild tydkykyinen vai ei ja poistaa
hanet tyopaikalta, mikali terveys tai tydturvallisuus on uhattuna. Jos henkilé haluaa osoittaa ole-
vansa paihteettomadssa tilassa, han voi todistaa sen menemalla tyoterveyshuoltoon tai sen osoit-
tamaan muuhun paikkaan, missd asia hanen pyynnostaan selvitetdan. Todistamisvelvollisuus on
paihtyneeksi epadillylla. Tyoterveyshuolto antaa pyydettdessa kirjallisen lausunnon asianomaiselle
henkil6lle toimitettavaksi esihenkil6lle. Tyoterveyshuoltolain mukaan tyontekija ei saa ilman pe-
rusteltua syyta kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa selvittamisesta tydsta aiheutuvien, terveydenti-
laan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Mybdhemmin asiasta kdydaan keskustelu, tavoitteena ettei vastaava tilanne toistu. Keskustelussa
annetaan paihtyneena olleelle tyontekijalle kirjallinen varoitus, silld kyseessa on tyésuhderikko-

mus (liite 3). Kun henkil6 on paihtyneena tyopaikalla, kyseessa on usein jo pitkdlle edennyt péih-
deongelma. Tasta syysta henkilo ohjataan tyoterveyshuoltoon tydkyvyn arviointiin, hanen kans-

saan tehdaan hoitositoumus sekd kuntoutussuunnitelma.

Paihdeohjelma ei esta tyo- ja virkasuhteen paattamista tilanteessa, jossa siihen on laillinen pe-
ruste. Jos tydntekija tai viranhaltija kieltdytyy hoidosta tai hoidon aloitettua laiminly6é hoidossa-
kdymisen, voidaan hdnen palvelussuhteensa irtisanoa tai purkaa. Ty0- tai virkasuhde voidaan
my0s paattad, mikali hoidon paatyttya todetaan, ettei hoitoa ole tuottanut tulosta. Laiminlyonti
tai rikkominen voi olla my0s siind maarin torkeaa, etta tyonantajalla on oikeus ilmaan hoitoonoh-
jausta purkaa tai irtisanoa palvelussuhde.
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VASTUUT

Tyonantajan vastuulla on

huolehtia, ettd
o pdihdeohjelma otetaan kdyttéon ja juurrutetaan tydpaikan kaytantdihin
o pdihdehaittatilanteisiin puututaan valittdmasti
o padihdehaittatilanteita kdsitelladn luottamuksellisesti, kannustavasti ja tasapuo-
lisesti
varmistaa, etta
o henkilosto tuntee talon pdihdeohjelman ja omat tehtdvansa siind
o pdihtyneen tyontekijan tai pdihndeongelmaisen tydntekijan kanssa toimitaan oh-
jeiden mukaan
o tyopaikan tilaisuuksissa noudatetaan vastuullisen alkoholitarjoilun ohjetta
jarjestaa henkilostolle tiedotusta
o paihteettdmyyden ja alkoholin kohtuukaytdn eduista tydkyvyn ja hyvinvoinnin
kannalta
o alkoholin riskikdyton haitoista terveydelle, tydkyvylle ja ty6turvallisuudelle
tarjota tyoterveyshuollon kautta apua pdihdeongelmiin
seurata ja arvioida
o tyooloja ja varmistaa, etta ne eivat edesauta alkoholihaittoja ty6épaikalla
o tdman ohjelman toteutumista yhteistydssa henkildston ja heiddn edustajiensa
kanssa.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on

tulla téihin tyokuntoisena

tehda tyonsa turvallisuusohjeita noudattaen

toimia tydyhteisGssdan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan

noudattaa sovittuja, paihteitd koskevia saantoja

hakea apua paihdeongelmiinsa

ilmoittaa tyoyhteisdssaan havaitsemistaan paihdehaitoista sovitulle taholle.

Esihenkildiden vastuulla on

tukea ja valvoa tyon sujuvuutta, henkildston tyéhyvinvointia ja tyéturvallisuutta
rohkaista henkildstdd pitdmaan huolta tydkunnostaan

perehdyttda alaisensa pdihdeohjelmaan

ottaa pdihteet puheeksi esimerkiksi henkilostotilaisuuksissa

puuttua viipymatta tyokyvyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteesiin

estdd paihtyneend/krapulaisena tydskentely

ohjata tyontekija tyoterveyshuoltoon saamaan tarvittavaa hoitoa tyokykynsa paranta-
miseksi

selvittda hoitoonohjauskokouksessa padihdehaittatilanne tyoyhteison nakdkulmasta
tehda hoitositoumus hoitoonohjattavan kanssa

sopia tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaolon aikana

tukea tyoyhteisda kriisitilanteiden jalkeen ja ohjata keskustelua opiksi ottamisen ndko-
kulmaan

varmistaa, ettd tyopaikan tilaisuuksissa alkoholitarjoilu on vastuullista ja
noudattaa sovittuja rajoja.

Tyosuojeluhenkiloston vastuulla on
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e toimia yhteistyOssa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa padihdehaittojen ehkaise-
miseksi ja poistamiseksi

e tunnistaa tyopaikan paihderiskit ja pdihdeongelmista viestittdvat oireet

e tukea esihenkilditd pdihdeasioiden keskustelun kdynnistdmisessd tyoyhteisdon kanssa

e tehda esihenkilille toimenpide-ehdotuksia pdihdehaittoja havaitessaan

e tukea hoitoonohjausprosessin toteutumista

e  kokoontua tydsuojelun toimintasuunnitelman mukaisesti

e tehda kokouksista muistiot

Tyoterveyshuollon vastuulla on

e tukea henkilostomme paihteiden riskikdyton ennalta ehkaisya ja hoitoa

e antaa jokaiselle tyontekijalle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkdyton vai-
kutuksista terveyteen ja tyokykyyn

e  kysya sairaanhoitovastaanotoilla myos alkoholinkdytosta sdanndllisesti ja aina tiettyihin
oireisiin liittyen

e  kayda sovituin valein henkilostotilaisuuksissa puhumassa terveyttd edistavista aiheista
(tarkemmin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa)

e seuloa alkoholin riskikdytt6a AUDIT-testilla seka tarjota ohjausta ja neuvontaa riskikayt-
tajille

e kerata tietoa tyopaikan alkoholitilanteesta (esim. haittakartoitus, AUDIT) ja antaa siita
palautetta vuosittain

e toimia hoitoonohjaustilanteissa asiantuntijana (hoitositoumus ja kuntoutussuunnitelma)
e tukea kuntoutujan paluuta tyohon
e toimia paihdekriisitilanteissa muun tyéyhteison tukena.

VASTUULLISEN ALKOHOLITARJOILUN OHIJE

Alkoholin kaytto tyoajalla ja tydpaikalla ei ole sallittua. Joissakin tydpaikan tilaisuuksissa esimie-
hen luvalla voidaan tarjoilla alkoholia. On tarkeda huolehtia, ettd ndista tilanteista ei aiheudu
haittaa kenellekaan liiallisen alkoholin kdytén vuoksi.

Ty6nantajan ja esihenkildiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta myos silloin, kun tydpaikan
tilaisuudessa tarjotaan alkoholia. Jos naissa tilaisuuksissa tapahtuu tyokayttaytymisen saantdjen
rikkomista, esihenkilon tehtdavana on kdyda tavoitteellinen puheeksiottokeskustelu vastaisuuden
varalle viimeistdan viikon sisalld tapahtuneesta. Esihenkilo kirjoittaa keskustelusta muistion.

HOITOONOHIJAUS

Esihenkil6 havainnoi tydolosuhteita ja tyoyhteison kdyttaytymista. Hanen vastuullaan on varmis-
taa, etta tyontekijoiden tydolosuhteet ja tyokyky ovat kunnossa ja vastaavat terveellisen ja tur-
vallisen tydnteon edellytyksia. Koska tyonantajalla on vastuu jokaisesta tydntekijasta, on tyénan-
tajan edustajan voitava kasitella yksityisluontoiseksi miellettyja asioita henkilon kanssa, joka on
vaarantamassa omaa tai tydyhteison hyvinvointia. Esihenkil6 kdy talldin hdnen kanssaan puheek-
siottokeskustelun ja kirjoittaa keskustelusta muistion (liite 1). Esihenkil6 ohjaa paihtyneen henki-
I6n pois tyopaikalta ja kdy hanen kanssaan hoitoonohjauskeskustelun viikon sisalld tapahtu-
neesta.

Terveystalo toimii yhteistydssa Eksoten ja tydnantajan kanssa. Esihenkil6lla on vastuu hoitoonoh-
jauksen kdynnistamisesta ja hoitoonohjausprosessista. Esihenkild tyénantajan edustajana on
lasna hoitoonohjauskeskusteluissa, silla hanen tehtdavana on kuvata paihdekadyton aiheuttamat
ongelmat ko. henkilon tydkyvyn ja tydyhteison nakokulmasta. Esihenkil tekee hoitositoumuksen
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(liite 2) hoitoonohjattavan kanssa ja tukee hanta tyohon paluussa. Hoitositoumus on kirjallinen
sopimus, jossa hoitoonohjattava sitoutuu tydkyvyn palauttamiseen. Hoitoonohjaustilanteissa jar-
jestetaan yhteispalaveri tyoterveyshuollossa, mihin esihenkil6 osallistuu, ja laaditaan kirjallinen
hoitoonohjaussopimus. Hoito toteutuu Eksoten pdihdepoliklinikalla ja seuranta tyoterveyshuol-
lossa. Tarvittavat laboratorio- ja alkometripuhalluskokeet tehddan ensimmaisella kaynnilla ja jat-
koseurantana (seurannan aikataulu sovitaan neuvottelussa).

Hoitositoumuksella tyéntekija sitoutuu hoitoon ja seurantaan 12-24kk ajaksi (suositus 18-24 kk).
Hoitositoumuksen allekirjoittaa tyontekija ja tydnantaja ja sen aikana tydnantaja on oikeutettu
saamaan tiedon tydntekijan hoitokdyntien toteutumisesta ja saamaan ilmoituksen tyotervey-
destd, jos

e hoito keskeytyy

e tyontekija ei tule sovitulle seurantakdynnille tai kdy sovituissa laboratoriokokeissa

e paihteiden ongelmakaytto jatkuu

Esihenkil® ohjaa my6s muuta tydyhteisda tukemaan kuntoutujaa. Taman vuoksi hoitositoumusta
tehtdessa esihenkil® sopii hoitoonohjattavan kanssa, kuinka tilanteesta kerrotaan tydyhteisolle.
Tyoterveyshuolto tekee hoitoonohjattavan kanssa kuntoutussuunnitelman, jonka yksityiskohdat
ovat yksityisyyden suojan piirissa. Tieto kuntoutuksen toteutumisesta on kuitenkin térkea esihen-
kilolle, silla hoitositoumus edellyttds, ettd kuntoutuja noudattaa kirjallista suunnitelmaa.

Pdihdehaitan aiheuttaman kriisitilanteen jalkeen esihenkild ohjaa purkukeskustelua hoitoonoh-
jattavan henkilon [3himpien ja tilanteessa olleiden tydtovereiden kesken. Apua tahan saa tyoter-
veyshuollosta ja tydsuojeluhenkildstdltd. On sovittava ehka uusista tai tilapdisista tyojarjeste-
lyistd, jossa tyonjako ja muun tydyhteison jaksamisen tuki otetaan huomioon. Purkukeskustelut
ovat luottamuksellisia.

Ty6paikalla voi olla my6s tilanne, jossa esihenkild tai muu tydyhteison jasen epdilee tydntekijan
tyokyvyn heikkenemisen johtuvan hanen alkoholinkdytdstaan. Tilanteeseen on puututtava tyo-
kayttaytymisen tai tydkyvyn ongelmana, jos alkoholista tai muista paihteista ei ole selkeda ha-
vaintoa. Pdihdehaittatilanteen kasittelyssa on huolehdittava henkilon yksityisyyden suojasta ja
luottamuksellisuus sailytettava. Tyoterveyshuollossa tehdaan talléin tydkyvyn arviointi ja selvite-
tdan mahdolliset tydkykya uhkaavat tekijat. Alkuneuvottelussa on esihenkilon ldsnaolo tarpeen.
Mikali heikentyneen tyokyvyn taustalla on henkilon paihteiden kaytto, hanet ohjataan saamaan
asiantuntija-apua.

Paihderiippuvuudesta toipuva kuntoutuja tarvitsee tukea t6ihin paluuseen. Riittdvaa ja asiallista
tietoa tilanteesta saatuaan tydtoverit voivat olla tukena kuntoutujan tydhon paluussa ja tydkyvyn
palauttamisessa. Seurantakokouksessa on mukana kuntoutujan toivoma tukihenkild, kuntoutuk-
sen ammattihenkilo seka hoitoonohjauskeskustelussa mukana olleet henkil6t. Tyoterveyshuollon
ja esihenkilon tuella arvioidaan kuntoutujan tyokykyisyys ja tehdaan tarpeelliset tydjarjestelyt.

TYOAJANKAYTTO JA PALKKAEDUT HOIDON AIKANA

Paihtymyksesta johtuvan tydsta poissaolon ajalta tydnantaja ei ole velvollinen maksamaan palk-
kaa. Tama koskee myos tilannetta, jossa tydnantaja on poistanut paihtyneen tyopaikalta.

Palkkaan oikeuttavaksi tydajaksi luetaan kaikki sdannolliseen tyGaikaan sijoittuvat paihteiden on-
gelmakayton hoitoon liittyvat kdynnit tyoterveyshuollossa. Muut avohoidon kdynnit esim. A-kli-
nikkakdynnit pyritdan toteuttamaan tydajan ulkopuolella. Tydaikana jarjestetyista hoitoajoista on
sovittava lahimman esimiehen kanssa ja ndihin voidaan myontaa palkatonta virka- tai tyova-
paata. Mikali hoidettava on tall6in ladkarintodistuksen mukaisesti sairaana, sovelletaan sairaus-
ajan palkkausta koskevia sdanndksia ja maarayksia.
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Kun tyontekija on vapaaehtoisesti hakeutunut laitoskuntoutukseen, ja hoidossa olosta on
etukateen sovittu tyénantajan kanssa ja hoito perustuu ladkarintodistukseen, sovelletaan
sairausajan palkkausta koskevia sadnnoksid ja maarayksia.



MUISTIO PUHEEKSIOTTOTILANTEESTA

TYONTEKIJAN TIEDOT
sukunimi

etunimi

syntymaaika
osasto/yksikko
tyotehtava

esihenkilo
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Liite 1.

Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty mahdollista pdihdeongelmaani. Minulle on
selvitetty tyopaikan toimintatavat padihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea

apua ongelmaani tyoterveyshuollon kautta.

Annan luvan toimittaa tdman muistion tdssa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.

KESKUSTELUN SISALTO

TyO6nantajan edustaja on havainnut tyossa esiintyneitd paihdehaittoja:

Tyontekijan kasitys paihdehaitoista:
Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:
TUKIHENKILO

Nimi
Tybtehtdva
Yhteystiedot

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika
Tyontekija
Tybnantajan edustaja

SEURANTA

Paivamaara, osallistujat ja toimenpiteiden toteutuminen

JAKELU: LUOTTAMUKSELLINEN/ARKISTOINTI
____asianomainen tyontekija
____tyOnantajan edustaja

____esihenkilo

___vyksikon johtaja

____tukihenkild

____luottamusmies

____tyoterveyshuolto

____hallintojohtaja
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Liite 2.
HOITOSITOUMUS
SOPIJAOSAPUOLET
Tyontekijan tiedot:
etunimi
sukunimi

syntymaaika
osasto/yksikko
tyotehtava
esihenkilo

TyOnantajan edustaja
osasto/ yksikko
tyotehtava

KASITELTY = X
___Lupaudun osallistumaan minulle jarjestettyyn kuntoutukseen suunnitelman mukaisesti ja
noudattamaan hoitopaikan ohjeita.

____llmoitan olevani tietoinen siitd, etta mikali en hyvdaksy hoitositoumusta tai en noudata
kuntoutussuunnitelmaa tai paihteiden kadyttoni jatkuu, kdynnistetdan tyésopimuslain mukaiset
seuraamukset (kirjallinen varoitus, tydsuhteen paattaminen).

____Tyoterveyshuollolla on oikeus saada hoitopaikasta tiedot hoidon toteutumisesta ja
kuntoutussuunnitelman noudattamisesta.

____Hoitopaikalla on oikeus ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
____Esihenkil6lla on oikeus saada tietda, toiminko kuntoutussuunnitelman mukaisesti.
____Tyonantajalla on oikeus tydpaikan vaihtamisen yhteydessa toimittaa tama hoitositoumus
seka kuntoutussuunnitelma niiden voimassaoloaikana seuraavaan saman tyénantajan
ty6paikkaan/yksikkoon.

____Sopimuksen paattyessa jarjestetaan arviointineuvottelu esihenkilén ja tyéterveyshuollon
kanssa.

____Palkka-asiat ja hoidosta aiheutuvien kustannusten maksaja on selvitetty.

____Annan luvan toimittaa tdman sopimuksen tassa asiakirjassa mainituille jakelun saajille.
___Olemme sopineet, miten tilanteestani tiedotetaan lIahimmille tyotovereille.
Menettelytapa:

____Kieltaydyn hoitoonohjauksesta.

SEURANTAKOKOUSTEN AJANKOHDAT:
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO:

Hoitositoumus on voimassa ____ kuukautta allekirjoittamispaivasta.
PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET:

Paikka ja aika

Tyontekija

TyOnantajan edustaja
Luottamusmies (tarvittaessa)
Muistion kirjoittaja
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Jakelu:
___Sopijaosapuolet
__ Yksikon johtaja
__ Luottamusmies
___ Esihenkild
____Tukihenkild
____Tyoterveyshuolto

Liitteet:
Kuntoutussuunnitelma
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Liite 3.

VAROITUS PAIHTEIDEN KAYTOSTA

TYONTEKIJAN TIEDOT:
sukunimi

etunimi

syntymaaika
tyotehtava
osasto/yksikko
esihenkilo

TYONANTAJAN EDUSTAJA:
Osasto/ yksikko

Tyontekija saa varoituksen paihteiden kadytosta. Tyontekijalle on selvitetty, mihin hallinnollisiin
toimenpiteisiin paihteiden kdytosta johtuvat ongelmat tydpaikalla jatkossa todennakdisesti
johtavat. Samalla on tehty hoitositoumus tai selvitetty sopimuksen tekemisen edellytykset.

Varoitukseen johtaneet seikat:

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET:

Paikka ja aika

Tybnantajan edustaja

Olen vastaanottanut tdman varoituksen ja saanut kaksoiskappaleen siita.
Paikka ja aika

Tyontekija

TIEDOKSI:
tyoterveyshuolto
henkildstéhallinto
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