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Miten hanke toteuttaa maakuntaohjelmaa?

• TE2024- Elinvoimaa Etelä-Karjalaan -hanke tukee maakuntaohjelman neljästä kärjestä 
erityisesti Yritteliäs Etelä-Karjala: uudistuva teollisuus ja yrittäjyys kokonaisuuden 
totetumista.

• Hanke toteuttaa mm. seuraavia Etelä-Karjalan maakuntaohjelman kehittämistavoitteita: 
• Yrityspalvelut, kaupunkien ja kuntien elinkeinopalvelut, maakunta ja valtion yksiköt sekä muut 

alueelliset ja paikalliset toimijat, kuten Etelä-Karjalan kauppakamari, yrittäjäjärjestöt ja oppilaitokset, 
panostavat yhteistyössä Etelä-Karjalan saavutettavuuteen ja yritysystävällisyyteen.

• Panostetaan osaavan työvoiman saatavuuden turvaamiseen aktiivisella työvoimatarpeiden 
ennakoinnilla, jatkuvalla elinkeinoelämän ja oppilaitosten vuoropuhelulla. Valmistellaan 
maakunnallinen pidemmän aikavälin toimintamalli opiskelijoiden ja osaajien houkuttelusta alueelle 
huomioiden kaikki koulutusasteet.

• Kunnissa tehdään pitkäjänteisiä elinvoimapanostuksia sekä sujuvoitetaan yritysten palveluprosesseja 
mm. laajentumistarpeiden tai sijoittautumisen osalta. Sijoittautumistoimintaan panostetaan, jotta 
maakuntaan saadaan uusia yrityksiä ja toimintoja.

• Panostetaan asiakaslähtöiseen yritys- ja kasvupalveluiden kokonaisuuteen, jossa toimijoiden eri 
roolit ovat selkeät ja yhteistyö sujuvaa. Tavoitteena on, että apua on sujuvasti saatavilla ja alueellinen 
kattavuus toteutuu.

• Alueen ulkopuolelta maakuntaan tulevat koti- ja ulkomaiset opiskelijat (erit. korkeakoulukampus) ja 
nuoret tunnistetaan alueen voimavaraksi, ja heidän integroitumistaan etelä-karjalaisiksi ja 
suomalaiseen yhteiskuntaan tuetaan. Tuetaan opiskelijoiden kiinnittymistä Etelä-Karjalaan ja alueen 
yrityksiin opiskelijoiden ensimmäisistä kesätöistä lähtien.

• Edistetään osaajien työperäistä maahanmuuttoa ja tuetaan heidän perheitään sijoittautumisessa 
alueelle riittävällä yhden luukun periaatteella toteutettavalla palvelutarjonnalla.



Mitkä ovat hankkeen kohderyhmät? 

• Alueen työnhakijat ja osaajat sekä suomalaiset että kansainväliset

• Alueella jo toimivat ja alueelle sijoittautuvat yritykset 

• Alueen yrittäjäjärjestöt

• Työ- ja elinkeinopalvelut laajasti (yritykset, seudulliset / kuntien 
elinkeinoyhtiöt, kuntien elinkeinopalvelut, ELY- keskus ja TE-palvelut)

• Tulevan hyvinvointialueen yhdyspinta (pitkäaikaistyöttömien palvelut 
TYP:issä, 3. sektori, Ohjaamot, KELA, Rise)

• Alueen koulutusorganisaatiot (Sampo, LUT/LAB) ja valtakunnalliset 
koulutusorganisaatiot

• Kunnat ja kuntaorganisaatiot



Mitkä ovat hankkeen tavoitteet? 

• Kärkitavoitteena on Etelä-Karjalan elinvoiman parantaminen uudistamalla 
elinvoiman rakenteita ja prosesseja lainsäädännön muuttuessa. 

• Kärkitavoite sisältää seuraavat osatavoitteet:
• Verkostoyhteistyön koordinointi.  
• Maakunnallisen elinvoima-, työllisyys- ja yrityspalveluekosysteemin luominen. 
• Koulutusorganisaatioiden kytkeminen tiiviimmin työllistämispalveluihin ja 

työmarkkinoiden osaajapulaan vastaamiseen.
• Valtion TE2024-uudistukselle asettamien tavoitteiden paras mahdollinen toteutus 

alueellisesti: 
• Te-palvelujen hallitun siirron varmistaminen kuntien järjestämisvastuulle. 
• Työllistämistavoite on 100 lisätyöllistä vuosittain ja palvelut lähipalveluna asiakkaille.

• Asiakkaiden palveluprosessien kehittäminen.
• Hyvinvointialueen järjestämisvastuulle jäävien vaikeimmin työllistettävien 

palveluiden yhdyspinnan vahvistaminen.
• Kotouttamis- ja maahanmuuttopalvelujen sekä kansainvälisten osaajien palvelujen 

kytkeminen osaksi palveluverkostoa.



Hankkeen toimenpiteet

Vuosi 2022

• Projektipäällikön rekrytointi: koordinoi Etelä-Karjalan yhteistyöverkostoa ja 
toimintaympäristömuutosta yhdessä alueen toimijoiden kanssa

• Projektisuunnitelman täsmentäminen ja yhteistyöverkoston kokoaminen 

• Palvelujärjestelmän ja prosessien nykytilakuvaukset ja vaihtoehtoiset palvelujen 
ja prosessien järjestämisenmallit huomioiden alueen erityispiirteet ja muualla 
käytössä olevat toimintamallit

• Etelä-Karjalan edunvalvonta ja vaikuttamistyö
• Toimintaedellytykset elinvoima, työllisyys ja yrityspalvelujen laadukkaaseen järjestämiseen 

(rahoitus)

• Kuntapäättäjien informointi ja ymmärryksen lisääminen toimintaympäristömuutoksista



Hankkeen toimenpiteet
Vuosi 2023

• Maakunnallinen palveluverkko, palvelujen yhdyspinnat ja niihin liittyvät prosessit – Elinvoimaa 
tukeva uusi maakunnallinen palveluekosysteemi
• Kuntien roolien täsmentäminen elinvoima-, työllisyys- ja yrityspalveluekosysteemissä

• Koulutusorganisaatioiden rooli elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemissä

• Hyvinvointialueen rooli elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemissä

• Yritys- ja sijoittautumispalvelut osana elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemiä

• 3.sektorin rooli elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemissä

• Nuorten palvelut osana elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemiä

• Osaajat ja kansainväliset osaajien palvelut osana elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemiä

• Etelä-Karjalan edunvalvonta ja vaikuttamistyö
• Toimintaedellytykset elinvoima, työllisyys ja yrityspalvelujen laadukkaaseen järjestämiseen (rahoitus)

• Kuntapäättäjien informointi ja ymmärryksen lisääminen toimintaympäristömuutoksista

Vuosi 2024

• Etelä-Karjalan elinvoima, työllisyys ja yrityspalveluekosysteemin käyttöönoton valmistelu



Hankkeen rahoitussuunnitelma

2022 2023 2024

Mokra-rahoitusosuus 34720 82 400 82 400

TVK-

Omarahoitusosuus

8680 20600 20600

Hankkeen 

kokonaiskustannus

43400 103000 103000

Hankkeen kokonaiskustannukset v. 2022-2024 249.400 € 

Maakuntaliitolta haetaan 80 % rahoitusta vuosille 2022-2024. Kustannusmallina käytettään MOKRA-
hakuehtojen mukaisesti 40 % flat rate mallia. Pääosa kustannuksista (vuosi 2022: 34 000 € ja 2023-2024: 74.000 
€) koostuu palkattavan projektipäällikön palkkakustannuksista ja välilliset kulut (matka, tila, seminaarit, 
ostopalvelut yms.) katetaan 40 % flat ratella.  Hankkeen omarahoitus osuus 20 % osoitettaan työvaliokunnan 
määrärahoista  (edellyttää TVK-päätöstä 29.3.2022) siten, että vuodelle 2022 varattaan 8680 eurona ja vuosille 
2023-2024 20.600 euron /vuosi omarahoitusosuus.  


